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COLLECTIF SOLIDARITE EN CHINONAIS




RAPPEL DU CONTEXTE

Réflexion en six groupes de travail Lancement de |a Des réunions
(trentaine de réunions de groupe, stratégie de régionales autour de
auditions d'acteurs, 100 contributions oréevention et de 4 priorités
écrites associations) utte  contre s
pauvreté Travail entre
15 mars 2018 : propositions rendues acteurs, personnes
5 engagements concerneées se
Consultation en ligne : 7 200 poursuit

contributions dont 3 600 de personnes

ayant vecu ou vivant une situation de

pauvreté Déploiement de Ia
Strategie



MESURES ET THEMES DE LA STRATEGIE DE '
PREVENTION ET DE LUTTE CONTRE LA PAUVRETE

0 Assurer I'égalité des chances dés les premiers pas

5 ENGAGEMENTS AU
NIVEAU NATIONAL

| @ |

D

e Garantir au quotidien les droits fondamentaux des enfants

Assurer un parcours de formation pour tous les jeunes

Un meilleur acces aux droits et un accompagnement
pour lever les freins a I'emploi

Mieux accompagner pour faciliter le retour a I'activité et
la sortie de la pauvreté




15 THEMATIQUES

4. ™ _
Offre d'accueil Formation Parentalité Hébergement
du jeune enfant petite enfance & centres sociaux & logement

Alimentation

Offre Acces aux droits
d'accompagnement

A
2 NI

Formation La participation Engagement

des entreprises

travail social

https://espace.lutte-pauvrete.gouv.fr/jcms/c 2002808/fr/centre-val-de-loire
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https://espace.lutte-pauvrete.gouv.fr/jcms/c_2002808/fr/centre-val-de-loire

UNE STRATEGIE EN REGION CENTRE-VAL DE LOIRE
ORIENTEE AUTOUR DE 4 PRIORITES

4 priorites régionales

Enfance et besoins essentiels : Prévenir et lutter contre les
se concentrer sur les fondamentaux précarités chez les jeunes

Favoriser |I'acces aux droits pour
tous et la participation des
personnes

Construire et accompagner les
parcours de l'insertion a I'emploi

00 ®



ZOOM SUR DEUX MESURES DE LA STRATEGIE -
REFERENCE PARCOURS & POINT CONSEIL BUDGET

: REFERENCE DE PARCOURS

O s R [ S

Place centrale de la personne accompagnee

Décembre 2016 a avril 2018 : quatre experimentations SOVEL IR COEBSEETOIB

compétences
Référent de parcours : professionnel disposant d'une
vision globale des interventions sociales qu'il Travail en réseau et Assurer la
coordonne avec la personne et en lien avec les acteurs meilleure continuité du
susceptibles de I'accompagner coordination \) parcours
Public visé : personnes confrontées a des difficultés
multiples

o
o
o



ZOOM SUR DEUX MESURES DE LA STRATEGIE :
REFERENCE PARCOURS & POINT CONSEIL BUDGET

: POINT CONSEIL BUDGET

e

-

Service labellisé par I'Etat

Service gratuit de conseils, d'accompagnement ou

d'orientation sur les questions budgétaires ® Point
consell

Accompagnement

Procédure de surendettement

Acces aux droits

00O



DYNAMIQUE DE LA PARTICIPATION DES
PERSONNES CONCERNEES

Vers un choc de |la participation des personnes "concernées”

Organisation d'ateliers et rencontres
Accompagnement sur lo ,
SRR R A N avec des personnes concernées autour
articipati
P P , .p P des thématiques de la SPLP
régionales

= rédaction d'un livrable

Accompagnement des personnes
p, J P o Organisation d'un temps fort de la
concernées avant leur participation ..
;. participation
aux réunions




ET CONCRETEMENT ?

e Retour sur les parcours
e Expression des besoins
e Echange autour des difficultés rencontrées

e Elaboration de préconisations/propositions ¢
o



