
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Et potentiellement de suivre les groupes 

de travail sur les questions RH au sein des 
Accorderies qui pourraient se mettre en 
place : accord d’entreprise ou mutuelle 

Commission Finances 

Complémentarités avec la stratégie de 
communication  

Mandat de la commission & 
réalisations sur l’année Enjeux pour l’année 

Questionnements 
Profils recherchés pour 

compléter la commission  

- s d 

 d Accorderies qui pourraient se mettre en 
place : accord d’entreprise ou mutuelle 

- Recherche de nouveaux partenaires financiers 

- Consolidation du budget du Réseau. 

- Promotion des Accorderies auprès de grands partenaires   

- Stratégie sur les appels à dons : aux niveaux : local,  

territorial et national via le fonds de Dotation 

- Constituer une base de dossiers types avec un cadre  

commun de présentation (réponses aux appels à projets 

et la rendre accessible à toutes les Accorderies. 

- Organiser le fonctionnement de la commission en faisant 

 la place à des appuis ponctuels et ciblés en plus des membres

 réguliers  
 

Personnes ressources informées et sensibles à ce sujet, qui 
relèvent des territoires. 

- Savoir-faire et compétences sur recherche  de 

financements  

- Disponibilité et compétences sur la veille (appels à projets 

pertinents institutions publiques et fondations …) 

- Familier avec les dossiers de demande de subvention 

- Appel à dons pour les accorderies et le réseau, vis le 

fonds de dotation 

2 fonctions : 
- Recherche de financements : arbitrage sur 

l’éligibilité des financeurs (en lien avec l’idée de 
veille), liens partenaires 

- Trésorerie et suivi comptable 
- Fonds de dotation 
- Réalisé : rencontres partenaires  

Comment mieux coordonner les actions aux 
niveaux local, territorial et national: 
 -  informations réciproques en temps réel ?  
 -  journée d’action concertée auprès des 
medias ? 


