
FICHE OUTIL ORGANISATION E3 
 

 

CREER UNE AMBIANCE 

Dans une salle de réunion 
 

 

INTERETS   

 

La convivialité fait partie de la démarche participative 
Elle permet d’autres liens relationnels, une ambiance différente 
Elle contribue à maintenir la mobilisation : c’est important de continuer à avoir 
« envie de venir »  quand le chemin est long. 

 
 

QUELQUES IDEES, A COMPLETER : 

 

Tout d’abord, penser à l’agencement de la salle :  
- le travail va-t-il se faire en petits groupes ou en grand groupe ? 
- y aura-t-il besoin de projeter, d’afficher ? 
- comment disposer les chaises, les tables s’il en y a ? 
 
Créer un décor en lien avec le thème de la réunion, ou de la démarche : 
- affichage 
- reconstitution 
- cheminement 
- … 
 
Travailler l’accueil : 
- des gens disponibles pour accueillir les participants 
- prévoir des outils ou des temps interactifs pour présenter les enjeux de la réunion, 
pour que les gens se présentent … 
 
Un pot , avec les référents du projet disponibles pour les participants : 
- pour l’accueil 
- ou pour « l’after » 

 

 

 
Ne pas hésiter à laisser parler votre imagination, et à associer celle d’autres 
organisateurs. 

 

 

 

Exemple d’une salle de réunion décorée pour rappeler les berges de la rivière,et l’action des 
riverains (source : CPIE Bugey Genevois) 

Exemple d’accueil des participants : les participants sont invités à choisir un ou 
plusieurs cartons pour répondre à la question « Qui suis-je ? »  (source : CPIE Bugey 
Genevois) 

 

 

Avec le soutien 
de    


