
UN OUTIL DE CONSTRUCTION COLLECTIF DE PROJETS et DE RECHERCHE DE SOLUTIONS



le JEU DE L’ENVELOPPE
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On peut utiliser le jeux de l’enveloppe lorsqu’il y a plusieurs problèmes (ou projets) pour lesquels on recherche des solutions possibles





Préparation


Définir en amont les 4 ou (problèmes ou projets sur lesquels on va travailler … les écrire de manière claire sur la face d’une enveloppe





Déroulement


Diviser le groupe en autant d’équipe qu’il y a de problèmes ou projets à résoudre. Distribuer une enveloppe par équipe … Des équipes de 5-8 personnes permettent de travailler en temps limité











Règle du jeu


1° Demander à chaque équipe d’étudier le problème sans chercher à le résoudre, mais pour définir des critères d’évaluation (ex couts réduits, réalisme, facilité de mise en œuvre … Donner un temps limité pour ce travail (10 à 15’) … Demander à chaque équipe d’inscrire ces critères sur une feuille mise à part jusqu’au retour de l’enveloppe.


2° Chaque équipe passe son enveloppe à une autre équipe pour étudier le problème et proposer une solution acceptable….. Donner un temps limité pour ce travail (10 à 15’) … Demander à chaque équipe d’inscrire ces critères sur une feuille et de glisser sa feuille dans l’enveloppe.


3° puis chaque enveloppe passe à une autre équipe … On répète le processus décrit en 2 jusqu’à ce que l’enveloppe revienne à l’équipe de départ qui avait défini les critères d’évaluation des solutions.


4° Les enveloppes sont ouvertes et l’équipe en charge du problème prend connaissance des solutions proposées. En utilisant les critères de jugement définis au début, elle distribue en total de point sur 100 selon les qualités des solutions et inscrits les points au dos des feuilles solutions


5° ont lit ensuite l’énoncé de chaque problème et des solutions proposées dans l’ordre croissant des points en finissant par les meilleures


6° On pose ensuite toutes les feuilles solutions au centre de la table et on demande aux équipe de récupérer les leurs … l’équipe gagnante est celle qui à le plus de points





Variante possible : celle qui consiste à ne pas noter les propositions, mais demander au groupe en charge du problème de reconstruire une proposition à partir de la créativité des autres équipes et des critères qu’il avait fixé (celle que nous avions utilisée)











