
 

 
FICHE OUTIL ANIMATION E4 
 

 

INCLUSION et … 
 
 

 

L’individu dans le groupe  

 

Partout 

 

Variable suivant le temps 
disponible, l’enjeu et la taille 

du groupe  

 
 
OBJECTIFS DE L’INCLUSION :  
 
- créer les conditions de la confiance 
entre les participants 
- permettre à chacun de se sentir dans 
le groupe 
- permettre de reconstituer le groupe 
à chacune de ses rencontres (ou de le 
constituer pour une 1ère rencontre) 
- permettre à chacun d’avoir une 
vision globale de la situation 
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METHODOLOGIE : 
 

 Un temps de Réflexion Individuelle Préalable (RIP) de 3 à 10 mn suivant le 
contexte et le groupe. 

 La RIP se fait à partir de quelques questions, par exemple :  
� Qu'avez-vous gardé de la dernière fois ?  
� Que s'est il passé depuis ?   
� Quel est votre état d'esprit aujourd'hui ?... 

L’important est de trouver la « bonne question », qui va permettre de mettre en 
évidence ce qui réunit les participants dans cette réunion. 

 Un temps cadré de parole individuelle où chacun s'exprime seul.  
 Une consigne doit être donnée pour que personne ne parle sur la parole de celui 

qui s'exprime. Cela n'appelle aucun commentaire. 
 
 

 
 

 
… DECLUSION 

 
 
 

OBJECTIFS DE LA DECLUSION :  
 

- marquer la fin du temps collectif (boucler la boucle) 
- faire le point sur le chemin parcouru ensemble pendant la réunion 

(contenu/processus) 
- conclure collectivement et individuellement, et se projeter dans l’avenir 
- sentir comment les participants ont vécu ce temps collectif 

 
 

 
METHODOLOGIE : 
 

 Un tour de table pour un mot, un ressenti sur le travail effectué. 
 Une photo, une carte illustrée qui permet d'évoquer de façon créative la vision de 

chacun (photo langage) 
 
 

Source : "Les Responsables Porteurs de Sens" de Vincent Lenhardt  
adapté et enrichi par Rémi SERAIN, Savoie Vivante - CPIE Savoie 

 
 

 

 

L’animateur marque ainsi le début et la fin du temps collectif.  
Inclusion et déclusion sont aussi pour l’animateur, un moyen de bien se 
positionner sur le processus d’animation de la réunion et sur le ressenti 
des participants. 
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