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CONTENUS DEMARCHE

v typologie des outils participatifs selon La formation associe :
les objectifs visés (construction d'une v |'apport de repéres conceptuels
dynamique collective, recherche permettant de comprendre les
coopérative de solutions, prise de enjeux et processus liés aux
décision commune,...) démarches participatives dans

v découverte d'outils : forum ouvert, les projets de dialogue territorial,
débat mobile, café du monde, jeux v' |'expérimentation d'outils
coopératifs, théatre-forum, mur de " participatifs proposés par les
paroles, réunion coopérative, ... ‘ stagiaires ou le formateur

v'  méthodologie pour I'animation des ‘ v I'élaboration de séquences

outils participatifs participatives a partir des projets
v" méthodologie pour choisir et adapter des stagiaires
les outils participatifs selon les v' I'expérimentation de ces
contextes et les intégrer dans un séquences pour perfectionner
projet les capacités d'animation de
v' communication constructive et chacun
régulation des conflits lors des v"la mutualisation des expériences
expériences participatives des participants
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L'intervenant
Guillaume TIXIER, formateur a I'lIFMAN Méditerranée (Institut de Formation
du Mouvement pour une Alternative Non-Violente)



Posture de I'animateur

du Dialogue Territorial
8 et 9 décembre 2015

| OBJECTIFS

v’ Perfectionner sa posture en tant qu'animateur d'un dispositif de dialogue territorial, de facon a :

. . Dialogue
?-‘_ et développement
= durable

v’ développer sa capacité a rester le plus neutre et objectif possible
v favoriser I'implication des partenaires du dispositif, et I'équilibre dans la participation de chacun
v’ pouvoir faire face a des situations de tension ou d'agressivité avec le maximum de sérénité

—

CONTENUS

v'  objectivité, neutralité,
impartialité : clarifications et
supports de vigilance

v' écoute active et non-
directivité : repéeres et outils

v’ régulation du stress : anticiper
et faire face aux situations
difficiles

! v/ autorité, légitimité de

; I'animateur : facteurs de
construction et de
pérennisation (clarification du
mandat,...)

v affirmation de soi : prendre sa
place sans empiéter sur celle
de l'autre

v" dynamique de groupe et réle
de leader : coordonner et
stimuler sans faire a la place
de ...

DEMARCHE

La formation associe :
v

I'apport de reperes conceptuels
permettant d'appréhender les
parametres influents sur sa posture
en situation de dialogue territorial,
I'apport et I'expérimentation d'outils
méthodologiques sur la
communication, la concertation et la
régulation des conflits

I'étude de cas a partir de
témoignages vécus de dialogue
territorial ou la mise en situation de
moments problématiques avec la
méthode du théatre-forum
(exploration de pistes d'évolution
positive d'une situation-probleme a
travers les interventions successives
"

la mutualisation des expériences des
participants

—
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Les intervenants

Guillaume TIXIER, formateur a I'lFMAN Méditerranée (Institut de Formation
du Mouvement pour une Alternative Non-Violente)
Philippe BARRET, formateur et médiateur, GEYSE
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INFORMATIONS PRATIQUES
et
INSCRIPTIONS
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Lieu : CHAMBERY
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TARIFS PUBLIC

Structure professionnelle : 400€ De 8 a 15 participants

Financement personnel : 150€ Chargés de mission, agents de

Frais de repas, de déplacement et développement, animateurs, techniciens,
d’hébergement a la charge des élus... de structures locales intervenant
participants sur les territoires (collectivités,

La formation peut étre prise en associations et entreprises), ayant une

charge par votre OPCA au titre de la formation de base ou une expérience
formation professionnelle. significative dans le dialogue territorial

INSCRIPTIONS EN LIGNE
https://docs.google.com/forms/d/18VzdDIZXF xS5BhSoBiFSGCUT
ONTQO042DIHdJE9vOt5Y/viewform?usp=send form

Renseignements :

CPIE Savoie Vivante

David CHABANOL

Tél. : 04 79 85 39 86 david.chabanol@savoievivante-cpie.org
N° de déclaration de formation a la DRTEFP : 82 73 00395 73
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