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Quelques liens utiles au projet.


Le   wiki   de rédaction du projet   : Ce wikini abrite les ressources mobilisées pour écrire le projet : 
-Travaux réalisés pour la soumission 2015
- Pad de prises de note pour les réunions diverses
- Évaluation du dépôt 2015 
- Cartographie des partenaires
- Documents officiels


Calendrier des temps partagés : Cet outil permet d'avoir un suivi des temps de travail de chacun. 


Un exemple de validation des réunions de partenariat : Une page de l'Intranet du projet contiendra 
les comptes-rendus des réunions de partenariat, des regroupements et des séminaires. 


Un exemple de tableau de bord des charges : (To do it) petite application visuelle qui détaille les 
tâches et les activités de chacun et permet de suivre l'avancée du projet . 


Les journées scientifiques de SupAgro : Les "journées scientifiques" sont des journées d'échanges 
entre le monde de la recherche et l'enseignement. Des journées de ce type auront pour objectif de 
valoriser les acquis du programme. 


Les colloques de SupAgro : Ici l'exemple d'un colloque organisé en 2012 et qui abordait déjà la 
question des nouvelles pratiques d'éducation à l'environnement et au développement durable dans 
les territoires.  
Des journées de ce type auront pour objectif de diffuser et enrichir les résultats du projet ETRES. 


SupAgro co-rédacteur d'un manifeste européen sur l'éducation à l'environnement à l'occasion des 
journées européennes de Barcelone en septembre 2015.


Le programme des  secondes journées européennes d'éducation à l'environnement de Bergamo à du 
24 au 26 septembre 2014. SupAgro,Polis, Alchimia et Parco Nod Milan étaient présents. Des 
ateliers mettaient en avant le besoin de professionnalisation des acteurs, le manifeste en cours de 
rédaction et la nécessité de constituer un réseau européen de professionnels de l'EEDD.   


Le programme des journées paneuropéennes de Barcelone, les 1er et 2 octobre 2015 . Tekieroverde,
Parco Nord Milan et Supagro y participaient. Le manifeste européen y a été officiellement présenté 
et des ateliers ont souligné l'importance de la participation citoyenne et de la mise en réseau des 
acteurs au niveau européen.  


Le manifeste européen pour une éducation à l'environnement et au développement durable. Les 
structures signataires seront associées pour certaine aux tests et à la validation des modules de 
formation, et pour les autres à sa diffusion. 


Les sites web des partenaires. 
Polis   Coopérative Alchimia    Parco Nord Milano     Tekieroverde   Montpellier SupAgro, institut 
de Florac    IFREE    GRAINE LR    Dominique Cottereau, évaluatrice



http://wiki.coop-tic.eu/wikis/EtreS/wakka.php?wiki=PagePrincipale

http://for-eesd-in-europe.org/

http://www.parconord.milano.it/

http://www.coopalchimia.it/15/Ambiente

http://www.polis-inee.org/

http://catalonia.environmental-education.org/programme/?lang=fr

http://www.environmental-education.org/europe/pdf/Programma%20WEEC14_FR.pdf

http://www.supagro.fr/web/florac/pages/?idl=19&all=actualites&id=986

http://www.oxalis-scop.fr/environnement-et-developpement-durable/userprofile/dcottereau

http://grainelr.org/

http://ifree.asso.fr/

http://www.supagro.fr/web/florac/

http://www.supagro.fr/web/florac/

http://tekieroverde.es/

http://www.colloque-supagroflorac.fr/2012/wakka.php?wiki=Accueil

http://journees-scientifiques.fr/wakka.php?wiki=Accueil

http://coop-tic.net/wakka.php?wiki=TableaudeBord

http://coop-tic.net/wakka.php?wiki=ReuNion

http://goo.gl/Sjl5Qa

http://wiki.coop-tic.eu/wikis/EtreS/wakka.php?wiki=PagePrincipale

http://wiki.coop-tic.eu/wikis/EtreS/wakka.php?wiki=PagePrincipale















Regione Lombardia - Giunta
DIREZIONE GENERALE AMBIENTE, ENERGIA E SVILUPPO SOSTENIBILE


Piazza Città di Lombardia n.1    
20124 Milano    


Tel 02 6765.1      


www.regione.lombardia.it
ambiente@pec.regione.lombardia.it 


Alla c.a. Direttore


PARCO NORD MILANO
VIA CLERICI, 150 
20099  SESTO SAN GIOVANNI   (MI)
Email: 
amministrazione@cert.parconord.milano.it


Oggetto : lettera di supporto alla candidatura per il Progetto European Educational&Training Resources
for Environment&Sustainability (ETRES).  


 
Con la presente Regione Lombardia esprime il proprio interesse e supporto alla candidatura del Progetto 


European Educational&Training Resources for Environment&Sustainability (ETRES), call “Erasmus and strategic 
partnership  for  technic  and  educational  training”  del  Programma  Europeo  ERASMUS+,  nel  quale  il  Parco 
regionale Nord Milano ricopre il ruolo di partner. 


Il  progetto  prevede  la  realizzazione  di  moduli  formativi  a  distanza,  comuni  tra  i  partner,  e  la  loro 
applicazione nei singoli contesti territoriali; in Lombardia l’attenzione sarà prioritariamente rivolta agli operatori di  
Educazione Ambientale dei Parchi e alle Guardie Ecologiche Volontarie. 


Sarà inoltre affrontato il possibile riconoscimento a livello europeo di una professionalità degli operatori 
ambientali,  con l’apertura di  un tavolo  di  discussione sulla figura professionale  dell'Educatore Ambientale,  di 
rilevante attualità per le aree protette lombarde.


Il progetto si inserisce peraltro nell’ambito della convenzione in atto col Parco Nord Milano, per la gestione 
dell’archivio Regionale di Educazione Ambientale (Area Parchi), in particolare per lo sviluppo delle competenze 
formative e di base del sistema lombardo delle aree protette.


Inoltre i risultati del progetto potrebbero servire per creare delle sinergie con il progetto GESTIRE 2020 in  
capo a Regione Lombardia  con riferimento alla tematica della  formazione degli  operatori  presenti  nelle  aree 
Natura 2000.


 
Per le suddette motivazioni Regione Lombardia esprime il proprio supporto al progetto e rimane in attesa, 


in caso di approvazione, di ricevere informazioni circa i risultati del progetto (ETRES).


Cordiali saluti.


IL DIRETTORE GENERALE
                                                                                


MARIO NOVA


Referente per l'istruttoria della pratica: CATERINA PAPARAZZO Tel. 02/6765.6945-1196   


Protocollo T1.2016.0015219 del 23/03/2016



Firma autografa sostituita con indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi del D.Lgs. 39/93 art. 3 c. 2.



http://www.regione.lombardia.it/



























































Activités pressenties au cours du projet ETRES


Nous avons défini dans le formulaire le contenu des livrables et les tâches qui y sont associées. Nous


allons plus loin ici dans la préfiguration des activités qui seront mises en œuvre dans le cadre du


projet. Nous les avons organisées par grandes “familles”. Sans que cela soit pour autant exclusif, nous


avons fléché certaines activités vers des partenaires plus particulièrement concernés par ces activités. 


Ces activités, qui ne sont pas présentées ici de manière chronologique ni hiérarchique, feront l’objet


d’un réexamen, voire d’une répartition ou d’une redistribution lors du lancement du projet. 


****


Activités de mise en place du projet et d'implication des équipes interne et externe


Qui? : L'ensemble du groupe-projet.


Il nous faudra trouver les moyens de fonctionner avec les publics-cibles. Nous allons poser des rendez-


vous et des modalités afin de travailler au plus proche de ces publics..


Ces activités sont très liées aux activités de coordination et de communication, mais elles concernent


chaque partenaire dans ses modalités de travail avec le public-cible et au sein de sa structure, avec


son équipe.


• modalités de travail/mises en lien régulier avec les publics-cibles pour chaque partenaire, pour


informer, recueillir les avis et propositions concernant les productions du groupe-projet


• modalités  de  travail/mises  en  lien  régulier  avec  les  équipes  des  structures  partenaires  :


réunions, accélérateurs de projet, pour informer et recueillir avis et propositions concernant les


productions du groupe-projet


• organisation du travail entre travail local (travail avec le public-cible, productions de ressources


en interne, avis des collègues etc...) et le groupe-projet européen : articulations des temps de


travail,  modes  de  mutualisation  des  informations  recueillies,  temps  d'appropriation  par  le


groupe-projet... 


• organisation/répartition des différentes activités et de leurs animateurs : il s'agira de constituer


des outils de pilotage pour gérer l'articulation entre les différentes activités prévues et leurs


résultats.


Il  s'agit  de  travailler  sur  ces  aller-retour  entre  niveau  européen  et  niveau  local.  Une  dimension


importante est donnée au niveau local dans ce projet et notre volonté est de réussir à articuler les deux


pour  enrichir  chaque  niveau  sans  pour  autant  alourdir  la  charge  de  travail  par  des  modalités  de


réunions trop chronophages.


****


Activités de Communication


Qui? : l'entreprise Tekerioverde et Montpellier SupAgro mais aussi chaque partenaire


• production de supports et  de ressources de communication :  conception d'un logo et d'une


charte graphique, vidéos, élaboration d'un flyer présentant le projet et la démarche de réseau


européen EEDD, conception d'un site web, articles de presse, newsletter du projet (entre une et


deux par an).


• Participation active sous forme de propositions de posters, interventions orales, ateliers,   aux


rencontres nationales, européennes voire internationales des acteurs du futur réseau EEDD,...


• Participation aux réunions téléphoniques et présentielles entre acteurs européens pour la mise







en place du futur  réseau européen en EEDD :   propositions  d'actions  et  de  supports  pour


formaliser le réseau


• modalités de veille informative sur le sujet de notre projet : constituer un flux d'information,


réaliser  une veille  informative   pour partager,  discuter  voire intégrer  les éléments nouveaux


provenant de l'actualité des pays sur les thèmes qui nous concernent afin de les prendre en


compte dans la production de nos ressources


• activités de diffusion du projet  :  il  s'agira  de diffuser  l'ensemble des supports  élaborés par


mailing,  contacts  presses,  compte  facebook,  mailing  des  acteurs  de  l'EEDD  des  4  pays,


contacts centres de formation, constitution d'un annuaire européen d'acteurs et de centres de


formation en EEDD et mailing d'information, mise en ligne d'information sur le projet au travers


des diverses plate formes et réseaux (Réseau École et Nature, réseau Graine, réseau du World


Environnement Éducation Congres, réseaux espagnols, italiens, grecs....) 


****


Activités de partenariat : 


Qui? : Polis et AREA Parchi


Il s'agit d'activités “de lien” tant au niveau local qu'au niveau européen. Chaque acteur du projet est


invité, dans le cadre du projet, à les développer à différentes échelles, notamment pour la construction


du projet, pour son développement et sa diffusion. Cette activité concerne au final, tous les participants


du projet.


• Il  s'agit  de créer et/ou développer des liens avec des structures du niveau local,  au niveau


régional, national et européen : une veille sur les réseaux qui concerne notre thématique et


notre dynamique est à organiser et réaliser


• participer  à  des  instances,  groupes  de  travail,  séminaires,  colloques  ou  journées,  dans  la


mesure du possible  et  du faisable sur  les  réseaux/structures jugés stratégiques pour  notre


projet et sa  dynamique.


• développer un discours, diffuser les informations, présenter nos supports de communication


• créer des liens durables au travers du projet et/ou du futur réseau européen en EEDD sur la


thématique métiers/formations


****


Activités de mesures des impacts et des résultats du projet


Qui? : Montpellier SupAgro


C'est une étape fondamentale du projet, qui commencera dès son début et s'achèvera avec lui.


l'activité de mesure des impacts du projet se fera sur les résultats obtenus, les résultats à venir, des


résultats "secondaires”, ainsi que plus largement l'impact du projet en dehors des résultats escomptés.


Ces impacts représentent pour nous les changements, les évolutions constatées, ils vont donc au delà


des résultats.


• Nous allons créer une grille de mesure des impacts au sein du groupe, dès le début du projet,


afin qu'elle soit appropriable, utilisable et compréhensible par tous : il faudra que cette grille


puisse prendre en compte les changements opérés à partir des résultats obtenus au niveau


local, régional, national et international, au niveau des individus, des structures et des systèmes







enfin ce sont des changements qui seront observés sur le court terme, le moyen terme et le


long terme.


• Nous  consacrerons  les  derniers  temps  du  projet  (réunions  à  distances)  dont  une  réunion


transnationale à une lecture collective de ces impacts, il s'agira également de voir comment


nous pouvons mettre des éléments de mesure et de suivi à long terme.


• Nous souhaitons organiser des remontées tout au long du projet et au delà sur ses impacts, par


les  publics-cibles,  les  centres  de formation,....  Le groupe métiers/formation  du  futur  réseau


européen  gardera une veille et un suivi sur l'impact et l'évolution des résultats du projet dans le


temps.


****


Activités de diffusion du projet : 


Qui? : Montpellier SupAgro


Ces activités de diffusion seront combinées aux activités de partenariat et de communication.


La spécificité, c'est que nous organiserons une diffusion très organisée et systématique de notre projet.


Il  s'agit  d'avoir,  à  l'issue  du  projet,  une  communication/information  très  formelle  expliquant  et


démontrant l'ampleur du projet. 


• Une stratégie précise de cette diffusion sera à instaurer dès le début du projet.


• Il s'agira de concevoir une liste de structures de centres de formation en EEDD publiques ou


privées ainsi que des institutions et collectivités en charge de la formation


• Nous  concevrons  un  véritable  plan  de  communication  envers  ces  structures  :  il  s'agira


d'informer sur le projet et ses résultats ainsi que sur le futur réseau européen EEDD et sa


dynamique notamment sur le volet métiers/formation,


• ensuite  la  stratégie  de  diffusion,  au  delà  d'une  simple  information  systématique  à  toutes


structures concernées, consistera à exposer le contenu des modules de formation, montrer leur


intégration et les dispositifs de formation existants. Nous devrons alors concevoir  une façon


simple de présenter le contenu et les possibilités du projet .Cela se fera via des présentations in


vivo et des supports (documents, site internet....)


• Nous  devrons  aussi  évaluer  l'impact  de  la  diffusion,  même  au  delà  de  notre  projet,  pour


s'assurer qu'il se déploie bien au delà des acteurs du projet


****


Activités autour des productions intellectuelles : 


Activités d'ingénierie de formation et d'analyse de pratique professionnelle


Qui? : Montpellier SupAgro, Graine L-R, IFREE, Polis, Alchimia


• Élaboration  de  ressources  sur  la  base  d'analyses  approfondies  de  situations  et  activités


professionnelles ciblées définissant la fonction-type et de compétences-clés visés : Montpellier


SupAgro


• Élaboration de ressources sur la présentation des situations professionnelles en EEDD en lien


avec l'offre de formation existante







• Élaborations  d'un  cahier  des  charges  avec  les  objectifs  précis  de  formation  et  le  plan  du


programme détaillant la structuration des modules et des ressources/contenus pédagogiques


envisagés


• Élaborations des stratégies de formation dans lesquelles vont s'intégrer les modules ;  au moins


pour  la phase de test  :  modalités précises de l'expérimentation,  modalités d'évaluation des


modules par le public-cible "testeur"


• Test/expérimentation des modules et de leurs contenus en situation de formation dans chaque


pays sur des modalités et géométrie variables


• Recueil/analyses des retours/évaluations en vue d'améliorer les modules, leurs ressources et


l'intégration de l'ensemble au sein de dispositifs de formation continue formels


• Adaptation des modules au sein des programmes de dispositifs de formation continue existants


ou en création


• Faciliter  la  reconnaissance  des  compétences  acquises  au  travers  de  la  clarification  et  la


transparence des modes de validation et de reconnaissance des acquis au sein du groupe-


projet  (  et  déjà  sur  les  formations  diplômantes  via  de  possibles  crédits  ECTS)  pour  une


perspective de démarche ECVET


****


Activités d'ingénierie pédagogique


Qui : Montpellier SupAgro, Graine L-R, IFREE, Polis, Alchimia


• Élaboration/mutualisation/capitalisation de ressources pédagogiques constituant les modules : il


s'agira dans un premier temps de repérer les outils existants (au sein des structures du groupe-


projet et plus largement), et de travailler sur les outils qu'ils nous semblent pertinents de créer et


adapter


• Test/expérimentation des ressources pédagogiques au sein du groupe-projet, et ensuite auprès


du public-cible au travers du test des modules de formation


• Amélioration et adaptation des ressources pédagogiques


****


Activités de productions techniques


Qui? : Tekerioverde et Monptellier SupAgro


• Élaboration d'un cahier des charges de mises en ligne des ressources et modules de formation


en fonction des divers contextes des pays, accessibilités aux publics-cibles, modalités variées


d'usage pédagogique en formation


• Créations et mises en forme des ressources : sur médias vidéo, audio, web-doc, documents


word ou diaporama, cartographie......


• création des supports  techniques pour les ressources et  les modules en création :  via des


plates-formes internet permettant des usages flexibles et accessibles type Multibao, création de


banque de données,  mises  en  lignes  des  ressources  et  des  modules,  mises  en  forme de


l'ensemble des ressources, charte graphique et habillage de l'ensemble, ....


• Création des modalités d'usage des ressources et modules : modalité d'inscription, validation,







mises à jour et actualisation, flux d'information (type flux rss)..... intégration de la plateforme au


sein de dispositifs techniques existants par ailleurs


****


Activités autour des réunions transnationales


Activités d'organisation des rencontres : 


Qui? : chaque structure 


Il  y  aura  six   réunions  transnationales  en  lien  avec  toutes  les  activités  déjà  citées  (coordination


générale, communication, administratif, productions intellectuelles......)


• Planification  et  Organisation  des  rencontres   :  organisation  logistique  :


hébergement/restauration, lieu de travail


• Planification et Organisation des ordres du jour des réunions transnationales : planification des


résultats  attendus à l'issue de chaque réunion,  organisation des espaces,  outils,  moyens à


mettre à disposition lors des rencontres pour l'obtention de ces résultats


• Organisation de l'ouverture des réunions transnationales : organisation des modalités d'accueil


et de travail  avec les équipes des structures, avec les publics-cibles, voire de rencontres sur le


terrain (moyens humaines, logistiques, coordination)


• Modalités d'animation des réunions : outils, moyens(matériels et humains), démarches 


****


Activités autour des événements de disséminations    


Qui? : les organisateurs   de ces événements : Alchimia, Montpellier SupAgro, Tekerioverde :


soit 3 événements de dissémination : Italie en Janvier 2018, France en octobre 2018, Espagne


en mars 2019


Ces activités autour des événements de dissémination s'intègrent et s'articulent avec les productions


intellectuelles.


Ils arrivent plus tardivement dans l'avancée du projet afin de correspondre aux premières versions des


modules.


Ce  seront  des  points  d'étapes  pour  nous,  des  échéances  nous  permettant  de  garder  le  cap.  A


l'occasion de ces événements, on présente l'avancée de nos travaux et on les enrichit de l'avis/retours


des divers participants (élus, experts de l'EEDD, public-cible, étudiants.....)


Ils seront l'occasion de commencer à intégrer et à diffuser notre démarche, nos travaux et analyses au


niveau local et national de chaque pays. Ces événements seront pour nous de montrer la judicieuse


articulation entre le  niveau local,  national  et  le  niveau européen.  Ce sera l'occasion de créer  des


passerelles, de partager et diffuser le langage commun élaboré au sein du groupe-projet. 







Nous donnerons ainsi une nouvelle dimension à nos travaux. Ils deviendront des outils dont les acteurs


de l'EEDD pourront  s'emparer,  devenant aussi  des auteurs et  des diffuseurs de la ressource.  Ces


événements nous permettent de tester, expérimenter, enrichir et diffuser nos travaux. Ce seront aussi


des occasions précieuses de créer de nouvelles alliances, dynamiser le futur réseau européen.... Ce


seront des moments d'information, diffusion, communication nous permettant d'avoir un impact plus


large. Ces temps-là seront des moments particuliers, que nous préparerons avec beaucoup de soin


afin d'être en totale cohérence avec la démarche de notre projet. Nous pourrons ainsi construire des


perspectives et des suites au projet.


Ces moments permettront de mettre l'EEDD sur le devant de la scène et de contribuer à un dialogue


européen et territorial autour des métiers et formations en EEDD et leurs évolutions.


****


De façon transversale aux trois organisateurs : 


• Planification  et  Organisation  des  événements  :  dates,  thèmes  et  objectifs  précisés,  lieux,


structuration des événements dans les grandes lignes, résultats attendus


• Élaboration du contenu précis des événements au sein de son pays et en lien avec les autres :


Affiner  la  structuration  pour  voir  les  modalités  organisationnelles  et  pédagogiques  pour


l'animation de l'ensemble et l'organisation précise, les interventions et intervenants souhaités,


les ateliers de production etc.....


• Modalités de travail pour articuler l'événement de dissémination avec le projet européen


• Organisation logistique des événements : déplacement, hébergements, restaurations, locaux et


moyens matériels et humains


• Gestion administrative et financière des événements : mise en place d'outils spécifiques pour


ces événements


• Communication et diffusion autour des événements du niveau local au niveau européen : en


lien avec les outils à l'échelle du projet.


• Modalités de recueil  des productions des participants :  concernant  le projet,  l'évaluation de


l'événement etc.....: en lien avec les productions intellectuelles.








Name of the project: European educational and Training Resources for Environment and Sustainebility – ETRES


PROJECT TIMETABLE
09/16 10/16 11/16 12/16 1/17 2/17 3/17 4/17 5/17 6/17 7/17 8/17 9/17 10/17 11/17 12/17 1/18 2/18 3/18 4/18 5/18 6/18 7/18 8/18 9/18 10/18 11/18 12/18 1/19 2/19 3/19 4/19 5/19 6/19 7/19 8/19


MONTHS M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12 M13 M14 M15 M16 M17 M18 M19 M20 M21 M22 M23 M24 M25 M26 M27 M28 M29 M30 M31 M32 M33 M34 M35 M36
Project activity*


A1 Project management and implementation


A1' Rapport intermédiaire


A1'' Rapport final


A2 Evaluation externe


O1


O1 A1 Travail de recueil de données pour chaque partenaire


O1 A2 Cerner des acteurs et des situations professionnelles illustrant la problématique par pays


O1 A3


O1 A4


O1 A5


O1 A6 Travailler sur les choix des objectifs de formation en lien avec le référentiel de compétence


O1 A7


O2


O2 A8 Approfondir la détermination des ressources nécessaires


O2 A9 Construire, co-construire, recueillir et adapter les ressources


O2 A10 Construire les modules et réaliser des supports multimédia


O2 A11 Mettre en forme les ressources (style, format, charte)


O2 A12 Définir la progression et les scénarios pédagogiques


O3


O3 A13 Travailler sur les dispositifs de formation dans lesquels vont s'intégrer les modules


O3 A14 Clarifier les protocoles de mise en œuvre d'actions de formation


O3 A15 Définir un protocole d'évaluation de la pertinence des contenus


O3 A16 Mettre en œuvre des actions de formation pour expérimenter les modules, les ressources


O3 A17 Réalisation de vidéos, films, témoignages auprès des usagers et des formateurs


O3 A18 Recueil et analyse des évaluations


O3 A19 Perspectives de consolidation des modules


O4


O4 A20 Finaliser les modules, ressources, cadres et itinéraires de formation


O4 A21


O4 A22 Clarifier dans un document de méthode, les modes d'accès et les possibilités d'usage des modules


O4 A23 Formaliser les supports, médias et cadres pédagogiques par la mise en forme finale des ressources


O4 A24 Mise en place participative des itinéraires de formation dans chaque pays


O4 A25 Intégrer la dynamique du projet au sein des projets du réseau européen


O4 A26


M1 Réunion transnationale de projet à Florac (FR)


M2 Réunion transnationale de projet à Bergamo (IT)


M3 Réunion transnationale de projet à Syros (GR)


M4 Réunion transnationale de projet à Malaga (SP)


M5 Réunion transnationale de projet à Villiers en Bois (FR)


M6 Réunion transnationale de projet à Montpellier (FR)


E1 Faire de l'éducation à l'environnement dans un parc naturel régional (IT)


E2


E3


Production de ressources illustrant l'accompagnement à la transition écologique dans 
chaque pays


Rédiger des fiches témoignage mettant en lien les situations professionnelles et les fonctions 
(compétences, contexte, cadre, moyens…)


Poser des éléments de contexte sur l'évolution des dynamiques en lien avec les politiques et les 
jeux d'acteurs


Définir la fonction visée par le projet et les compétences / aptitudes nécessaires (fiche référentiel de 
compétence autour de la fonction d'accompagnement)


Déterminer les ressources nécessaires en posant une première trame pour l'architecture des 
modules


Production des ressources et des modules de formation sur la question de 
l'accompagnement à la transition écologique par une dynamique citoyenne


Mise en œuvre et retours d'expérimentation des modules et ressources pédagogiques au 
travers d'actions de formation professionnelle


Consolidation, accessibilité et formalisation des modules et itinéraires de formation et 
contribution à une dynamique européenne


Présenter l'organisation et la structuration pédagogique des modules et des ressources en anglais 
et dans les langues nationales


Etablir un document de préconisations (cahier des charges) pour garantir la pérennité de la 
production


Formation des acteurs et évolution des métiers en EEDD : quel accompagnement à la 
professionnalisation ? (FR)


Quelle communication autour de l'EEDD ? Quels médias ? Quels supports ? (SP)







Répartition des jours par livrable


Page 1


TOTAL
Durée 7 mois 18 mois 11 mois 30 mois


Responsable activité Montpellier SupAgro POLIS Coop Alchimia Alejandro GALLEGO


Catégorie Gestionnaire Enseignant Technicien Total Gestionnaire Enseignant Technicien Gestionnaire Enseignant Technicien Gestionnaire Enseignant Technicien Gestionnaire Enseignant Technicien


Nb jours Coût jour Nb jours Coût jour Nb jours Coût jour Nb jours Coût jour Nb jours Nb jours Nb jours Nb jours


Montpellier SupAgro 4 280,00 € 185 214,00 € 137 162,00 € 326 1 60 27 1 55 40 1 40 40 1 30 30


Polis 4 164,00 € 245 137,00 € 35 102,00 € 284 1 55 5 1 85 10 1 55 10 1 50 10


Coop Alchimia 4 280,00 € 152 214,00 € 20 162,00 € 176 1 30 1 1 72 4 1 30 10 1 20 5


GRAINE LR 4 280,00 € 120 214,00 € 10 162,00 € 134 1 25 0 1 50 5 1 25 5 1 20 0


Alejandro Gallego Barrera SLU 4 164,00 € 180 137,00 € 105 102,00 € 289 1 20 10 1 60 15 1 50 50 1 50 30


IFREE 4 280,00 € 105 214,00 € 10 162,00 € 119 1 25 0 1 35 5 1 25 5 1 20 0


Parco Nord Milano 4 280,00 € 70 214,00 € 10 162,00 € 84 1 20 0 1 25 5 1 15 5 1 10 0


TOTAL 28 1057 327 1412 7 235 43 7 382 84 7 240 125 7 200 75


O1 :  Production de ressources 
illustrant l'accompagnement à la 


transition écologique dans chaque 
pays


O2 : Production des ressources et 
des modules de formation sur la 


question de l'accompagnement à la 
transition écologique par une 


dynamique citoyenne


O3 : Mise en œuvre et retours 
d'expérimentation des modules et 


ressources pédagogiques au travers 
d'actions de formation professionnelle


O4 : Consolidation, accessibilité et 
formalisation des modules et 


itinéraires de formation et contribution 
à une dynamique européenne


62 904,00 €


37 791,00 €


36 888,00 €


28 420,00 €


36 026,00 €


25 210,00 €


17 720,00 €


244 959,00 €





		Gantt

		Repartition






                                                                         


Textes rassemblés, rédigés et traduits par Orane Bischoff, Tomaso Colombo, 
Alejandro Gallego, Elena Malgrati, Bruno Righetti et Yolanda Ziaka.
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INTRODUCTION : 
Les quatre pays : Espagne, Italie, Grèce et France engagés dans le projet ETRES
ont  mis à profit  l'année 2015 pour partager des éléments  d'état  des lieux de
l'EEDD  et des formations professionnelles.
Ce travail qui esquisse un premier paysage de l'EEDD en Europe sera complété au
cours du projet afin d'être une production constitutive des modules de formation
que nous allons élaborer.


CONTEXTE 1 : La formation en EEDD en France : 


L’éducation à l’environnement et au développement durable (EEDD) rassemble
une diversité d’actions complémentaires allant de la sensibilisation de tous les
publics jusqu’à la formation. Ces différentes formes ont en commun une finalité de
changement  de  pratiques  individuelles,  collectives,  professionnelles  pour
accompagner la mutation de la société.


La charte  de l’environnement  adossée à notre  Constitution  promulguée le  1er
mars  2005,  place  l’éducation  et  la  formation  à  l’environnement  au  rang
constitutionnel (article 8).


L’éducation à l’environnement en France a débuté avec la naissance des mouvements
d’éducation  populaire  qui  ont  organisé  des  semaines  d’immersion  dans  des
environnements divers. Le scoutisme a lui aussi participé aux prémices d’une éducation
à l’environnement. Dans les années 70 la naissance d’associations de protection de
l’environnement a introduit les notions de connaissance et de préservation des milieux
naturels. Peu à peu la notion de nature a été remplacée par celle d’environnement pour
prendre  en  compte  à  la  fois  le  milieu  naturel  mais  aussi  l’environnement  social  et
culturel d’un territoire (rural et citadin). L’environnement est désormais abordé comme
un  système d’interactions où l’homme a son rôle à jouer. Le métier d’animateur nature
s’est développé dans les associations et les organismes d’éducation populaire jusqu’à
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devenir celui d’éducateur environnement. La question de l’éducation à l’environnement
et  de  la  responsabilisation  des  individus  envers  leur  environnement  est  restée
marginale jusqu’à la médiatisation récente de ces enjeux. Aujourd’hui on observe une
mobilisation  grandissante  des  différents  acteurs  :  éducation  nationale,  collectivités
territoriales, instances nationales (ministère de la jeunesse et des sports, ministère de
l’agriculture,  ministère du développement et de l’aménagement durables...),  société
civile  (associations,  collectifs,  conseils  de  citoyens...)  instances  internationales
(UNESCO, planet’ErE...)…


L'éducation  à  l'environnement  s'est  développée au  sein  de  l'enseignement  agricole
technique dans les années 60 avec les cours d'écologie et l'étude de milieux.
Elle est présente au sein de l'éducation nationale depuis la fin du 19è siècle avec les
classes promenades puis dans les années 60 les leçons de choses suivies des classes
vertes,  découvertes  etc.  En  1977,  sort  la  première  circulaire  nationale  parlant
d'éducation  à  l'environnement.  Elle  sera  ré-actualisée  en  2004  par  une  circulaire
parlant d'éducation à l'environnement et au développement durable, en 2005 on ne
parle plus que d'éducation au développement durable, celle-ci se généralise avec les
circulaires de 2007 et 2011.


Dans  les  années  70,  au  sein  de  l'enseignement  agricole  naît  le  premier  diplôme
d'éducation  à  l'environnement :  le  Brevet  de  technicien  supérieur  en  gestion  et
protection de la nature, avec l'option animation nature.


Les premiers professionnels de l'éducation à l'environnement font leurs apparitions au
sein d'un mouvement très militant, engagé
et bénévole.
Petit à petit des associations voient le jour
et  les  professionnels  et  enseignants
veulent mutualiser leurs pratiques via des
réseaux. Ce sera la naissance des premiers
réseaux d'EEDD au niveau national,  avec
le réseau Ecole et Nature (1983) et dans la
foulée  avec  les  Graines  (Groupes
régionaux d'animations et d'initiations à  la
nature  et  à  l'environnement)  au  niveau
régional  et  plus  localement  avec  des
réseaux départementaux.
Aujourd'hui,  27  réseaux  territoriaux  actifs  et  ouverts,  organisés  sous  forme
associative, mettent en lien plusieurs centaines d'acteurs de l’environnement et
de  l’éducation  de  toutes  origines  (associations,  collectivités,  établissements
publics, entreprises, éducateurs, enseignants...).


Les associations d’EEDD rassemblent une grande diversité d’acteurs professionnels et
bénévoles . 
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Par  leur  taille  réduite  (médiane  de  72  adhérents  par  structure),  et  leur  nombre
important, les associations sont proches des publics et proposent une grande diversité
d’actions adaptées à chaque situation. 


En France, le mouvement associatif de l’EEDD organisé en réseaux, c’est : 
• 2000 associations 
• 29 réseaux territoriaux


A  ces  données,  il  faut  rajouter  le  réseau  des  Centres  Permanents  d'Initiatives  à
l'Environnement (CPIE) qui  compte 80 associations et les associations adhérentes à
France Nature Environnement, fédération française des associations de protection de la
nature  et  de  l'environnement.  Elle  est  la  porte-parole  d'un  mouvement  de  3500
associations, regroupées au sein de 80 organisations adhérentes, présentes sur tout le
territoire français, en métropole et outre-mer. 


L'EEDD se développe au sein des
collectivités territoriales avec des
professionnels de l'EEDD (chargés de
mission EEDD, animateur
nature/environnement, ambassadeurs
déchets...) : mairie, communauté de
communes, parcs naturels régionaux,
syndicats mixtes, départements, régions…


Les entreprises ont investi le champ de
l'EEDD au travers de bureaux d'étude, de
grandes entreprises industrielles et du
secteur de l'économie sociale et solidaire.


Diplômes et formations en EEDD : 


Diplômes et de formations de la filière Animation du Ministère 
de la jeunesse et des sports : 


◦ BAPAAT : Brevet d’Aptitude Professionnelle d’Assistant Animateur 


Technicien (niveau V)


▪ 3 options professionnelles :


- Loisirs du jeune et de l’enfant
- Loisirs tout publics dans les sites et structures d’accueil collectif
- Loisirs de pleine nature


◦ BPJEPS : Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’Education Populaire et 
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des Sports (niveau IV)


▪ Spécialité EEDD


Spécialité LTP (Loisirs Tous Publics) 


▪ Spécialité APT (Activités Physiques pour Tous)


◦ DEJEPS : Diplôme d’Etat de la Jeunesse, de l’Education Populaire et du 


Sport (niveau III)


▪ Spécialité EEDD


Diplômes et formations universitaires : 


◦ BTSA Gestion et Protection de la Nature (GPN) (niveau III)


◦ DEUST Animation et Gestion des Activités Sportives ou Culturelles, 


parcours Animation (niveau III)


◦ DUT Carrières Sociales option Animateur social et socioculturel (niveau 


III)


◦ Licences professionnelles (niveau II)


▪ IUT de Tour : licence pro « Médiation scientifique et éducation à 


l’environnement » 


▪ Montpellier SupAgro à Florac : licence pro « Coordination de projets en


EEDD » (Annexe 1)


▪ Université de Saint Etienne : licence pro « Intervention sociale, 


spécialité coordinateur de développements de projets d’économie 
sociale et solidaire pour un développement durable, domaine sciences
humaines et sociales »
3 parcours professionnels : Intervention sociale, éducative et 
culturelle, Insertion par l’activité économique et développement des 
territoires, Eco-responsabilité et environnement 


▪ Université de Grenoble : licence pro « Coordonnateur de 


projets territoriaux »


▪ Université de Grenoble : Master « Sciences humaines et 


sociales », Mention philosophie, Spécialité Ethique et 
Développement Durable.
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Formations qualifiantes 


◦ Formation d’éco-interprète « pour faire parler la nature » URCPIE Juru


◦ Pilote de Dispositifs Participatifs (350h) par l'IFREE (Annexe 2)


Autres formations


◦ Formation module « Adaptation aux métiers de l’animation en EEDD » 


(CPIE Bresse du Jura).


◦ Certificat de spécialisation Education à l'Environnement vers un 


Développement Durable (REEB).


Les autres formations existantes en EEDD sont des formations courtes proposées 
en formation continue professionnelle via les réseaux. Ils proposent des 
catalogues de formation à disposition de chaque professionnel adhérent. Le 
contenu de ces stages varient de l'animation nature classique aux techniques 
participatives d'animation de groupe et de réunion...(Annexe 3)


Références bibliographiques     :


• Réseau  École  et  Nature,  (2014),  Tableau  de  bord  des  réseaux  territoriaux


d'éducation  à  l'environnement  vers  un  développement  durable,  synthèse  de
l'activité des associations et enjeux pour demain, REN.


• Réseau École et Nature, (2015), Rapport d'activité, REN.


• Graine Languedoc-Roussillon, (2014), Tableau de bord,


GRAINE LR


• GRAINE  Rhône-Alpes,  (2007),  Monter  son  projet  EEDD,


http://www.graine-rhone-alpes.org/ [page consulté  le  20
février 2016)


CONTEXTE 2 : La formation en EEDD en
Espagne :


En Espagne l'éducation environnementale a été très liée
à l'administration publique, en s'établissant comme un
service  au  citoyen.  Cependant,  il  ne  faut  pas  oublier
qu'il  s'est  créé  de  nombreux  centres  privés  dont  la
fonction générale est la prestation de services pour le
loisir et le temps libre, dans ses activités, est inclus l'éducation environnementale.
Dans ses œuvres sociales, quelques   sociétés ont aussi mis en place des centres
d'éducation environnementale. Et voilà qu'il ne faut pas oublier les "Ecoles vertes"
créées dans quelques universités. Dans le cas des administrations publiques il
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faut considérer que l'éducation environnementale s'est développée de façon très
différente selon les territoires du pays.


En Espagne, il existe un centre unique d'éducation environnementale mis en place
par l'état (Le CENEAM : le Centre National d'Education Environnementale, placé
dans  Valsaín,  Ségovie).  À  un  niveau  autonome  des  centres  d'éducation
environnementale  existent  dans  pratiquement  toutes  les  communautés
autonomes. Ils sont normalement mentionnés par différents noms (nombres) : une
école  de  nature,  école  environnementale,  une  École  d'Education
Environnementale ou un centre d'éducation environnementale.
Il  y  a  aussi  les  Centres  d'Interprétation  (les  Centres  de  Visiteurs,  les  Centres
d'Interprétation du Patrimoine, les Maisons du Parc, les Centres d'Information, les
Musées  -  maisons  de  Sciences,  …).  Il  y  a  une  différence  entre  ces  centres
d'interprétation et les centres d'éducation environnementale qui réside dans le
fait qu'un centre d'éducation environnementale va traiter toute la problématique
environnementale dans son ensemble alors qu'un centre d'interprétation parlera
d'une thématique concrète (une eau, des usages traditionnels, une biodiversité
d'un  territoire,  un  spécifique  d'une  espèce,  …).  Normalement  les  centres
d'éducation environnementale établissent une programmation environnementale
qui  approfondira  dans  de  diverses  thématiques  à  l'intérieur  du  domaine
environnemental  pour   une  diversité  de  public  alors  que  les  centres
d'interprétation n'ont pas l'habitude de développer des programmes d'éducation
environnementale.


En dehors des centres d'éducation environnementale à un niveau autonome, il ne
faut pas oublier des municipalités qui développent en leur sein une stratégie de
gestion environnementale et des services sociaux. Ils ont ouvert des Centres ou
assimilés en Education Environnementale. 


Si  quelque  chose  caractérise  les  éducateurs  environnementaux  c'est  leurs
capacités  d'adaptation  et  leurs  engagements  pour  aller  de  l'avant.   Les
éducateurs environnementaux ont toujours eu l'habitude de réussir à faire des
choses  avec  peu  de  ressources  économiques  disponibles,  à  obtenir  un
financement  pour  les  programmes  qu'ils  veulent  mettre  en  place  et  à
naturellement faire preuve de créativité, de génie et de positivisme pour créer à
partir de peu (bien que ce soient les bricks de lait)..


Une formation diplômante existe en EEDD en Espagne :  technicien Supérieur
dans  l'Education  et  le  Contrôle  Environnemental  (Annexe  4)
Ce  professionnel  exerce  son  activité  dans  n'importe  quelle  organisation  de
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caractère public ou privé qui a pour objet le contrôle de l'environnement et de ses
ressources,  le  développement  de  programmes  d'éducation  environnementale
(information,  communication,  formation,   interprétation  et  participation
environnementale),  la  réalisation  d'activités  de  guide  -  interprète  et
l'accompagnement par l'environnement, ou la gestion environnementale.


D'autres formations existent non-spécifiques à l'EEDD mais sur différents aspects
environnementaux, de formations diplômantes universitaires, professionnelles ou
des formations courtes notamment proposées par le CENEAM.


Au niveau de l'Espagne,  un document  fait  référence pour  soutenir  les  actions
d'EEDD, c'est le livre blanc de l'éducation environnementale (Libro blanco de la
educación ambiental en España, 1999).


Références bibliographiques     :
• Ministerio de Medio A m b i e n t e S e c retaría General de Medio A m b i e n te, 


(1999), Libro Blanco de la Educación Ambiental en España, Edita: Ministerio de 
Medio Ambiente - Secretaría General de Medio Ambiente 


• Pilar Martín Casas, (2016),  Estado de la Educación Ambiental en España | Revista 


medioambiental Ecotimes Empleo y Formación, ambientum.com.[consulté le 7 
mars 2016]


• Susana Soto, Carlos Mediavilla  y José Gutiérrez, (2009), DE CUALIFICACIONES Y 


CERTIFICADOS. ODISEA DE UNA PROFESIÓN EN BUSCA DE LEGITIMIDAD SOCIAL, 
ECONÓMICA Y JURÍDICA, Centro Nacional de Educación Ambiental.


• Clotilde Escudero, Miquel F. Oliver y Araceli Serantes (Coord.), (2013), LOS


EQUIPAMIENTOS  DE  EDUCACIÓN  AMBIENTAL  EN  ESPAÑA:  CALIDAD  Y
PROFESIONALIZACIÓN  Estudio  desde  el  Seminario  de  Equipamientos  de
Educación  Ambiental  del  CENEAM,  Edita:  Organismo  Autónomo  Parques
Nacionales. Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente


CONTEXTE 3 : La formation en EEDD en Italie : 


Les années 70
-  Les  années  70  sont  caractérisées  par  une  approche  conservationniste  et
naturaliste  de  l'environnement,  en  Italie  comme  dans  les  autres  pays.  Les
universités, et en particulier les écologues jouent un rôle important.


Les années 80
- Les années 80, marquées par la catastrophe de Seveso, introduisent une phase
d'échanges sur les interactions homme, société, nature. Mais il  n'existe encore
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aucune  action  éducative  coordonnée ;  Les  associations  investies  sont  plutôt
isolées,  avec  leur  angle  de  vue.  En  termes  éducatifs  elles  proposent  leurs
orientations et méthodes propres aux écoles.
Ce  qui  reste  commun  à  tous  les  acteurs  de  cette  époque,  c'est  une  charge
émotive forte fondée sur la conscience de l'urgence environnementale, et l'enjeu
qui en découle d'informer et sensibiliser le plus de monde possible.
- A la fin des années 80 on voit apparaître fortement la notion de complexité des
processus éducatifs et sociaux. Ce changement de perspective a été impulsé par
les  centres  académiques  de  nombreuses  villes  italiennes  et  les  instituts  de
recherche en éducation de Rome (ISFOL)  et de Frascati (CEDE).
- En Italie, dés 1987, les ministère de l'environnement et de l'instruction publique 
mettent en place un protocole pour coordonner leurs actions en direction des 
école sur l'éducation à l'environnement, puis dés 1989, un accord cadre, avec 
financement et programmation triennale.


Les années 90
Elles sont marquées par la conférence de Rio qui marque l'entrée en force dans
l'éducation à l'environnement de la notion de soutenabilité. Pour l'Italie ce sont
des années de maturation de l'éducation à l'environnement.


- Lors de la programmation  triennale 94-96, se met en place le programme INFEA
qui impulse une politique coordonnée d'éducation à l'environnement à l'échelle du
territoire.
Se mettent alors en place deux types de structures : 


*les  laboratoires  territoriaux,  qui  ont  pour  vocation  de  centraliser
l'information  et  valoriser  les  initiative  en  EE  à  l'échelle  d'un  territoire,  qui
s'organiseront en réseau LABNET


*les  centres  d'expérience,  qui  proposent  aux  partenaires  usagers  de
l'environnement (offices de tourisme, écoles, etc) leurs compétences en EE pour
valoriser l'environnement localement et créer des réseaux locaux [comparables
aux CPIE en France (NDT)]


-  En  1996  se  met  en  place  un  réseau  national.  En  parallèle  le  Ministère  de
l'instruction met en place une action « l'école italienne pour l'EE »  pour diffuser
partout les bases de l'EE sans en faire une discipline, en valorisant l'approche
systémique.


-  En  1996  se  met  également  en  place  le  projet  ORMEA  (Observatoire  de  la
recherche et des méthodologies en éducation à l'environnement)


-  1997 :  Le  comité  interministériel  de  Fiuggi propose  une  « charte  des
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principes  pour  une  éducation  à  l'environnement  dans  une  perspective  de
développement soutenable et conscient », en 10 points, et constitue la première
proposition institutionnelle forte pour « travailler ensemble » et « faire réseau ». Il
s'agit d'un événement clé.


-  En  1998 se  mettent  en place  les  banques  de données  sur  l'EE  (ANFORA et
ANDREA).


-  A  la  fin des  années  90,  le  POMA (Programme opérationnel  interrégional  sur
l'environnement) conforte et redéfinit les laboratoires territoriaux dans le sens de
véritables centres de ressources.


Les années 2000
Le  début  est  marqué  par  la  conférence  de  Gènes, première  conférence
nationale sur l'éducation à l'environnement.


Elle se conclut sur l'enjeu de répondre aux exigences du nouveau millénaire, vers
de  nouveaux  scénarios  de  globalisation  et  un  nouveau  système de  formation
intégrant les valeurs et les méthodes de l'EE. Elle conforte également les régions,
avec la perspective de structurer l'EE au travers de fonctionnement en réseaux à
l'échelle des régions.


Une conférence état-région a permis de décliner la même année ces conclusions à
l'échelle des régions et provinces autonomes. En 2007, une conférence similaire
approuve un cadre programmatique dans lequel les compétences sont clairement
réparties entre les niveaux régionaux, interrégionaux et l'état sur l'EE.


-  en  2002  « la  stratégie  d'action  environnementale  pour  le  développement
soutenable » est posée par le Ministère de l'environnement sur quatre axes :


*le réchauffement climatique


*protection et valorisation de la biodiversité


*la qualité de la vie en ville


*prélèvement des ressources et gestion des déchets


- 2002-2003 : le programme INFEA concrétise ces lignes directrices, et se décline
notamment dans un programme interrégional en trois projets :


- sur la formation de référents régionaux et de porteurs de projets


- sur des indicateurs de qualité de la mise en œuvre de l'INFEA à l'échelle
des région
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- sur la production de ressources de communication sur le programme.


- En 2005 a lieu le troisième congres mondial sur l'EE à Turin mis en place par
le  WEEC,  rassemblant  pouvoirs  publics,  enseignants,  chercheurs,  étudiants,
acteurs de l'environnement, média... Les objectifs.


Réflexion sur l'EEDD en Italie :
Cela fait seulement dix ans, au début de la Décennie 2005-2014, que l'Italie se
présentait  avec  un  système  national  pour  l'Information,  la  Formation  et
l’Éducation  Environnementale,  (INFEA),  lequel  interagissait  avec  les  différents
systèmes régionaux et avec un réseau d'associations environnementales. L'INFEA
tâchait de conjuguer connaissance et respect du milieu avec une vision globale,
systémique et complexe, du monde et de ses relations. 
À la conclusion de la Décennie, il reste peu de cette architecture complexe et du
travail engagé sur beaucoup de sujets encore d'actualité aujourd'hui en éducation
à l'environnement.  La crise économique a pris le dessus sur des éléments plus
fragiles comme l'éducation et l'environnement.


Au travers des divers documents nationaux et internationaux émerge la notion de
développement durable, qui n'est pas juste un nouveau moyen d'informer mais
qui propose une nouvelle manière de vivre et de concevoir l'environnement. Il
propose une manière de vivre ensemble indéfiniment.avec la planète, et entre les
différentes cultures et les différentes classes sociales.
Qu'est-ce  que l'éducation environnementale a perdu dans ce passage et qu'est-
ce qu'il a gagné?


Si le milieu semble avoir perdu sa place centrale encore plus dans ces derniers dix
ans où l'économie s'est imposée, le lien étroit entre milieu, société et économie a
cependant gagné en vision et en complexité.
Ces  vingt  ans  nous  ont  permis  de  comprendre  mieux comme ils  fonctionnent
d'une partie les systèmes naturels. "Résilience" est un mot qu'il y a vingt ans il
n'apparaissait  pas.  Nous  comprenons  actuellement  comment  les  systèmes
sociaux fonctionnent notamment vis à vis du pillage des ressources naturelles, de
l'exploitation du travail humain. Tout ceci s'accompagne de la défense d'espaces
toujours plus limités "conservés" comme dans un musée.


Penser, comme encore beaucoup le pensent, que "les sociétés se trompent parce
qu'ils ne savent pas » et qu'informer les enfants sur les urgences de la Planète est
suffisant  pour  avoir  une  génération  éduquée/sensibilisée,  prête  aux  nouveaux
comportements, s'est révélé une fausse clameur.
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La  rencontre  n'a  pas  fonctionné  entre  l'éducation  formelle  et  ses  valeurs  de
respect du milieu, de solidarité intra et extra espèces et l'éducation informelle,
imbue  des  valeurs  d'une  consommation  immodérée,  de  compétitivité,  de
simplification.


L'éducation formelle durant ces dix ans a appris à s'allier de plus en plus avec
l'éducation  non  formelle  et  informelle :  apprentissage  social  (Social  learning
toward au sustainable world (Wals)2007) c'est le nouveau mot d'ordre.


Mais il faut revoir les origines des valeurs sur lesquelles se fonde notre éducation
"traditionnelle" pour la transformer en "éducation soutenable", (Sterling, 2006).
Pour Stephen Sterling le changement principal  nécessaire  est de passer d'une
éducation transmissive, centrée sur le message à transmettre et pas sur les gens,
à  une  éducation  "transformatrice"  au  centre  de  laquelle  sont  les  gens  et  les
transformation  sociales.  Les  recherches  de  l'OCDE  montrent  comment  l'école
italien  et  en  particulier  au  niveau  moyen  et  supérieur  est  particulièrement
attachée à la tradition transmissive.


La formation des professeurs est en train d'empirer au lieu d'améliorer : l'attention
est revenue en effet sur les disciplines, et pas sur les relations entre disciplines et
sur les compétences (qui sont transdisciplinaires). Il manque une formation initiale
des  professeurs  qui  ne  soit  pas  ou  conceptuelle  ou  laissée  pour  compte.  La
formation a été éliminée en service obligatoire, il manque l'échange de bonnes
pratiques, les contacts avec les autres réalités éducatives plus avancées, et au
même  temps  on  culpabilise  les  professeurs  pour  les  mauvais  résultats
internationaux ou nationaux.


Quelles sont les compétence que devraient avoir les éducateurs, les professeurs
les universitaires pour éduquer à un avenir durable et incertain ? En Italie ceci est
un  sujet  particulièrement  sensible,  en  particulier  dans  les  Universités  dans
lesquelles il y n'a pas  besoin de prouver que l'on est un bon professeur alors que
les techniques participatives sont l'apanages de cours pour dirigeant.


l'UNECE  reconnaît la place fondamentale dans l'apprentissage continue pour le
développement d'une société soutenable, des "compétences" des éducateurs.  Il
s'agit de proposer à tous les 'éducateurs', professeurs ou éducateurs formels ou
informels, un ensemble de compétences nécessaires pour pouvoir éduquer à un
avenir  soutenable  efficacement.  Le  document  Learning  for  the  futurs:
Competences  for  Education  for  Sustainable  Development  il  est  organisé  aux
mêmes  compétences  du  document  autour  UNESCO  de  1997,  Learning:  the
Treasure Within,
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L'éducation  "transformatrice"  soutenable  doit  prendre  une  place  de
"transformations" continues, et il est important donc de se maintenir en réseau
avec tout ce qu'est en train d'arriver dans le propre pays et en autres pays, à
travers organismes reconnus comme l'UNESCO et réseaux spontanés comme le
réseau WEEC.


Les métiers existants liés à l'éducation environnementale en 
Italie et en Lombardie : 


Les  métiers  existants  liés  à  l'éducation  environnementale  en  Italie  et  en
Lombardie dans les organismes et parcs italiens, sont de différentes catégories
définies  soit  au  niveau  national  soit  au  niveau  régional.  Ces  professions
permettent de mieux connaître les parcs mais plus largement  ils opèrent dans le
cadre de l'éducation environnementale.


En Italie, différents types de guides sont reconnus. Ils peuvent accompagner des
groupes  à  la  découverte  du  milieu  et  du  territoire  et  déployer  une  activité
d'écotourisme.
-  Le  guide  touristique reconnu  par  la  loi  nationale,  œuvre  au  niveau
départemental  sur  tout  le  territoire  de  la  province  pour  valoriser  les  biens
historiques  et  environnant  du  territoire,  mais  ils  peuvent  travailler  aussi  à
l'intérieur des villes d'art. 
Il  est  prévu  une  formation,  un  examen  et  un  certificat  d'aptitude  auquel  les
candidats  doivent  s'inscrire.  Quiconque  exerce  le  métier  d'accompagnant  de
groupes sans  être inscrit, est passible d'amende.


- Le guide de parc est une profession prévue par la loi s'exerçant sur les zones
protégées.  Le  parc  ou  l'organisme,  après  avoir  soumis  les  candidats  à  une
formation, donne le titre officiel et exclusif de "guide" du parc et ils sont aptes à
programmer  les  activités  en  tenant  compte  des  exigences  et  des  intérêts  du
visiteur en approfondissant des sujets naturalistes. Ils peuvent accompagner les
groupes en toute saison, sur parcours accessibles à tous ou aussi en itinérance,
en garantissant toujours la maxime sûreté.


-  Le guide alpin est  une profession  fondée par  la  loi.  Le  guide  alpin  réalise
professionnellement, l'accompagnement de gens en ascensions autant sur roche
que sur glace ou en excursions à la montagne ou sur la neige.


-  Accompagnateur  de  moyenne  montagne :  profession  fondée  par  la  loi
déléguée aux Régions dans leur réalisation spécifique. Ce professionnel réalise un
accompagnement  de  gens  en  excursions  dans  l'environnement.  Ils  vont  àla
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découverte des sentiers et des zones de valeur naturaliste spéciale, à l'exception
des lieux représentant des difficultés particulières comme les névés nécessitant
du matériel d'alpinisme (corde, piolet et crampons). Il  fournit des éléments de
compréhension  et  des  renseignements  concernant  les  endroits  traversés  de
caractère naturaliste et ethnologique.


- Le guide environnemental excursionniste ou naturaliste, fondée par quelques
Régions d'Italie mais pas en Lombardie. Il exerce une activité d'accompagnement
de personnes ou de groupes professionnels en visite, sur tout le territoire régional,
dans  les  parcs,  les  réserves  naturelles,  les  zones  de  valeur  ou  d'intérêt
environnementale,  en  fournissant  des  renseignements  d'intérêts  naturalistes,
paysagers  et  environnementaux,  ethnologiques  et  culturels.  Certains  peuvent
exercer  leur  activité  à  cheval  ou  en  bicyclette  ou  avec  autre  moyen  de
locomotion. 


À  l'intérieur  d'un  parc,  on  peut  rencontrer  toutes  les  catégories,  selon  la
localisation  du  Parc  et  ses  caractéristiques  géomorphologiques,  ou  alors  sous
forme unique, associée ou à l'intérieur d'entreprises sociales et coopératives. En
outre,  dans  le  cadre  de  l'éducation  environnementale,  œuvre  d'une  manière
stable dans les parcs de Lombardie le Garde Écologique Volontaire, GEV fondé
avec loi régionale 105/1980 et n. 9/ 2005.


-  Le GEV est un citoyen normal qui  se met à disposition de la collectivité,  de
manière  bénévole,  pour  une  partie   de  son  temps.  Le  GEV  a  pouvoirs  de
vérification  de  délits  environnementaux  plus  petits,  il  peut  sanctionner  et  il
collabore  avec  les  institutions  à  la  télésurveillance  environnementale  et  à  la
protection civile. Son but est de favoriser la formation d'une conscience civique
respectueuse  de  la  nature  et  du  territoire  pour  une  gestion  rationnelle  des
ressources  environnementale.  Il  est  tenu  de  suivre  des  cours  de  formation
proposés par les Parcs régionaux, des provinces ou des chef-lieu communaux. à
dont  terme ils  doivent  être  dépassés des examens  devant  à  une Commission
régionale.


L'éducation à l'environnement au sein de la société Alchimia : 
Le registre des métiers est le document qui décrit les profils professionnels en 
vigueur dans la Coopérative Sociale Alchimie.
Les opérateurs sur le volet environnemental : ils sont employés avec une 
expérience en projets d'éducation environnementale, ou en possession de 
formation spécifique ou d'expériences longues sur le terrain.
L'opérateur de projets environnementaux est appelé à mettre en place des 
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actions d'animation de territoire et de communauté. Il développe et propose des 
projets et activité d'éducation à la durabilité environnementale qui impliquent 
écoles, familles, territoire.
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CONTEXTE 4 : La formation en EEDD en Grèce : 


L’EEDD en Grèce s’adresse prioritairement et surtout à un public de jeunes dans
le cadre scolaire et dans le cadre de l’accueil de publics scolaires par les Centres
d’Education à l’Environnement, et aussi au grand public à travers des actions que
mènent les collectivités territoriales, ainsi que les autorités de gestion des aires
naturelles protégées. 


Parmi les collectivités territoriales, au sein des Régions, le statut de l’EEDD est
décrit par la Loi 3852 du 7-6-2010 [1], où la compétence de organiser des actions
d’EEDD est attribuée aux Régions et en particulier à leurs Directions de la Culture.


C’est  en  1980-81  que  l’Education  à  l’Environnement  avait  été  introduite  dans
l’école grecque et l’enseignement secondaire, en tant que matière optionnelle. De
manière formelle, elle a été instaurée par la loi de 1990 [2] (loi  1892 du  31-7-
1990), qui a attribué la charge de promouvoir l’EE, aux Directions d’Enseignement
Primaire et Secondaire du Ministère de l’Education et a formalisé l’instauration du
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poste des ‘Coordinateurs d’Education à l’Environnement’  au niveau de chaque
Préfecture et pour l’éducation formelle.


En 2011 on introduit la matière « Environnement et Education au Développement
Durable » dans l’enseignement secondaire (Décrets Ministériels 113727/Γ2/03-10-
2011 et  118218/Γ2/13-10-2011) et on redéfinit  le contexte en 2013 (Circulaire
115475/Γ2/21-08-  2013)  [3].  Suivant  ces  Décrets,  cette  matière  peut  être
enseignée par des enseignants de toute discipline (une priorité est donnée à ceux
qui  ont  fait  des  études  en  Sciences  Environnementales).  La  matière
d’enseignement ‘Environnement et Education au Développement Durable’ a été
introduite dans les programmes scolaires du collège en 2011-2012. Des projets
transdisciplinaires d’EEDD se font de manière bénévole par des enseignants qui
en prennent  l’initiative,  en dehors des heures  d’enseignement obligatoire.  Ces
enseignants s’y impliquent par conviction personnelle et n’ont pas toujours reçu
de formation initiale en EEDD [4].


Il  existe  50 Centres  d’Education  à  l’Environnement  (CEE)  dans  toute  la  Grèce
continentale  et  dans  les  îles.  Ce  sont  des  organismes  publics  dépendant  du
Ministère de l’Education Nationale et des Directions Régionales d’Enseignement.
Ils ont été créés graduellement entre les années 1990-2000, avec le soutien des
collectivités territoriales pour certains.  Ils  disposent d’une équipe pédagogique
permanente composée par des enseignants de tout niveau et de tout discipline,
diplômés en EEDD (Masters ou Doctorats) ou bien formés en EEDD à travers des
stages. Les CEE accueillent des publics scolaires, ainsi que des enseignants en
service et offrent des programmes d’EEDD à ces deux publics, tout au long de
l’année scolaire.


Il  n’existe  pas  en  Grèce  un  corps  professionnel  distinct  de  ‘professionnels  de
l’Education à l’Environnement / Education au Développement Durable (EEDD)’. On
exerce cette fonction éducative à travers des entrées diversifiées :
- en tant qu’enseignant bénévole (tout travail d’EEDD dans la fonction publique
repose sur le bénévolat des enseignants prenant l’initiative à mener un projet
d’EEDD),
- en tant qu’animateur / militant d’associations d’environnement (exerçant œuvre
éducatif auprès des jeunes et du grand public),
- en tant que responsable de la communication sur l’environnement au sein des
collectivités territoriales et dans des aires protégées,
-  en  tant  qu’enseignant  universitaire,  enseignant  d’enseignement  supérieur
technique,
-  en tant  que professionnel  de l’environnement amené à s’impliquer dans des
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actions de communication, etc.


En Grèce, les organismes qui offrent de la formation en EEDD s’adressent à deux
principaux  publics  cibles :  les  étudiants  universitaires  et  les  enseignants  en
service. 
Une  formation  diplômante  en  EEDD  s’adresse  uniquement  aux  étudiants
universitaires et existe en tant que Master et Doctorat, au sein des Facultés des
Sciences de l’Education.  Les diplômés auront la charge d’appliquer l’EEDD aux
écoles et dans les institutions de formation continue.
Une  matière  d’enseignement  autonome  en  EEDD  existe  aussi  dans  certaines
parmi les Facultés  d’Environnement, de Biologie, de Foresterie, mais elle est le
plus souvent optionnelle. Des matières relatives aux questions du développement
durable sont enseignées dans bien d’autres Départements Universitaires, comme
celui de l’Agronomie, de la Planification Urbaine et autres.


Des formations en EEDD adressées aux enseignants en service, de tout discipline,
qui n’ont pas forcément ni expérience antérieure ni reçu de formation auparavant
dans le cadre de leurs études universitaires, s’organisent par : 
- des Centres d’Education à l’Environnement (organismes publics dépendant du
Ministère de l’Education) dispensant une attestation de stage,
- des Centres Régionaux de Formation (dépendant du Ministère d’Education),
- les ‘Responsables Coordinateurs d’EEDD’ dans chaque Préfecture organisant des
stages ponctuels de formation.
Ces formations sont attestées par des attestations de stage.
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ANNEXE 1 : Licence professionnelle Coordinateur de projet en éducation à 
l'environnement et au développement durable (CEEDDR)


Thématique de la formation : environnement
Niveau d'entrée : Licence professionnelle
Niveau de sortie : Bac +3
Public concerné : Formation initiale ou Formation continue ou Etudiant étranger
Date de début de la formation : Septembre
Période de la formation : Année entière
Nombre d'heures de la formation : 1330
Nombre de crédits ECTS : 60 


Objectifs de la formation 


La licence professionnelle  prépare aux métiers de coordination de projets en Éducation à
l'environnement  pour  un  développement  durable  (EEDD).  Elle  se  propose,  plus
spécifiquement  de  former  aux  trois  fonctions  principales  du  métier  :
- Responsabilité pédagogique et intervention en formation en EEDD : L'étudiant sera formé en
sciences de l'éducation et  en pédagogie,  en particulier  dans le  domaine de l'éducation à
l'environnement et de la formation. Il aura une connaissance approfondie des acteurs et des
enjeux  dans  le  champ  de  l'éducation  au  développement  durable.  Il  possèdera  les
compétences  pour  la  gestion  d'équipe  et  la  conduite  de  projet.
- La coordination de réseaux : En tant que membre et/ou coordinateur de réseaux, il saura
faciliter la circulation de l'information, il mettra en place des pratiques participatives, il aura la
capacité à initier des projets et à fédérer les acteurs et partenaires, il  saura organiser un
événement  /  une  manifestation.
- Conseil et médiation : En tant que conseiller / médiateur, il saura repérer les enjeux d'un
territoire, les logiques d'acteurs et mettre en œuvre des démarches de concertation et de
négociation. Il aura les capacités à participer à l'accompagnement des collectivités et  des
établissements  d'enseignement  et  de  formation  dans  les  démarches  d'éducation  au
développement durable. Il aura, à ce titre, une connaissance des outils et des méthodologies
de travail en éducation à l'environnement.


La licence se déroule soit par la voie classique (avec stage de fin d'études de 3 mois), soit
en  alternance pour  renforcer  ses  compétences  professionnelles  (contrat  de
professionnalisation de 12 mois, mêlant périodes en entreprise et à l'Institut d'éducation à
l'agro-environnement de Florac).


Conditions d'admission     : 


- En formation initiale : étudiants titulaires d'un DUT, DEUG, BTSA, L2 dans le secteur de
l'environnement, la géographie, la biologie, les sciences de l'éducation


-  En  formation  continue :  salariés  des  structures  d'EEDD,  entreprises,  collectivités
territoriales dans le cadre du plan de formation de leur entreprise ou en Congé Individuel de
Formation.  Dans  le  cadre  d'une  convention  avec  le  Conseil  Régional,  des  places  sont
réservées aux demandeurs d'emploi. La validation des acquis de l'expérience et l'organisation
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de la formation en unités capitalisables permettent de proposer des parcours individualisés,
adaptés à chaque situation. La formation peut être étalée sur 3 ans.


ANNEXE 2 : L’animation de démarches participatives et citoyennes : c’est un
métier ! 


Une nouvelle formation professionnelle continue de « Pilote de dispositifs participatifs » 
débute au mois de septembre 2015


Pour  la  première  fois,  une  formation  longue  continue  permettra  aux  animateurs  de
dispositifs participatifs, mis en œuvre sur les territoires, d’approfondir leurs pratiques.
Initiée par l’Institut de formation et de recherche en éducation à l'environnement, l’Ifrée,
en partenariat avec le pôle de ressources et de compétences pour la nature, l’Aten, elle
débute en septembre 2015. Pourquoi a-t-elle été mise en place ? Voici quelques éléments
de réponse. 


1) Un contexte réglementaire et des attentes nouvelles de la société


Ce qui a amené l’Institut de formation et de recherche en éducation à l'environnement,
l’Ifrée, à imaginer une formation continue longue en ingénierie de la consultation et de la
concertation,  c’est  avant tout un constat : les dispositifs,  les outils qui ont pour
objet ou qui intègrent la participation et la concertation se généralisent et se
professionnalisent :  Agenda  21,  conférences  de  citoyens,  chartes  de  territoires,
contrats locaux initiatives climat, etc.
Ceci est dû à la conjonction de plusieurs facteurs : 


 un nombre croissant de prérogatives législatives et réglementaires allant dans ce


sens : déclaration de Rio en 1992, Directive cadre européenne sur l’eau en 2000,
convention d’Aarhus en 2002, organisation territoriale (PLU, Scot...)...


 « Nous rencontrons de plus en plus de professionnels, d’agents et d’animateurs
de territoire à qui  il  est  demandé de mettre en œuvre de la participation.  Les
exemples ne manquent pas : mise en œuvre de la Trame verte et bleue, de site
Natura  2000,  d’un  Agenda 21,  création  d’un  parc  naturel  régional...   » Francis
THUBE, directeur de l’Ifrée 


 une sensibilisation plus grande des citoyens en faveur d’une transition écologique, 


 une attente de leur part pour être davantage impliqués dans les dispositifs mis en


œuvre sur leurs territoires,


 Et  enfin,  des enjeux -eau,  urbanisme,  environnement...-  qui  touchent  un grand


nombre de citoyens et d’acteurs aux intérêts et aux besoins parfois très différents
et dont il faut néanmoins tenir en compte.


Les attributions du ministre de l’Écologie nommé en avril 2014 confirmait cette tendance.
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Le  décret  d’avril  20141 stipule  à  ce  sujet  que  le  ministre  doit  contribuer  « au
développement de la politique destinée à associer les citoyens à la détermination des
choix concernant les projets ayant une incidence importante sur l'environnement » et
« au développement de l'éducation, de la formation et de l'information des citoyens en
matière d'environnement ». 


Petite histoire de la participation et de la concertation
Dans  les  années  60,  associations  et  habitants  ruraux  s’organisent  pour  « Vivre  et
travailler au pays » via la création d’emplois et d’activités. 
Les années 70 voient émerger des approches par projets via des pratiques d’animation
de groupes et des outils comme le diagnostic participatif. Les groupes locaux impliqués
refusent  les  cloisonnements  sectoriels,  s’opposent  aux  initiatives  descendantes,
s’attachent à la dimension locale, quitte à s’isoler. 
L’arrivée des politiques de développement rural et leur prise en main par les élus et les
organisations professionnelles étiolent ces mouvements, qui auront néanmoins laissé une
forte empreinte dans la façon de concevoir le développement local et dans les pratiques
des animateurs. 
C’est  en  milieu  urbain,  à  la  fin  des  années  60,  que  s’expriment  véritablement  les
premiers  signes  de  la  démocratie  participative.  Ceci  en  opposition  aux  élus  qui
s’appuient sur la mobilisation populaire pour accéder au pouvoir et se dispensent ensuite
d’associer  les  citoyens  à  la  gestion  municipale.  Ces  revendications  participatives
prennent place dans les partis politiques, puis trouveront une réelle traduction dans la
législation à partir des années 1990-2000, non sans réticences de nombreux élus. 
Dans les années 70, la création du ministère de l’Environnement et une large diffusion
des préoccupations écologiques, lancent aussi les premières pratiques de concertation à
ce sujet. Au cours des deux décennies suivantes, le secteur de l’environnement se révèle
comme  un  puissant  facteur  d’émergences  de  nouvelles  dynamiques  et  un  domaine
moteur en matière d’application des principes de la concertation.
Sources :  Éléments extraits du Guide pratique du dialogue territorial,  Philippe Barret,
avec la collaboration de Pierre-Yves Guihéneuf. Ed. de l’Aube. 2011.


2)  Des  pratiques  participatives  en  nette  progression  et  qui  interrogent  la
gouvernance territoriale


Au fil des années, l’Ifrée et l’Aten, partenaire, ont constaté une augmentation
des démarches participatives et une diversité croissante des acteurs impliqués.


Depuis sa création, en 1995, l’Ifrée forme des professionnels, accompagne des territoires
et  des  entreprises  et  produit  des  ressources  pédagogiques.  Ces  dernières  doivent
permettre  au plus  grand nombre  de comprendre les  enjeux environnementaux et  de
mettre en œuvre des démarches de développement durable participatives. 
Au fil de toutes ces années, l’Institut a observé des évolutions dans ce domaine. Il a ainsi


1 Décret n° 2014-401 du 16 avril 2014 relatif aux attributions du ministre de l'écologie, du développement durable et de 
l'énergie.
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remarqué  que  l’augmentation  des  démarches  participatives  -voulues  ou
prescrites-, mises en œuvre sur les territoires, s’accompagnait d’un nombre et
d’une  diversité  croissante  d’acteurs  impliqués :  collectivités,  associations,
citoyens,  entreprises... Le  Pôle  de  ressources  et  de  compétences  pour  la  nature,
l’Aten,  partenaire de la formation (voir  p.6 )  partage ces mêmes constats.  Les 5 000
professionnels  des  21  organismes  de  gestion  de  la  nature  et  de  la  protection  de  la
biodiversité  qu’il  regroupe,  sont  de plus en plus sollicités  pour animer des processus
participatifs. Leurs métiers changent. Il ne s’agit plus seulement d’élaborer des plans de
gestion  sur un territoire entre experts et  élus locaux.  Aujourd’hui,  il  faut les relier  à
d’autres  acteurs,  dispositifs  et/ou  structures  qui,  de  près  ou  de  loin,  peuvent  être
concernés par la gestion de l'espace protégé : urbanisme, eau, etc.


« Les  collectivités  territoriales  ont  de  plus  en  plus  d’attentes  vis  à  vis  des
questions  environnementales,  qu’elles  souhaitent  intégrer  au  cœur  de  leurs
missions d’aménagement du territoire. » et  « Dans les métiers de la biodiversité,
il faut des spécialistes mais cela ne suffit plus. À l’avenir, nous aurons de plus en
plus besoin de professionnels, avec un profil généraliste, qui soient en capacité
de  faire  des  ponts  entre  différentes  thématiques,  de  comprendre  les  jeux
d’acteurs  et  d’apporter  une vision transversale des dossiers. » exprime Xavier
Gayte, directeur de l’Aten.


Ces démarches ne sont plus seulement le fait de politiques publiques ou de dynamiques
associatives. Dans les entreprises, elles impliquent salariés et dirigeants. Sur un territoire
ou une thématique, elles font travailler ensemble plusieurs entreprises sur des projets
communs de formations, de recyclage des déchets, etc. via les Pôles de compétitivité ou
les clusters par exemple.
D’autres thématiques, comme la santé, sont également concernées par ces démarches
participatives.
Leur généralisation n’est donc pas un phénomène isolé ou ponctuel. Elle traduit, selon
l’Ifrée, une évolution profonde qui s’opère au sein de la société, sur un plan individuel et
collectif. Les pratiques de gouvernance doivent intégrer ces évolutions, pour se tourner
vers davantage de participation, afin de prendre en compte  la diversité des besoins et
des situations.


« Nous  ressentons  un  vrai  besoin  de  changements  dans  les  pratiques  de
gouvernance.  Les  contraintes  législatives  ou  les  incitations  financières  ne
suffisent plus pour engager les mutations écologiques nécessaires aujourd’hui.
Seule la participation permet de prendre en compte la complexité et la diversité
des besoins et des situations. » explique Francis THUBE, directeur de l’Ifrée.


Le préambule de l’ouvrage « Démocratie participative, guide des outils  pour agir » (à


télécharger en cliquant ici) de la Fondation Nicolas Hulot, résume bien ce nouvel enjeu :
Pour  la  Fondation  Nicolas  Hulot,  la  démocratie  écologique  permet  de  répondre  aux
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problèmes écologiques contemporains tout en garantissant le respect des droits humains
fondamentaux et en assurant la participation de toutes les composantes de la société à
la définition des solutions. La démocratie écologique permet d’envisager la société au-
delà  de  la  société  de  l’Homme.  La  conception  de  la  démocratie  ne  doit  donc  pas
seulement se résumer aux institutions et aux élections.


3) Une nécessaire appropriation du processus participatif


Participer n’est  pas seulement communiquer.  Les processus de participation
doivent répondre à un certain nombre de conditions et d’exigences. C’est là
tout l’enjeu de la nouvelle formation.


Pour répondre à ces nouveaux besoins ou prérogatives vers davantage de participation, il
faut déjà s’entendre sur le sens de ce mot. De par son expérience avec les territoires,
l’Ifrée remarque par  exemple que beaucoup de décideurs  confondent  participation et
communication.  Ils  ont  tendance  à  adopter  la  posture :  « on  décide  et  on  informe
ensuite ».  D’autres  pensent  qu’il  faut  à  tout  prix  parvenir  à  mettre  tout  le  monde
d’accord.  Pour l’Ifrée, la participation, ce n’est pas cela. Selon l’institut, elle consiste à
faire  prendre connaissance  d’un sujet  aux  citoyens  et  aux acteurs  concernés,  puis  à
entendre les différents points de vue et besoins de chacun -qui peuvent être opposés- et
ensuite à trouver des réponses les plus appropriées au plus grand nombre.


 « Il peut y avoir des appréhensions lorsque l’on débute une concertation et que
l’on  réunit  autour  de  la  table  des  intérêts  parfois  opposés.  Mais  c’est  en
participant,  que  l’on  apprend  à  participer.  Les  personnes  présentes  font
connaissance,  entendent le point de vue des uns et des autres.  Cette écoute
enrichit leur vision des choses. Cela leur permet d’appréhender des aspects d’une
problématique  auquel  ils  n’avaient  pas  forcément  pensés  avant.  Ils  passent
progressivement d’une posture de prise de position à celle d’une prise en compte
des besoins. Un processus de participation ne cherche pas à changer les positions
des uns et des autres, mais à établir un dialogue en vue d’aboutir à une ou des
solutions acceptables et  applicables  par  le  plus grand nombre.  Plus il  y  a  du
monde autour de la table, plus la solution trouvée sera appropriée aux besoins de
chacun et à l’enjeu recherché. » dit Francis THUBE, directeur de l’Ifrée.


Les cours d’eau par exemple, sont souvent sources de tensions entre, d’un côté, des
gestionnaires qui souhaiteraient retirer des obstacles comme les barrages et, de l’autre,
des  kayakistes  qui  revendiquent  leur  maintien.  Une  écoute  et  un  dialogue  peuvent
aboutir à des solutions alternatives : une circulation des kayakistes à des périodes bien
déterminées dans l’année par exemple. 
L’expérience de l’Ifrée démontre que ces processus de participation ne mènent pas vers
des décisions trop consensuelles qui ne feraient pas évoluer le cours des choses, comme
on  pourrait  le  croire.  Au  contraire,  elles  favorisent  une  meilleure  appropriation  des
décisions prises dans la concertation, par ceux qui vont en être destinataires ou qui les
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mettront en place. 


De l’information à la co-décision


Un processus de participation n’est toutefois efficace que s’il répond à deux conditions
essentielles :


 La première est qu’il doit arriver au bon moment. Si les décisions sont déjà prises


et qu’il  ne reste plus rien à discuter,  si  les marges de manœuvre pour la faire
évoluer sont trop étroites, voire inexistantes, la participation n’a plus d’utilité. 


 La seconde condition est que le processus doit répondre à un vrai enjeu - routes,


eau...-. Car ces processus demandent du temps et de l’énergie à tous ceux qui y
participent. 


Il existe également différents niveaux de participation qui vont de l’information ou de la
consultation pour avis, jusqu’à la concertation, la co-construction, voire la co-décision. À
partir du moment où les règles et les limites participatives sont posées dès le départ et
connues des personnes qui y participeront, elles sont mieux acceptées par ces dernières.


 « Dès le départ, il est important de décider qui va être invité à participer, jusqu’à
quel stade et quel résultat. Il est fréquent de voir des situations où les décideurs
ne savaient  plus jusqu’où aller  dans cette participation.  Le  ou les animateurs
doivent par conséquent maîtriser ces concepts. » précise Francis THUBE, directeur
de l’Ifrée


Dans tous les cas de figure, leur participation permet d’élargir la vision et d’alimenter les
réflexions des élus, experts et décideurs. En mettant davantage de monde autour de la
table,  les  solutions apportées auront plus de chances d’aboutir  avec un minimum de
tensions.


4) La formation longue continue « Pilote de dispositifs participatifs » :
une première en France


De plus en plus sollicités pour animer des processus participatifs, les chargés
de mission,  agents de collectivités,  élus peuvent se trouver démunis.  Ils ne
doivent pas seulement mettre en place une méthodologie participative mais
aussi parfois, changer certaines de leurs habitudes professionnelles. C’est à
ces besoins que répond la formation « Pilote de dispositifs participatifs ».


Engager des acteurs, un territoire, une entreprise, dans un processus de participation,
cela peut être complexe et surtout, c’est du temps à y consacrer. Cela nécessite aussi des
compétences et des aptitudes particulières de la part de l’animateur chargé de les mettre
en œuvre.  Celui-ci  va devoir  faire comprendre les enjeux de cette participation,  faire
s’exprimer les besoins au-delà de clivages afin d’arriver à construire les solutions. Il faut
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qu’il arrive à faire accepter que la solution trouvée n’est pas tout-à-fait celle défendue au
départ. Il doit favoriser l’écoute, le dialogue, avoir une vue globale... Il doit savoir piloter
la  co-construction  de  propositions  et  la  délibération  avec  l’ensemble  des  acteurs
concernés, aussi divers soient-ils. 


C’est tout cela qui sera abordé dans la nouvelle formation que propose l’Ifrée. Elle résulte
de plus de dix ans d’expérience dans l’accompagnement des chargés de mission et des
agents  impliqués  dans  des  processus  de  participation  dans  les  domaines  du
développement durable, mais aussi dans la mise en place de nombreux pays et conseils
de développement.


« La formation est le résultat d’un travail collectif qui a mobilisé l’ensemble de
l’équipe  de  l’Ifree  dans  l’analyse  du  contexte  et  des  besoins  de  formation
émergents. Elle résulte de nombreux entretiens menés auprès de partenaires les
plus  divers :  responsables  de  structures  d’éducation  à  l’environnement,  élus,
chargés de mission des collectivités locales... auprès de qui l’Ifrée a pu tester et
enrichir ses hypothèses de travail. » explique Francis THUBE, directeur de l’Ifrée


Une formation longue qui permet d’approfondir chaque étape


La principale particularité et nouveauté de la formation réside dans sa durée. Il existe de
nombreuses  formations  continues  dédiées  à  la  concertation  et  à  la  participation.
Seulement, aucune d’entre elles ne propose de cursus longs, permettant d’approfondir
chaque  étape -préparation,  animation  et  évaluation  des  dispositifs  d’information,  de
consultation  et  de  concertation-  et  surtout  d’opérer  à  un  changement  de  posture
professionnelle.
Sur les 490 heures que compte la formation, 250 à 350 heures (soit une semaine par
mois) organisées en 16 modules se déroulent dans les locaux de l’Ifrée, à Niort dans les
Deux-Sèvres,  entre  septembre  2015  et  juillet  2016.  S’ajoutent  à  cela,  140  heures
d’ingénierie réparties sur 4 semaines, consacrées à la réalisation d’une mission sur son
lieu de travail ou dans une autre structure,.


 « Cette alternance entre des temps démonstratifs et d’exercice sur une mission
réelle, va permettre aux personnes de sortir de la formation en ayant capacité de
« faire », de mener un processus de concertation. Un important travail d’écriture
sera également demandé. » Francis THUBE directeur de l’Ifrée


Cette pédagogie active prend appui sur des études de cas et des mises en situation. Elle
mobilise  l’intervention  de  professionnels  et  d’experts  reconnus  et  accompagne
personnellement les participants lors de la réalisation d’interventions dans leur contexte
professionnel.
Cette  formation  ambitieuse,  permettra  de  répondre  à  des  besoins  non  couverts  de
professionnels  en  capacité  de  mettre  en  œuvre  des  dispositifs  participatifs.  Elle  est
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ouverte sur dossier et entretien, à des professionnels -salariés et demandeurs d’emploi-
de toute la France, qui possèdent déjà une expérience et une pratique de l’animation. 


Un partenariat privilégié


L’autre nouveauté de la formation est son « co-portage » par le Pôle de ressources et de
compétence pour la nature (Aten), groupement d’intérêt public créé en 1997, à l’initiative
du ministère chargé de l’Environnement et qui réunit 21 organismes responsables de la
gestion de la nature et de la protection de la biodiversité. Il regroupe 5 000 professionnels
travaillant à la sauvegarde des patrimoines naturels, qui sont amenés à animer de plus
en plus de dispositifs participatifs.


« Les  formations  de  l’Aten  répondent  toujours  à  des  besoins  en  échos  aux
demandes du terrain. Or, nous sentions des attentes pour des formations plus
longues que celles que nous proposons habituellement, qui  durent en moyenne
une semaine. Les professionnels de notre réseau ressentent le besoin de temps
pour changer d’habitudes professionnelles  et  pour  comprendre des dispositifs,
des jeux d’acteurs  et  des interactions d’enjeux de plus en plus complexes et
diversifiés.  Cette formation longue et qualifiante s’adressera en priorité à des
professionnels d’encadrement, chargés de coordonner des missions, de donner
des  clés  de  lecture  et  de  compréhension  à  leurs  collègues.   » conclut  Xavier
Gayte, directeur de l’Aten.


L’Ifrée en quelques mots
Créé en 1995, l’Institut de formation et de recherche en éducation à l’environnement 
(Ifrée) est la concrétisation d’une des idées partagées par le Conseil Régional, l’État – 
avec un investissement très fort de l’Education nationale - et les associations d’éducation
à l’environnement et de protection de la nature : les nombreux praticiens de l’éducation 
à l’environnement de Poitou-Charentes ont besoin de mieux travailler ensemble au 
développement qualitatif de leurs activités. Le partenariat fondateur de la structure a 
inspiré la composition du conseil d’administration de l’association créé pour sa gestion. 
Le Conseil Régional, un de ses principaux financeurs, les services de l’État et les 
associations environnementales y siègent à égalité. 
Les champs actuels de son intervention : 
- l’éducation à l’environnement,
- l’accompagnement des démarches de développement durable,
- l’accompagnement de la création d’emplois-environnement en relation avec les 
territoires,
- la mise en place de projets innovants. 


Contact : 
Ifrée,
Mission formation,
Raoul Girand, Marie Vivien,
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405, route de Prissé la Charrière,
79360 Villiers en Bois.
Tél. : 05 49 09 92 10.
Site : www.ifree.asso.fr
Vous y trouverez des informations précises sur la formation ainsi que le bulletin 
d’inscription téléchargeable.


ANNEXE 3 : Sommaire du catalogue de formation du GRAINE Languedoc-
Roussillon 2016 :
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ANNEXE 4 : Diplôme de technicien supérieur en éducation 
et contrôle environnemental


Técnico Superior en Educación y Control Ambiental


Duración del estudio : 2000 horas.
Requisitos de acceso  :  Puedes acceder a un ciclo de grado superior cuando reúnas
alguno de los siguientes requisitos :
Acceso directo :


• Estar en posesión del Título de Bachiller.


• Haber  superado  el  segundo  curso  de  cualquier  modalidad  de  Bachillerato


experimental.
• Estar  en  posesión  de  un  Título  de  Técnico  Superior,  Técnico  Especialista  o


equivalente a efectos académicos.
• Haber superado el Curso de Orientación Universitaria (COU).


• Estar en posesión de cualquier Titulación Universitaria o equivalente.


Acceso mediante prueba (para quienes no tengan alguno de los requisitos anteriores)
• Haber superado la prueba de acceso a ciclos  formativos de grado superior (se


requiere tener al menos 19 años en el año que se realiza la prueba o 18 para
quienes poseen el título de Técnico).


Este profesional será capaz de : 
• Recopilar  y  seleccionar


documentación  para  difundir
información ambiental.


• Informar  sobre  el  medio  ambiente,


utilizando  las  técnicas  de
comunicación apropiadas.


• Diseñar  actividades  de  educación


ambiental.
• Guiar  visitantes  por  el  entorno,


realizando  operaciones  de
interpretación.


• Resolver contingencias en el recorrido


por  itinerarios,  aplicando  los
protocolos establecidos.


• Caracterizar  problemas  ambientales,


proponiendo soluciones sostenibles al
mismo.


• Gestionar actividades de uso público,


aplicando  criterios  de  compatibilidad
con la conservación del entorno.


• Realizar  operaciones  de  vigilancia  y


control en espacios naturales.
• Promover  los  valores  del  patrimonio


en  el  medio  natural,  desarrollando
actividades de interpretación.


• Realizar operaciones de control de los


hábitats de un entorno, informando de
sus alteraciones.


    
Trabajar como :


• Educador ambiental.


• Informador ambiental.


• Monitor de educación ambiental.


• Guía ambiental.


• Programador  de  actividades


ambientales.
• Monitor de campañas ambientales.
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Etat des lieux EEDD en Europe


• Guía-intérprete  del  patrimonio


natural.
• Profesional  del  servicio  de  medio


ambiente.
• Técnico  en  control  de  espacios


naturales.


• Monitor de la naturaleza.


• Agente medioambiental o similar.


• Monitor  de  equipamientos


ambientales.


     
Seguir estudiando :


• Cursos de especialización profesional.


• Otro  Ciclo  de  Formación  Profesional  de  Grado  Superior  con  la  posibilidad  de


establecer convalidaciones de módulos profesionales de acuerdo a la normativa
vigente. 


• Enseñanzas  Universitarias  con  la  posibilidad  de  establecer  convalidaciones  de


acuerdo con la normativa vigente. 
     
Este  profesional  ejerce  su  actividad  en  cualquier  organización  de  carácter  público  o
privado,  que  tenga  como  objeto  el  control  del  medio  ambiente  y  sus  recursos,  el
desarrollo de programas de educación ambiental (información, comunicación, formación,
interpretación y participación ambiental), la realización de actividades de guía-intérprete
y acompañamiento por el entorno o la gestión ambiental.
Plan de formación:


Los módulos profesionales de este ciclo formativo son los siguientes :
• Estructura  y  dinámica  del  medio


ambiente.
• Medio natural.


• Actividades  humanas  y


problemática ambiental.
• Gestión ambiental.


• Métodos y productos cartográficos. 


• Técnicas de educación ambiental. 


• Programas de educación ambiental.


• Actividades de uso público.


• Desenvolvimiento en el medio.


• Habilidades sociales.


• Proyecto  de  educación  y  control


ambiental.
• Formación y orientación laboral. 


• Empresa  e  iniciativa


emprendedora. 
• Formación en centros de trabajo


Más información :
    Este título no sustituye a ningún título LOGSE.
    Acceso a la función docente
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Partenair
e du


projet


Public-cible
visé par le


projet


Public destinataire
final


Exemples de contextes
professionnels en lien
avec la problématique


(ce qui justifie la mise en
place de l’action/ le


cadre)


Exemples d’activités
professionnelles qui


correspondent à cette
problématique


Exemples de questions ou difficultés
qui se posent pour réaliser cette


activité


Exemples de besoins pour
faire au mieux faire cette


activité 


SupAgro coordinateurs de 
projets en EEDD


acteurs, habitants du 
territoire ou acteurs de 
l’EEDD


Dans le cadre de plans comme
les schéma directeur 
d'aménagement et de gestion 
des eaux (SDAGE),  Agenda 
21, éco-événements, Plan   
national     de     prévention     des     déchets ou
plan climat-énergie territorial 
(PCET)  etc…..


- Constitution et animation de réseaux 
d’acteurs de l’EEDD sur un bassin-
versant pour constituer une offre 
d’EEDD cohérente au territoire d’un 
bassin-versant


- Conception de modules pédagogiques
et d’une exposition  sur les circuits de 
proximité, L’alimentation et le 
gaspillage alimentaire dans une 
démarche  participative avec les 
producteurs, les gestionnaires et les 
consommateurs


- Mettre en place et animer une 
démarche d’agenda 21 au niveau 
communal ou inter-communal avec les 
citoyens du territoire.


- Comment connaître les différents acteurs 
d’un territoire? quelle stratégie, 
méthodologie? 


- Comment constituer et animer un réseau 
d’acteurs?


- Quels outils pour la co-construction, les 
dynamiques collaboratives de travail?


- Comment susciter  de la motivation chez 
les habitants d’un territoire vis à vis d’une 
démarche d’agenda 21?


- Comment parler du développement 
durable ou de la transition écologique aux 
différents acteurs d’un territoire?


- Comment animer une dynamique de 
projet partagé?


- Qu’est ce qu’un projet participatif réussi 
dans le champ du DD ou de la transition 
écologique…..


- Mieux connaître les acteurs des 
territoires, leurs enjeux, leurs 
besoins, leurs regards sur le 
territoire


- Savoir animer des projets et des
groupes de travail avec des 
acteurs très différents


- Avoir des outils pour faciliter le 
travail collaboratif, la 
communication, la participation 
de chacun


- Avoir suffisamment d'éléments 
sur ce qu’est le DD et la transition
écologique et savoir le 
vulgariser : avoir des ressources 
et outils


- Avoir des 
outils/techniques/méthodes pour 
animer un groupe dans le temps


- Avoir des exemples de projets 
réussis pour pouvoir en parler, 
avec des exemples de pratiques 
pour élargir le champ des 
possibilités


- Avoir des outils et des méthodes
pour utiliser la créativité dans un 
accompagnement…...


SupAgro Enseignants de 
l'enseignement 
agricole


les apprenants de 
l’enseignement agricole
technique


Stratégie nationale de la 
transition écologique et du 
développement durable au 
sein de l’ enseignement 
agricole


Dispositif écodélégués au sein 
de l’enseignement agricole


- Accompagner des élèves éco-
responsables sur un projet de 
développement durable dans 
l'établissement (mise en place d'un 
méthaniseur par exemple)


-Accompagner les élèves à 
prendre en compte le 
développement durable dans le 
cadre de leur futur métier


- Comment on fait pour « accompagner » 
les élèves ?


- Ça veut dire quoi accompagner ?


- Quels cadres pour l'action ?


- Quels moyens ?


- Comment je passe de la fonction 
d'enseignants à celle d'accompagnant ?


- Quelques outils d'animations ?


- Qu'est-ce que je peux faire ?


- Comment valoriser les actions des élèves


- Comment valoriser mon action auprès des
autres collègues ou de l'institution


-comprendre ce qu’est 
“accompagner”, les 
postures/fonctions/activités qu’il y
a derrière


-avoir été outillé pour 
“accompagner” : démarches, 
outils pratiques, théoriques….


-comprendre ce qu’est une 
dynamique citoyenne


-être outillé pour animer une 
dynamique citoyenne


-comprendre les liens entre EEDD 
et dynamiques citoyennes


-comprendre les liens entre EEDD 
et territoire
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-comprendre les logiques 
d’acteurs sur les territoires


-comprendre les besoins de mon 
public final : les apprenants et les
acteurs des territoires


-comprendre ce que peut être un 
projet citoyen de territoire dans le
champ de la transition écologique


GRAINE LR


Animateurs des 
associations 
d'EEDD ou des 
collectivités 
locales, syndicats 
mixtes de gestion 
etc.


La participation des 
citoyens / usagers est 
essentielle à la 
résolution des conflits 
d'usage liés à l'eau sur 
un territoire, et plus 
globalement à la 
préservation 
quantitative et 
qualitative de l'eau, 
dans le cadre de 
Schéma de Gestion de 
l'Eau (SAGE / SDAGE) 
ou autres contrats de 
rivière etc.


Mobiliser et structurer des 
dynamiques collectives de 
groupe d'habitants autour d'un
bien commun : notre rivière ; 
accompagner la mise en place
d'actions pédagogiques et 
d'animations ludiques comme 
un acte de valorisation 
citoyenne.


- Reconnaître la rivière / la ressource en
eau comme un enjeu environnemental 
important ; 


- Mobiliser du public pour participer à 
une dynamique collective ; 


- Mettre en place le contexte et les 
outils appropriée pour créer un espace 
de rencontre ; 


- Donner les clefs pour réaliser et 
faciliter la mise en place d'actions 
citoyenne ; s'approprier son 
environnement dans une perspective 
de protection et de bien commun.


- Comment faire correspondre des actions 
aux calendriers différents (temps 
institutionnels / besoins d'avancement pour 
mobiliser les citoyens) ? 


- Comment élaborer une grille d'évaluation 
des projets mis en place (pragmatique et 
facile d'accès) ? - Comment éviter les 
cahiers de doléances et les difficultés de la 
politique locale, en créant du recul sur les 
problématiques ?


- Comprendre les mécanismes de 
gestion de l'eau, les compétences
et la culture de fonctionnement 
des partenaires publics 
(collectivités, Agence de l'Eau 
etc.) 


- Se former aux dynamiques 
participatives (globalement) et 
aux manières de faire le lien 
entre les préoccupations 
quotidiennes des citoyens et les 
problématiques globales de 
territoire.


GRAINE LR Animateurs des 
associations 
d’EEDD


Élèves, enseignants et 
techniciens d’un 
établissement public ; 
producteurs locaux ; 
collectivités 
territoriales.


La lutte contre le gaspillage 
alimentaire est une priorité 
nationale, qui vient de trouver 
une réponse législative. 
Néanmoins, les réponses 
doivent se construire à une 
échelle locale.


Réduire le gaspillage alimentaire sur un
établissement / territoire à travers la 
sensibilisation et l’accompagnement à 
la construction de réponses allant du 
comportement individuel à la mise en 
place de circuits courts en lien avec les 
producteurs locaux.


Les publics cibles sont très différents ; les 
méthodes et pédagogies doivent être 
adaptées à chacun de ces publics. Le projet 
mêle actions de sensibilisation 
« classiques » avec actions de diagnostic 
territorial et de conseil auprès des 
collectivités.


Former les acteurs éducatifs aux 
compétences liées à 
l'accompagnement de 
dynamiques collectives - au-delà 
de l'animation - ainsi qu'au 
diagnostic territorial et plus 
globalement au développement 
local.


IFREE


Animateurs et 
techniciens 
associatifs en 
environnement et 
éducation à 
l’environnement.


(92 personnes 
formées en 2015 
dans le cadre du 
programme Ifrée 
de formation 
continue)


Habitants des 
territoires, services de 
collectivités, acteurs 
socio-professionnels 
d’un secteur d’activité 
(énergie, gestion des 
espaces, agriculture, 
gestion de l’eau...), élus


Responsables et 
acteurs d’organisations 
éducatives 
(établissements 
scolaires, centres 
d’animation 
socioculturelle...) 


Intervention dans le cadre de 
démarches de transition 
écologique et énergétique 
(PCET, TEPOS-TEPCV...), de 
développement durable 
(Agenda 21…) ou de gestion 
concerté des espaces et des 
ressources (Programme Re-
Sources, Natura2000...)


- diagnostiquer un territoire ou une 
structure


- construire un projet partagé avec 
l’ensemble des parties prenantes


- accompagner l’ensemble des acteurs 
du territoire ou d’une structure dans la 
co-construction du projet et sa mise en 
œuvre


- renforcer le pouvoir d’agir des 
habitants et des acteurs dans le 
territoire ou l’organisation concernés 


- développer sa culture générale de l’action 
collective et participative


- saisir et s’approprier la complexité et les 
spécificités d’un territoire ou d’une 
organisation dans sa globalité 
(transversalité).


- identifier et mobiliser les différentes 
catégories d’acteurs.


- parvenir à faire contribuer les publics 
qualifiés éloignés ( habitants lambdas, 
mères de famille, jeunes, handicapés, …) 


- la mise en dialogue et la combinaison des 
initiatives et des politiques


- enrichir et maîtriser les outils,  
techniques et postures pour les 
mettre au service des 
dynamiques de développement 
des territoires dans un contexte 
de transition écologique et 
énergétique.


- passer d’une posture 
professionnelle de transmission 
de savoirs (connaissance et 
méthode) à une posture 
d’accompagnement de projet 
collectif tout en conservant un 
objectif éducatif (projet ou 
territoire apprenant) individuel et 
collectif.. 


Agents de 
collectivité, 
chargés de 


Habitants des 
territoires, services de 
collectivités, acteurs 


Intervention dans le cadre de 
démarches de transition 
écologique et énergétique 


- diagnostiquer un territoire


- construire un projet partagé avec 
l’ensemble des parties prenantes


- développer sa culture générale de l’action 
collective et participative


- saisir et s’approprier la complexité et la 


- s’approprier pleinement les 
outils et techniques de l’EE pour 
les mettre au service des 
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missions de 
programme ou de 
démarches de 
transition


(97 personnes 
formées en 2015 
dans le cadre du 
programme IFREE 
de formation 
continue)


socio-professionnels 
d’un secteur d’activité 
(énergie, gestion des 
espaces, agriculture, 
gestion de l’eau...), élus


(PCET, TEPOS-TEPCV….), de 
développement durable 
(Agenda 21…) ou de gestion 
concerté des espaces et des 
ressources (Programme Re-
Sources, Natura2000...)


- accompagner l’ensemble des acteurs 
du territoire dans la co-construction du 
projet et sa mise en œuvre


- renforcer le pouvoir d’agir des 
habitants et des acteurs dans le 
territoire 


globalité d’un territoire (transversalité).


- identifier et mobiliser les différentes 
catégories d’acteurs.


- parvenir à faire contribuer les publics 
qualifiés éloignés ( habitants lambdas, 
mères de famille, jeunes, handicapés, …) 


- la mise en place des conditions 
d'émergence d’une dynamique de partage 
et de co-construction d’un


 projet avec des acteurs très différents dans
leur expérience de travail collectif et 
participatif.


- la mise en dialogue et la combinaison des 
initiatives citoyennes et des politiques 
publiques


dynamiques de développement 
des territoires dans un contexte 
de transition écologique et 
énergétique.


- passer d’une posture 
professionnelle de gestion, de 
maîtrise des savoirs et des 
techniques à une posture 
d’accompagnement de projet 
collectif tout en gardant à objectif
éducatif


 (projet ou territoire apprenant) 
individuel et collectif.


Polis


public cible 1: les 
enseignants en 


formation 
continue


public cible 2: les 
étudiants de deux
universités (génie 
forestier et 
aménagement du 
territoire)


élèves dans le cadre de 
l’éducation formelle, 
grand public


- Projets éducatifs dans les 
écoles autour des questions de
développement local et 
d’aménagement du territoire, 
initiation des élèves aux 
enjeux liés à ces projets (ex. 
mise en place de rencontres / 
interviews de conseillers 
municipaux, de responsables 
d’associations etc).


- Sensibilisation du grand 
public sur les questions de 
développement et 
d’aménagement au niveau 
local, en vue de la 
participation dans le débat 
public (ex. mise en place 
d’actions de défense d’aires 
protégées, participation à des 
consultations publiques, etc).


exemples de activités professionnelles 
pour la Grèce: 


-Intervenir, en tant qu’enseignant, dans
les classes à travers des projets 
d’EEDD, dans le cadre de l’éducation 
formelle


-Intervenir dans le cadre de séminaires 
en EEDD adressés à des enseignants 
en service (du primaire et du 
secondaire, toutes disciplines 
confondues), organisés par les 
Universités et par les Centres 
d’Éducation à l’Environnement 
(établissements publics)


-Intervenir en tant qu’animateur / 
éducateur au sein des municipalités et 
Régions (informer, animer des 
consultations publiques), dans des 
aires protégés, dans l’accueil et la 
sensibilisation/ éducation du public 
(interprétation environnementale) et au
sein d’associations de protection de 
l’environnement.


-Intervenir dans le cadre de 
l’enseignement universitaire auprès 
des étudiants, futurs professionnels de 
l’EEDD auprès des collectivités 
territoriales et dans des aires protégés, 
et activistes potentiels dans des 


Dans le contexte du cadre administratif 
actuel, les enseignants en service sont les 
acteurs par excellence de l’EEDD en Grèce, 
reconnus comme tels par le Ministère de 
l’Éducation Nationale. Or, ils n’ont pas 
forcément suivi une formation en EEDD, ils 
s’impliquent en EEDD de manière bénévole,
durant leur temps libre et sans 
rémunération supplémentaire. En même 
temps, les stages de formation pour les 
enseignants en service ne sont pas 
fréquents, surtout en état de crise 
économique généralisée.


De même, les animateurs au sein des 
municipalités et aires protégés n’ont 
souvent pas reçu d’autre formation que 
quelques cours universitaires optionnels.


Souvent la formation est déficiente: ex. des 
séminaires menés par des spécialistes d’un 
domaine écologique spécifique (ex. 
écosystèmes marins), et non pas par des 
professionnels en EEDD. 


Il n’existe pas des modules de formation 
liant des connaissances scientifiques de 
base à des réalités et enjeux de terrain et à 
des questions de pédagogie.


Résultat: quand les enseignants et les 
animateurs des municipalités sont 
confrontés aux destinataires finaux, ne se 
sentent pas suffisamment formés, en 
sécurité, efficaces, pour intervenir auprès 
du public, ni au niveau des concepts de 
base (Développement Durable, etc.), ni au 
niveau méthodologique (pédagogie de 
projet, autres approches pédagogiques).


Besoin de formations où les 
intervenants établissent des 
liaisons entre leur domaine 
scientifique restreint, les 
questions de pédagogie, les 
réalités de terrain (projets 
d’aménagement affectant la vie 
dans chaque territoire) et les 
aspects socio-économiques des 
questions environnementales.


Besoin de formation sous une 
optique systémique et 
interdisciplinaire pour les 
étudiants en sciences de 
l’environnement, qui reçoivent 
souvent une formation parcellaire
(ex. être capables de lier l’érosion
du sol aux activités économiques 
affectant l’érosion), sont 
entraînés à approche mono 
disciplinaire, linéaire, 
fragmentaire, découpée de la 
réalité sociale.


Besoin de  tester sur le terrain, 
des modules de formation liant 
des connaissances sur les 
concepts de base, à des réalités 
de terrain (projets 
d’aménagement, systèmes 
administratif et juridique, 
processus de prise de décisions), 
et à des questions de pédagogie, 
suivant une approche  
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associations environnementales. systémique / holistique et 
interdisciplinaire.


sur les leviers: une sensibilité 
préexistante, l’engagement 
personnel, l’enthousiasme des 
enseignants et d’animateurs qui 
s’impliquent en EEDD de manière
bénévole. Sans appui financier ou
administratif, des milliers des 
projets d’EEDD se font chaque 
année dans les écoles grecques.


Tekérioverd
e


Association
des 
bergers,


les 
accompagnateurs 
et formateurs de  
bergers, des 
gardes des parcs 
naturels, des 
enseignants, et 
scolaires du milieu
rural


Population générale du 
milieu rural


- Programas europeos Life 
PHAMMA, Life Lobo, Life 
Adaptamed


- Actions d’accompagnement 
de bergers et agriculteurs pour
faciliter leurs associations et 
leurs participations sur leur 
territoire en dans le cadre des 
actions développées  par 
l’association des bergers  pour
la montagne méditerranéenne.


- Formation des enseignants et
des scolaires


- accompagner des bergers et 
agriculteurs sur un projet de 
développement durable dans le 
territoire


-faciliter la participation des 
populations rurales au sein des 
politiques de développement 
territorial(Plan de développement 
durable, l’atténuation du changement 
climatique, etc.)


Comment mobiliser les acteurs pour 
participer aux réunions, aux activités 
formatives et aux journées thématiques 
pour assurer l’accompagnement ?


Comment faciliter la participation des 
habitants du milieu rural à ces activités?


De quels outils et méthodologies pouvons - 
nous disposer pour rapprocher les 
destinataires finaux des processus de 
développement de leurs territoires ?


Comment mettre en  valeur les résultats de 
ces actions pour pouvoir  démultiplier ces 
actions ?


Comment sensibiliser/atteindre les acteurs 
politiques dans ce type de dynamique?


- savoir établir des plans de 
communications spécifiques pour 
réaliser des appels/ des des 
sollicitations adaptées au public 
envisagé.


- Avoir des outils et 
méthodologies pour faciliter une 
culture associative par secteurs 
et groupes d’intérêts. 


- Une équipe de technicien, 
formateurs et experts dans un 
développement rural formés pour
développer des dynamiques de 
groupe et d'animation. 


- Savoir favoriser la connexion 
entre les travaux de recherches 
en écologie et leurs transferts sur
le terrain.


- savoir favoriser et rétablir la 
confiance entre les citoyens et les
administrations publiques


- Savoir mettre en  valeur le 
travail des habitants du milieu 
rural qui développent des bonnes 
pratiques et les changer en 
“professeurs",  moteurs de 
changement..


Alchimia et
les parcs 
naturels 
péri-
urbains de 
Milan


-Éducateur 
pédagogiques de 
collectivités,


- Guides et 
éducateurs 
professionels 
EEDD dans les 
parcs


- Bénévoles du 
parc spécialisés 
en EEDD
-Chargés de 


Toutes les parties 
prenantes d'un 
territoire


(étudiants, profs, 
familles, visiteurs des 
parcs naturels)


Administrateurs 
locaux/régionaux


Entreprises privées


Contexte animation de 
communauté:
-Élaborer des stratégies 
efficaces et partagées pour 
l'activation des projets de 
protection de l'environnement 
et du développement durable 
avec la participation de toute 
la communauté.
Contexte éducation 
professionnelle:
- Proposer des modèles de 
développement durable même
dans des projets sociaux 


-Projets sociaux et de développement 
durable des communautés : (contexte 
éducation professionnelle)
-Mise à niveau et gestion des zones 
agricoles ou d’intérêt naturel qui 
offrent des propositions d'agrégation, 
touristique,  culturelles 
- Activités EEDD d’interprétation pour 
accroître l'utilisation des zones  
agricoles ou d’intérêt naturel à l'étude, 
parce que la connaissance de son 
évolution  aboutit à sa protection.
-Activités EEDD finalisées à  augmenter
l'utilisation des parcs et des espaces 


A partir des expériences déjà en cours:
-Quels sont les bénéfices et les valeurs des 
espaces  naturels pour les publics cibles?
-Comment partager une vision commune 
du territoire à partir de l’identification des 
différents publics et intérêts impliqués et de
la diversité des visions et des besoins des 
acteurs ?


- Comment développer des outils de 
collecte d'informations communs pour tous 
les partenaires de projet Etres) : analyses 
de l'information : analyses des : évolution 
des enjeux sur les territoires
-Comment passer de l'expérimentation à la 


-Qu’est-ce que c’est le DD au 
niveau local et au niveau global


-Les scénarios évolutifs des 
changements environnementaux 


-Quel sont les techniques de 
gestion des conflits


-Les fondamentaux de 
l’anthropologie et de sociologie 
pour lire le territoire et la société 
contemporaine


-Les dynamiques de groupes


-Éléments de psychologie pour 
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mission « 
responsabilité 
sociale des 
entreprises »


(handicapées, familles 
pauvres, les enfants et 
adolescents à risque 
d'exclusion, migrants) 
Contexte ecotourisme :
- Proposer des modèles de 
développement durable même
dans la promotion culturelle et
touristique du territoire 
(animation pour enfants et à 
la famille, itinéraires nature, 
séjours verts) 


naturels de toute la communauté 
résidente,  voire attirer non seulement 
ceux déjà sensibles, mais aussi ceux 
qui ne cherchent que l’agrégation, 
offres commerciales, logements pour 
les approcher progressivement aux 
questions de durabilité.


construction de modèles reproductibles? : 
des projets expérimentaux comment en 
faire des modèles transférables. (ex : 
requalification d'un aire agricole : mets : 
bonnes pratiques
- Comment aider les éducateurs et les 
bénévoles de transférer le thèmes de 
l'EEDD dans les contextes éducatifs et 
pédagogiques dans lesquels ils opèrent 
(transversalité)?


motiver les bénévoles


-La microéconomie et qu’est-ce 
que sont les green jobs


-Comment ça marche la 
responsabilité sociale 
d’entreprise


-Créer un modèle d'intervention 
exportable dans d'autres réalités 
et les pays européens dans le 
domaine de la réadaptation et de 
l'utilisation adéquate de 
l'environnement.
-Former des éducateurs et des 
bénévoles qui savent comment 
reproduire le modèle 
d'intervention
-Sensibiliser les gouvernements à
la récupération et à la conversion
des zones de production et de 
mise en valeur des zones 
d'intérêt touristique ou naturel
-Développer des compétences qui
nous permettent de dialoguer 
avec les entreprises privées de 
l'intégration de mesures pour 
gérer efficacement l'impact social
et les questions éthiques en leur 
sein et sur le territoire où ils 
exercent leurs activités 
productives (responsabilité 
sociale des entreprises).


Alchimia et 
les parcs 
naturels 
péri-
urbains de 
Milan


-Éducateur 
pédagogiques de 
collectivités,


- Guides et 
éducateurs 
professionels 
EEDD dans les 
parcs


- Bénévoles du 
parc spécialisés 
en EEDD
-Chargés de 
mission « 
responsabilité 
sociale des 
entreprises »


Toutes les parties 
prenantes d'un 
territoire


(étudiants, profs, 
familles, visiteurs des 
parcs naturels)


Administrateurs 
locaux/régionaux


Entreprises privées


Contexte animation de 
communauté:
-Élaborer des stratégies 
efficaces et partagées pour 
l'activation des projets de 
protection de l'environnement 
et du développement durable 
avec la participation de toute 
la communauté.
Contexte éducation 
professionnelle:
- Proposer des modèles de 
développement durable même
dans des projets sociaux 
(handicapées, familles 
pauvres, les enfants et 
adolescents à risque 
d'exclusion, migrants) 
Contexte ecotourisme :
- Proposer des modèles de 
développement durable même
dans la promotion culturelle et
touristique du territoire 
(animation pour enfants et à la
famille, itinéraires nature, 


-Projets sociaux et de développement 
durable des communautés : (contexte 
éducation professionnelle)
-Mise à niveau et gestion des zones 
agricoles ou d’intérêt naturel qui offrent
des propositions d'agrégation, 
touristique,  culturelles 
- Activités EEDD d’interprétation pour 
accroître l'utilisation des zones  
agricoles ou d’intérêt naturel à l'étude, 
parce que la connaissance de son 
évolution  aboutit à sa protection.
-Activités EEDD finalisées à  augmenter
l'utilisation des parcs et des espaces 
naturels de toute la communauté 
résidente,  voire attirer non seulement 
ceux déjà sensibles, mais aussi ceux 
qui ne cherchent que l’agrégation, 
offres commerciales, logements pour 
les approcher progressivement aux 
questions de durabilité.


A partir des expériences déjà en cours:
-Quels sont les bénéfices et les valeurs des 
espaces  naturels pour les publics cibles?
-Comment partager une vision commune du
territoire à partir de l’identification des 
différents publics et intérêts impliqués et de
la diversité des visions et des besoins des 
acteurs ?


- Comment développer des outils de 
collecte d'informations communs pour tous 
les partenaires de projet Etres) : analyses 
de l'information : analyses des : évolution 
des enjeux sur les territoires
-Comment passer de l'expérimentation à la 
construction de modèles reproductibles? : 
des projets expérimentaux comment en 
faire des modèles transférables. (ex : 
requalification d'un aire agricole : mets : 
bonnes pratiques
- Comment aider les éducateurs et les 
bénévoles de transférer le thèmes de 
l'EEDD dans les contextes éducatifs et 
pédagogiques dans lesquels ils opèrent 
(transversalité)?


-Qu’est-ce que c’est le DD au 
niveau local et au niveau global


-Les scénarios évolutifs des 
changements environnementaux 


-Quel sont les techniques de 
gestion des conflits


-Les fondamentaux de 
l’anthropologie et de sociologie 
pour lire le territoire et la société 
contemporaine


-Les dynamiques de groupes


-Éléments de psychologie pour 
motiver les bénévoles


-La microéconomie et qu’est-ce 
que sont les green jobs


-Comment ça marche la 
responsabilité sociale d’entreprise


-Créer un modèle d'intervention 
exportable dans d'autres réalités 
et les pays européens dans le 
domaine de la réadaptation et de 
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séjours verts) l'utilisation adéquate de 
l'environnement.
-Former des éducateurs et des 
bénévoles qui savent comment 
reproduire le modèle 
d'intervention
-Sensibiliser les gouvernements à
la récupération et à la conversion 
des zones de production et de 
mise en valeur des zones 
d'intérêt touristique ou naturel
-Développer des compétences qui
nous permettent de dialoguer 
avec les entreprises privées de 
l'intégration de mesures pour 
gérer efficacement l'impact social
et les questions éthiques en leur 
sein et sur le territoire où ils 
exercent leurs activités 
productives (responsabilité 
sociale des entreprises).
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Projet Erasmus EEDD
Questionnaire d’évaluation de la démarche – Dominique Cottereau


Évaluer la démarche partenariale du projet


Il  s’agit  de  mettre  en  place  une  évaluation  permanente  qui  invite  à  renseigner  le  fonctionnement  du
partenariat, l’avancement du travail durant tout le temps de la conception collaborative. Cette évaluation a
pour  but  de  réfléchir,  en  même temps  qu’on  avance,  à  la  manière  dont  on  avance,  et  ainsi  de  revoir  le
cheminement en cas de besoin.  En reprenant les mots de Michel  Fabre,  on pourrait  le  décrire comme un
« mouvement  dialectique,  par  lequel  la  conscience pose un objet,  l’examine et  l’évalue (en évaluant cette
évaluation elle-même) :  actes qui produisent un savoir de l’objet, lequel savoir  devient un nouvel  objet de
savoir… »1, et ainsi de positionner les acteurs comme des « praticiens réflexifs » 2.


Yannick Bruxelle, chercheure indépendante en sciences de l’éducation, estime qu’il n’y a de partenariat que
lorsque « tous les partenaires cheminent réellement ensemble du début du projet à son évaluation, lorsque
toutes les compétences sont prises en compte et jugées complémentaires, lorsque la relation est horizontale,
sans  assujettissement  et  sans  prise  de  pouvoir  »3.  Pour  l’instant  je  propose  cette  définition  qui  va  nous
permettre d’élaborer  une grille  d’indicateurs  à  tester lors  de la  rencontre  de Bergame.  Ceci  sera  remis  en
discussion dès le démarrage du projet, afin de construire et définir ensemble ce que le groupe de partenaires
attend de son mode de fonctionnement, et entend sous l’expression « démarche de qualité ». 


Voici les indicateurs/ questions proposés :


Indicateurs Questions
Règles du partenariat fixées Avez-vous  le  sentiment  que  les  règles  du  partenariat  sont  bien


fixées ?
Respect de ces règles Avez-vous le sentiment que ces règles sont respectées par tous ?
Explicitation et partage des attentes, 
intentions et représentations de chacun


Avez-vous  le  sentiment  d’avoir  explicité  et  partagé  vos  attentes,
intentions et représentations ?
Avez-vous le sentiment que chacun a pu le faire ?


Répartition et clarté des responsabilités,
des rôles, des tâches


Avez-vous le sentiment que les responsabilités, rôles, et tâches sont
bien réparties et suffisamment claires ?


Climat de confiance Avez-vous le sentiment d’être dans un climat de confiance ?
Partage et fluidité de l’information Avez-vous le  sentiment  que l’information est  partagée et  circule


avec fluidité ?
Disponibilité de chacun Avez-vous le sentiment d’être disponible au projet ?


Avez-vous le sentiment que chacun se rend disponible au projet ?
Réactivité de chacun Avez-vous le sentiment d’être réactif dans le projet ?


Avez-vous le sentiment que chacun est réactif ?
Motivation Êtes-vous motivé ?


Avez-vous le sentiment que tout le monde est motivé ?
Horizontalité des relations Avez-vous le sentiment que les relations sont horizontales ?
Mise à disposition équitable des 
compétences, des connaissances, des 
outils


Avez-vous  le  sentiment  d’une  mise  à  disposition  équitable  des
compétences, des connaissances, des outils ?


Prise en compte des singularités Avez-vous  le  sentiment  que  toutes  les  singularités,  y  compris  la
vôtre, sont prises en compte ?


Synchronisation des tempos et 
échéances


Avez-vous  le  sentiment  que  tempos  et  échéances  sont  bien
synchronisés entre vous ?


Possibilité de régler les zones 
d’incompréhension, de difficulté


Avez-vous  le  sentiment  qu’il  est  possible  de  régler  les  zones
d’incompréhension, de difficulté ?


Respect des différentes cultures et Avez-vous  le  sentiment  que  les  différentes  cultures  sont


1Fabre, M., 1994, Penser la formation, Paris : PUF, p.145
2Schön, D., 1994, Le praticien réflexif. À la recherche du savoir caché dans l'agir professionnel. Montréal : Éditions Logiques
3Yannick  Bruxelle,  2001,  Mieux habiter  ensemble  la  planète :  le  partenariat  apprenant  et  sa place  dans  l’éducation à
l’environnement, Mémoire de DURF (sous la direction de Paul Taylor), Université François Rabelais de Tours, p. 53







fécondité de l’interculturalié respectées ?
Avez-vous le sentiment de la fécondité de l’interculturalité ?


Prise de décision collective Avez-vous  le  sentiment  que  toutes  les  décisions  sont  prises
collectivement ?


Co-construction du dispositif Avez-vous  le  sentiment  d’une  réelle  co-construction  dans  le
projet ?


Pertinence des livrables La production intermédiaire vous semble-telle pertinente ?


Le questionnaire serait rempli après chaque séance collective (voir page suivante).







Questionnaire
Nom (mais vous pouvez rester anonyme) :
Date : Lieu :
Merci de répondre à ces questions sur le fonctionnement du partenariat en entourant la proposition qui convient parmi les
quatre. 
Vous pouvez commenter, illustrer ou expliquer chacune de vos affirmations ou négations.
En cas de négation, avez-vous un conseil à formuler pour améliorer cet aspect du partenariat ?


1. Avez-vous le sentiment que les règles du partenariat sont bien fixées ? ++      +      -       --


2. Avez-vous le sentiment que ces règles sont respectées par tous ? ++      +      -       --


3. Avez-vous le sentiment d’avoir explicité et partagé vos attentes, intentions
et représentations ?


++      +      -       --


4. Avez-vous le sentiment que chacun a pu le faire ? ++      +      -       --


5. Avez-vous le sentiment que les responsabilités, rôles, et tâches sont bien
réparties et suffisamment claires ?


++      +      -       --


6. Avez-vous le sentiment d’être dans un climat de confiance ? ++      +      -       --


7. Avez-vous  le  sentiment  que  l’information  est  partagée  et  circule  avec
fluidité ?


++      +      -       --


8. Avez-vous le sentiment d’être disponible au projet ? ++      +      -       --


9. Avez-vous le sentiment que chacun se rend disponible au projet ? ++      +      -       --


10. Avez-vous le sentiment d’être réactif dans le projet ? ++      +      -       --


11. Avez-vous le sentiment que chacun est réactif ? ++      +      -       --


12. Etes-vous motivé ? ++      +      -       --







13. Avez-vous le sentiment que tout le monde est motivé ? ++      +      -       --


14. Avez-vous le sentiment que les relations sont horizontales ? ++      +      -       --


15. Avez-vous  le  sentiment  d’une  mise  à  disposition  équitable  des
compétences, des connaissances, des outils ?


++      +      -       --


16. Avez-vous le sentiment que toutes les singularités, y compris la vôtre, sont
prises en compte ?


++      +      -       --


17. Avez-vous le sentiment que tempos et échéances sont bien synchronisés
entre vous ?


++      +      -       --


18. Avez-vous  le  sentiment  qu’il  est  possible  de  régler  les  zones
d’incompréhension, de difficulté ?


++      +      -       --


19. Avez-vous le sentiment que les différentes cultures sont respectées ? ++      +      -       --


20. Avez-vous le sentiment de la fécondité de l’interculturalité ? ++      +      -       --


21. Avez-vous  le  sentiment  que  toutes  les  décisions  sont  prises
collectivement ?


++      +      -       --


22. Avez-vous le sentiment d’une réelle co-construction dans le projet ? ++      +      -       --


23. La production intermédiaire vous semble-telle pertinente ? ++      +      -       --


24. Avez-vous autre chose à dire ? ++      +      -       --







Projet Erasmus+ EEDD
Grille d’évaluation des résultats (livrables et dispositif) – Dominique Cottereau


Encore une fois, ces propositions ci-dessous seront remises en question dès le démarrage du projet et discutées,
négociées, complétées, adaptées aux besoins et attentes du groupe.


Évaluer les résultats du projet


Les résultats du projet sont évaluables au travers des livrables attendus.


Évaluer  le  livrable  1 :  Production  de  ressources  illustrant  la  fonction  d'accompagnement  à  la  transition
écologique sur les territoires par une dynamique citoyenne au sein des contextes spécifiques de chaque pays.
 
- Pertinence :  la  production  répond-elle à ce qui était  attendu ? Permet-elle de repérer les manques à


combler ? les forces sur lesquelles s’appuyer ? les outils à réutiliser ?
- Efficacité interne : A-t-on les informations nécessaires et utiles pour poursuivre le travail et concevoir le


dispositif ? 
- Efficacité externe : semble-t-elle donner une image conforme à la réalité ?
- Innovation : ce panorama n’existait-il pas ailleurs ? Apporte-t-il réellement quelque chose de plus et d’utile


aux acteurs ?
- Clarté : est-elle appropriable par chacun ?
- Efficience : les résultats obtenus sont-ils bien proportionnés aux dépenses engagées pour réaliser l’état des


lieux ?


Évaluer  le  livrable  2 :  Production  des  ressources  et  des  modules  de  formation  sur  la  question  de
l'accompagnement à la transition écologique sur les territoires par une dynamique citoyenne


- Pertinence : les ressources et modules de formation répondent-ils à ce qui était attendu ? Leur question
centrale  est-elle  la  bonne  question  ?  Le  problème  qu’ils  souhaitent  résoudre  est-il  un  problème
fondamental ? Se mettra-il en place au bon endroit et au bon moment ? S’adresse-t-il au bon public ?
Organise-t-il les contenus nécessaires ? Etc.


- Efficacité externe : dispose-t-il de son système d’évaluation pour que chaque utilisateur puisse en évaluer
les effets ?


- Efficacité interne : le fonctionnement du dispositif de formation est-il prévu : organes de pilotage, organes
opérateurs,  outils  et  démarches  de  communication,  procédures  d’appel,  d’inscription  et  de validation,
procédures de financement, partenariat institutionnel, financier, technique, pédagogique, ensemble des
acteurs impliqués et fonctions tenues par chacun…


- Qualité  des  contenus :  les  contenus  sont-ils  pertinents,  compréhensibles,  adaptés  au  public,
scientifiquement valides, suffisants, récents, actualisables, hiérarchisés ?  


- Qualité technique des supports : sont-ils attrayants ? ergonomiques ? la forme est-elle cohérente avec les
contenus et avec les valeurs annoncées ?


- Qualité  pédagogique :  les  objectifs,  moyens,  approches  sont-ils  explicites  ?  les  démarches  sont-elles
cohérentes avec les intentions ? diversifiées ? adaptées au public ? le public est-il mis dans une relation
agissante, autonomisante, formatrice, valorisante ? Ses représentations, attitudes, connaissances peuvent-
elles être prises en compte ? etc.


- Innovation : les supports n’existent-il pas déjà ? Dans ce cas, quelle utilisation ? Quelle adaptation ?  
- Cohérence : tous les échelons et moyens du dispositif sont-ils adaptés les uns aux autres et indispensables


à l’ensemble, s’articulent-ils de manière productive ? Les outils mis en place sont-ils  cohérents avec la
finalité  de  développer  une  dynamique  citoyenne  dans  les  territoires  sur  la  question  de  la  transition
écologique ?


- Efficience : le rapport entre dépenses (financières, ressources, personnes, énergie, actions) et résultats est-
il raisonnable ?


Évaluer le livrable 3 :  Mise en œuvre et retours d'expérimentations des modules et ressources pédagogiques
au travers d'actions de formations professionnelles







- Efficacité : L’expérimentation a-t-elle permis de collecter les informations nécessaires à l’amélioration du
dispositif ? Les améliorations nécessitées ont-elles été prises en compte ?


Évaluer le livrable 4 :  Consolidation, accessibilité et formalisation des modules et itinéraires de formation
professionnelle  pour  l'accompagnement  à  la transition écologique sur  les  territoires  par  une dynamique
citoyenne et contribution à une dynamique de réseau européen  


- Efficacité :  les  modules sont-ils  diffusés auprès de et  appropriés  par  les  acteurs  de la formation ? Des
partenariats et réseaux se mettent-ils en place à partir de la dynamique enclenchée ? Contribuent-ils à la
formalisation de référentiels de compétences, voire de fiches métiers ?


- Qualité : des intentions, des contenus, des méthodes, de la communication, des outils… 








• 3èmes Assises d'Education à l'Environnement et au Développement Durable


Lyon, du 5 au 7 mars 2013







• 7ème Congrès Mondial de l'Éducation à l'Environnement et au Développement 
Durable 


Marrakech, du 9 au 14 juin 2013







• 1ère Rencontre des partenaires du projet Erasmus+ ETRES


Bergamo, les 4 et 5 février 2015







• 3ème Conférence pan-européenne d'Education à l'Environnement vers le 
Développement Durable


Barcelone, les 1er et 2 octobre 2015
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{31048309:3,31048312:6,31048316:10,31048324:18,31048334:28,31048340:34,31048336:30,31048338:32,31048319:13,31048325:19,31048327:21,31048331:25,31048332:26,31048311:5,31048315:9,31048317:11,31048330:24,31048335:29,31048313:7,31048326:20,31048328:22,31048329:23,31048337:31,31048339:33,31048341:35,31048314:8,31048333:27,31048342:36,31048310:4,31048318:12,31048320:14,31048321:15,31048322:16,31048323:17}
{20000820:",31046425,",20000824:",31046429,",20000825:",31046430,",20000828:",31046433,",20000829:",31046434,",20000832:",31046439,31046443,31046445,31046437,31046441,31046446,31046438,31046440,31046442,31046444,",20000836:",31046451,",20000839:",31046454,31046455,31046460,31046456,31046461,31046462,31046464,31046465,31046457,31046463,31046458,31046459,",20000841:",31046469,31046483,31046485,31046488,31046491,31046477,31046478,31046481,31046486,31046489,31046468,31046473,31046476,31046492,31046472,31046479,31046494,31046482,31046484,31046487,31046495,31046467,31046470,31046480,31046493,31046471,31046474,31046475,31046490,",20000860:",31046519,31046520,31046529,31046539,31046517,31046532,31046535,31046516,31046521,31046524,31046527,31046536,31046522,31046533,31046537,31046538,31046515,31046518,31046525,31046526,31046528,31046540,31046523,31046531,31046534,31046530,",20000861:",31046541,",20000865:",31046545,",20000870:",31046551,",20000873:",31046572,31046580,31046581,31046571,31046574,31046578,31046577,31046583,31046569,31046579,31046576,31046570,31046573,31046585,31046575,31046584,31046582,",20000875:",31046591,31046587,31046588,31046590,31046592,31046589,",20000902:",31046617,31046618,31046606,31046608,31046610,31046605,31046609,31046612,31046615,31046611,31046613,31046616,31046607,31046614,",20000883:",31046630,31046635,31046638,31046621,31046631,31046633,31046622,31046623,31046624,31046627,31046629,31046632,31046626,31046628,31046636,31046620,31046625,31046634,31046639,31046637,",20000885:",31046648,31046649,31046642,31046647,31046651,31046658,31046641,31046655,31046652,31046645,31046650,31046643,31046644,31046646,31046654,31046657,31046660,31046653,31046656,31046659,",20000887:",31046662,",20000888:",31046663,",20000890:",31046666,31046668,31046671,31046684,31046686,31046665,31046683,31046691,31046670,31046672,31046676,31046679,31046680,31046682,31046690,31046673,31046667,31046674,31046681,31046675,31046677,31046678,31046687,31046685,31046688,31046669,31046689,",20000895:",31046694,",20000897:",31046698,",20000908:",31046708,",20000911:",31046714,31046718,31046722,31046711,31046715,31046716,31046717,31046723,31046713,31046724,31046727,31046731,31046721,31046729,31046712,31046719,31046720,31046726,31046725,31046728,31046730,",20000913:",31046746,31046752,31046736,31046742,31046750,31046743,31046748,31046733,31046734,31046737,31046741,31046745,31046747,31046753,31046744,31046735,31046738,31046739,31046740,31046749,31046751,",20000915:",31046756,31046759,31046760,31046763,31046757,31046758,31046761,31046755,31046762,",20000917:",31046766,",20000922:",31046781,31046791,31046776,31046790,31046792,31046787,31046788,31046772,31046775,31046789,31046778,31046783,31046784,31046793,31046773,31046777,31046779,31046782,31046774,31046780,31046785,31046786,",20000933:",31046805,",20000939:",31046811,",20000944:",31046825,31046822,31046816,31046821,31046824,31046818,31046820,31046823,31046817,31046819,31046826,",20000949:",31046839,",20001058:",31046840,",20000952:",31046843,31046849,31046850,31046845,31046844,31046847,31046846,31046848,",20000970:",31046869,",20000973:",31046878,31046874,31046875,31046876,31046879,31046880,31046884,31046877,31046883,31046873,31046882,31046872,31046881,",20000974:",31046885,31046899,31046891,31046890,31046895,31046886,31046889,31046894,31046896,31046903,31046902,31046887,31046888,31046900,31046898,31046901,31046892,31046893,31046897,",20000975:",31046904,",20000977:",31046906,",20000986:",31046917,31046919,31046922,31046916,31046918,31046927,31046928,31046930,31046931,31046920,31046921,31046923,31046925,31046926,31046924,31046915,31046929,",31041511:",31046934,",20001001:",31046963,31046964,31046978,31046983,31046967,31046974,31046980,31046984,31046968,31046981,31046982,31046965,31046979,31046966,31046972,31046976,31046977,31046969,31046970,31046973,31046975,31046971,",20001004:",31046991,31046994,31046990,31046989,31046998,31046995,31046987,31046988,31046996,31046999,31046993,31046992,31046997,",31041504:",31047000,",20001005:",31047001,31047009,31047006,31047004,31047008,31047002,31047003,31047005,31047007,",20001014:",31047020,",20001015:",31047021,",20001016:",31047022,",20001018:",31047024,",20001026:",31047033,31047038,31047051,31047054,31047062,31047064,31047081,31047032,31047040,31047053,31047056,31047057,31047065,31047078,31047085,31047091,31047094,31047101,31047104,31047035,31047039,31047043,31047047,31047067,31047069,31047070,31047089,31047107,31047037,31047058,31047060,31047061,31047079,31047097,31047103,31047109,31047112,31047036,31047041,31047048,31047052,31047055,31047068,31047077,31047080,31047082,31047083,31047090,31047108,31047059,31047072,31047087,31047096,31047102,31047105,31047106,31047045,31047049,31047063,31047066,31047071,31047073,31047075,31047076,31047088,31047098,31047034,31047042,31047044,31047046,31047050,31047074,31047084,31047086,31047092,31047093,31047095,31047099,31047100,31047110,31047111,",20001029:",31047115,",20001030:",31047116,",20000893:",31047130,31047136,31047138,31047148,31047122,31047132,31047120,31047121,31047123,31047127,31047135,31047142,31047149,31047156,31047119,31047129,31047145,31047150,31047125,31047126,31047137,31047151,31047128,31047133,31047147,31047153,31047124,31047134,31047139,31047141,31047143,31047152,31047154,31047131,31047140,31047144,31047146,31047155,",20001033:",31047157,",20001035:",31047159,",20001039:",31047163,",20000821:",31046426,",20000823:",31046428,",20000831:",31046436,",20000833:",31046447,",20000840:",31046466,",20000852:",31046507,",20000866:",31046546,",20000871:",31046553,31046552,",20000872:",31046557,31046560,31046561,31046564,31046559,31046562,31046567,31046566,31046556,31046563,31046568,31046555,31046558,31046565,31046554,",20000878:",31046595,",20000880:",31046597,31046599,31046598,31046600,31046602,31046601,",31041503:",31046604,",20000889:",31046664,",20000907:",31046707,",31036062:",31046765,",20000928:",31046800,",20000942:",31046814,",20000945:",31046828,31046827,",20000954:",31046852,",20000962:",31046861,",20000991:",31046944,",20000998:",31046960,",20000999:",31046961,",20001003:",31046986,",20001011:",31047016,",20001013:",31047019,",20001021:",31047027,",20001040:",31047164,",20000822:",31046427,",20000845:",31046499,",20000855:",31046510,",20000856:",31046511,",20000858:",31046513,",20000864:",31046544,",20000886:",31046661,",20000900:",31046701,",20000910:",31046710,",20000919:",31046768,",20000921:",31046771,31046770,",20000925:",31046797,",20000934:",31046806,",20000935:",31046807,",20000940:",31046812,",20000946:",31046835,31046831,31046834,31046832,31046830,31046829,31046833,",20000955:",31046853,",20000972:",31046871,",20000980:",31046909,",20000981:",31046910,",20000987:",31046932,",20000989:",31046935,",20000990:",31046937,31046942,31046943,31046936,31046939,31046940,31046941,31046938,",20001057:",31046956,",20000995:",31046957,",20001000:",31046962,",31041524:",31047018,",20001036:",31047160,",20001044:",31047168,",20001053:",31047175,",20000850:",31046505,",20000867:",31046547,",31041509:",31046550,",20000879:",31046596,",20000882:",31046619,",31021700:",31046696,",20000903:",31046703,",20000920:",31046769,",20000937:",31046809,",20000943:",31046815,",20000963:",31046862,",20000976:",31046905,",20000997:",31046959,",20001009:",31047013,",20001010:",31047014,",20001027:",31047113,",31008860:",31047170,",31041507:",31046502,",20000869:",31046549,",20000874:",31046586,",20000909:",31046709,",20000912:",31046732,",20000926:",31046798,",20000927:",31046799,",20000931:",31046803,",20000936:",31046808,",20000953:",31046851,",20000958:",31046856,",20000964:",31046863,",20000983:",31046912,",20000984:",31046913,",20000994:",31046949,31046952,31046954,31046955,31046950,31046951,31046947,31046948,31046953,",10000726:",31047028,",20001032:",31047118,",20001041:",31047165,",20001048:",31047171,",20000834:",31046448,",20000835:",31046450,",20000837:",31046452,",20000857:",31046512,",20000914:",31046754,",20000918:",31046767,",31036061:",31046794,",20000923:",31046795,",20000929:",31046801,",20000930:",31046802,",20001056:",31046838,",20000951:",31046842,",20000957:",31046855,",20000959:",31046857,",20000979:",31046908,",20000993:",31046946,",20001002:",31046985,",20001007:",31047011,",20001012:",31047017,",20001017:",31047023,",20001020:",31047026,",20001045:",31047169,",20001052:",31047174,",20000830:",31046435,",31041505:",31046449,",20000838:",31046453,",20000842:",31046496,",20000844:",31046498,",20000851:",31046506,",20000853:",31046508,",20000854:",31046509,",20000862:",31046542,",20000868:",31046548,",20000891:",31046692,",20000894:",31046693,",31022700:",31046695,",20000898:",31046699,",20000901:",31046702,",20000904:",31046704,",20000938:",31046810,",20000941:",31046813,",20000948:",31046837,",20000950:",31046841,",20000961:",31046860,",20000966:",31046865,",20000967:",31046866,",20000969:",31046868,",20000971:",31046870,",20000978:",31046907,",20000985:",31046914,",20000988:",31046933,",20001006:",31047010,",20001008:",31047012,",31041513:",31047015,",20001022:",31047029,",20001037:",31047161,",20001049:",31047172,",20000826:",31046431,",20000843:",31046497,",20000846:",31046500,",20000847:",31046501,",20000848:",31046503,",20000849:",31046504,",20000859:",31046514,",20000863:",31046543,",20000876:",31046593,",20000877:",31046594,",20000881:",31046603,",20000884:",31046640,",20000896:",31046697,",20000899:",31046700,",20000905:",31046705,",20000906:",31046706,",20000916:",31046764,",20000924:",31046796,",20000932:",31046804,",20000947:",31046836,",20000956:",31046854,",20000960:",31046858,31046859,",20000965:",31046864,",20000968:",31046867,",20000982:",31046911,",20000992:",31046945,",20000996:",31046958,",20001019:",31047025,",20001023:",31047030,",20001024:",31047031,",20001028:",31047114,",20001031:",31047117,",20001034:",31047158,",20001038:",31047162,",20001042:",31047166,",20001043:",31047167,",20001051:",31047173,"}
[20000871,20000944,20000982,20000990,20001044,20000824,20000832,20000915,20000887,20000918,20000959,20000968,20001015,20000883,20000890,20000902,20000994,20001004,20000974,20000893,20000829,20000873,20000940,20000960,20000986,31041506,20000834,20000880,20000935,20000946,20001001,20001017,20000945,20000903,20000952,20000987,20000988,20001005,20000841,31041524,20000875,20000921,20001003,20000911,20000922,31041509,31041507,20000845,20000872,20000885,20000898,20000913,20000973,20001026,20001040,20000839]
[31071675,31071676,31071677,31071678,31071679,31071680,31071685,31071686,31071687,31071688]

[31046403,31046397,31046398,31046408,31046413,31046417]
{BG:"20001120",CS:"20001134",DA:"20001135",DE:"20001149",EL:"20001151",EN:"20001138",ES:"20001245",ET:"20001140",FI:"20001143",FR:"20001144",GA:"20001167",HU:"20001159",IT:"20001168",LT:"20001189",LV:"20001186",MT:"20001195",NL:"20001136",PL:"20001223",PT:"20001224",RO:"20001228",SK:"20001240",SL:"20001241",SV:"20001249",HR:"20001133",IS:"20001160",LB:"20001190",MK:"20001191",MO:"20001200",NO:"20001211",RU:"20001230",SH:"20001280",SQ:"20001103",SR:"20001236",TR:"20001262",UK:"20001266"}
[31047625,31047626,31047627,31047628,31047629]

[31059457,31046417,31046418]
[31046402,31046403,31046404]
[31064422,31046397,31046398,31046396,31046399]
[31046407,31064427,31046410,31064428,31046408,31064429]
[31046412,31046413,31046414]
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9.1
https://webgate.ec.europa.eu/ws/eac/livecycle/proxy/NaRatesService
https://webgate.ec.europa.eu/ws/eac/livecycle/proxy/PDMURFService
https://webgate.ec.europa.eu/ws/eac/livecycle/proxy/ReceiveFormData
PROD
Nombre maximum de caractères
Page
sur
Ajouter une instance
Supprimer une instance
Le nombre d'instances ne doit pas excéder
Le nombre minimum d'instances doit être de
Version du formulaire
ERREUR
ATTENTION
Ce champ est obligatoire
Le formulaire est validé
Cette valeur a déjà été sélectionnée
Cette valeur ne peut pas être inférieure à 0
L'option de sécurité renforcée d'Adobe Reader est activée, ce qui empêche la connexion du document PDF à tout service externe. Pour permettre la connexion, choisir l'option qui convient en cliquant sur le bouton «options» situé dans la barre de sécurité jaune.
Appel à projets
Validation de la durée totale du projet
Le nombre de participants est supérieur au nombre de participants définis dans l'activité
Validation du nombre d'organismes
L'ensemble des organismes participants y compris l'organisme candidat doit inclure au moins 2 pays Programme différents.
L'ensemble des organismes participants y compris l'organisme candidat doit inclure au moins 3 pays Programme différents.
Erreur de validation de doublon
La combinaison du "PIC de l'organisme" et du "numéro d'activité" doit être unique
Validation du budget demandé
Le budget total demandé pour le projet ne peut dépasser le maximum de
La subvention totale demandée pour la gestion et la mise en oeuvre du projet ne peut dépasser le maximum de
La subvention totale demandée pour les réunions transnationales ne peut dépasser le maximum de
La subvention totale demandée pour les événements de dissémination ne peut excéder le maximum de
La subvention totale demandée pour les coûts exceptionnels ne peut dépasser le maximum de
EUR par mois
EUR par an
EUR par projet
L'ensemble des organismes participants y compris l'organisme candidat doit inclure au moins 2 organismes participants.
L'ensemble des organismes participants y compris l'organisme candidat doit inclure au moins 3 organismes participants.
La date de fin du projet ne peut excéder le
Selon le Guide du Programme, les coûts de Gestion de projet et de mise en oeuvre sont de 2750 € maximum par mois et par projet. Si le projet compte plus de 9 partenaires, le montant total de ces coûts sera automatiquement baissé.
L'ensemble des organismes participants y compris l'organisme candidat doit inclure au moins 2 autorités locales/régionales de 2 pays différents.
L'ensemble des organismes participants y compris l'organisme candidat doit inclure au moins une "autorité locale/régionale" par pays (pays du programme et pays partenaires).
Organisme(s) participant(s)
La somme du nombre de participants (y compris les accompagnateurs) à toutes les activités doit être inférieure ou égale à 100.
Validation du nombre de participants
Le formulaire ne peut être visualisé qu'avec le programme Adobe Reader (http://get.adobe.com/reader/).
Si le formulaire est affiché en mode « protégé», toutes les fonctionnalités doivent être activées pour que le formulaire puisse fonctionner correctement. Si après l'activation de toutes les fonctionnalités ce message est toujours visible , vérifiez que JavaScript est activé dans Édition - Préférences - Javascript.
Impossible d'ouvrir le formulaire. Ne pas sauvegarder et fermer le programme car il existe un risque de perte ou d'altération des données. Le formulaire ne peut être modifié qu'à l'aide du logiciel Adobe Reader!
Vous utilisez une version plus ancienne du logiciel. Les formulaires soumis avec des versions d'Adobe non valables seront inéligibles. Merci de télécharger et d'installer la dernière version d'Adobe Reader sur http://get.adobe.com/reader/
Ce formulaire a été ouvert dans une fenêtre de navigation Internet. Merci de le télécharger sur votre ordinateur afin de pouvoir le sauvegarder correctement après l'avoir rempli.
CE FORMULAIRE DOIT SEULEMENT ETRE UTILISE POUR DES TESTS ET SEULEMENT   PAR LA COMMISSION EUROPEENNE EN INTERNE / LES AGENCES NATIONALES. MERCI DE NE PAS LE DIFFUSER!
ENVIRONNEMENT
Ce formulaire ne peut être ouvert. Veuillez contacter le helpdesk de votre Agence nationale pour plus d'informations.
Métadonnées
Informations générales
Ce formulaire de candidature se compose des parties principales suivantes :
- Contexte : cette section requiert des informations générales concernant le type de projet que vous souhaitez soumettre;
- Organisme(s) participant(s) : cette section requiert des informations concernant l'organisme candidat et les autres organismes impliqués comme partenaires dans le projet;
- Description du projet : cette section requiert des informations relatives aux étapes du projet qui devraient comprendre : la préparation, la mise en œuvre et le suivi;
- Budget : dans cette partie, il vous sera demandé de saisir les informations relatives au montant de la subvention européenne que vous sollicitez;
- Résumé du projet: dans cette section vous devez décrire de façon succincte la logique de votre partenariat, les objectifs et comment vous comptez les atteindre.
- Liste de contrôle / Information sur la protection des données / Déclaration sur l'honneur : dans ces sections, des conditions importantes sont portées à la connaissance du candidat, liées à la soumission de la demande de subvention;
- Annexes : dans cette partie, le candidat devra annexer les documents supplémentaires obligatoires pour compléter la candidature.
- Soumission : dans cette section, le candidat pourra confirmer les informations fournies et soumettre le formulaire électroniquement.
Pour plus d'informations sur la manière de compléter ce formulaire de candidature, veuillez consulter les instructions pour compléter le formulaire électronique.
La date de début du projet doit être entre :
Le projet ne doit pas se terminer après le :
Contexte
Date limite de soumission (jj-mm-aaaa hh:mm:ss - Heure de Bruxelles, Belgique)
Identification du projet
Titre du projet
Acronyme du projet
Date de début du projet (jj-mm-aaaa)
Durée totale du projet (mois)
Date de fin du projet (jj-mm-aaaa)
Nom légal complet de l'organisme candidat (caractères latins)
Code-barre du formulaire
Agence nationale de l'organisme candidat
Pour plus de détails sur les Agences nationales Erasmus+, merci de consulter la page suivante :
http://ec.europa.eu/education/erasmus-plus/national-agencies_en.htm
Priorités
Veuillez sélectionner la priorité sectorielle ou horizontale la plus pertinente en lien avec les objectifs de votre projet.
Veuillez sélectionner d'autres priorités sectorielles ou horizontales en lien avec les objectifs de votre projet.
Veuillez commenter votre choix de priorités.
Organisme(s) participant(s)
Organisme candidat
Le formulaire électronique ne peut pas accéder au service du Portail des Participants. Veuillez vérifier si votre connexion internet fonctionne correctement.
PIC n'a pas été trouvé.
Le Portail des Participants est actuellement indisponible. Veuillez réessayer ultérieurement.
Le Portail des Participants est actuellement indisponible. Veuillez réessayer ultérieurement.
Le Portail des Participants est actuellement indisponible. Veuillez réessayer ultérieurement.
L'information ne peut pas être récupérée sur le Portail des Participants. Veuillez réessayer ultérieurement.
Le champ « PIC » (code identifiant du participant) doit être complété
Le PIC (code identifiant du participant) fourni a été remplacé par le numéro PIC suivant :
Le PIC (code identifiant du participant) renseigné pour un organisme participant ne peut pas être répété pour un autre organisme participant.
Le PIC (code identifiant du participant) doit être validé. Merci de cliquer sur le bouton « vérifier le PIC ».
L'organisme candidat sélectionné ne provient pas d'un pays éligible.
L'organisme participant sélectionné ne provient pas d'un pays éligible.
Les détails de l'organisme, importés depuis le Portail des Participants pour le PIC de l'organisme renseigné, ont été modifiés. Le PIC va être supprimé du formulaire.
Si l'organisme candidat soumet pour le compte d'un consortium, tous les membres du consortium doivent être établis dans le pays de l'organisme candidat.
Profil
Accréditation
Avez-vous reçu une quelconque accréditation avant de soumettre cette candidature ?
Type d'accréditation
Référence de l'accréditation
Contexte et expérience
Veuillez présenter brièvement votre organisme (type, taille, domaine d'activité, domaines d'expertise spécifique, contexte social spécifique et le cas échéant, la démarche qualité utilisée).
Quelles sont les activités et l'expérience de votre organisme dans les domaines pertinents pour ce projet ? Quelles sont les aptitudes / compétences des personnes-ressources impliquées dans ce projet ?
Avez-vous participé à un projet financé par l'Union Européenne dans les trois années précédant cette candidature ?
Veuillez indiquer :
Programme de l'Union européenne
Année
Identifiant du projet ou numéro de contrat
Nom du candidat/bénéficiaire
Représentant légal
Si l'adresse est différente de celle de l'organisme, veuillez cocher cette case.
Personne de contact
Si l'adresse est différente de celle de l'organisme, veuillez cocher cette case.
Organisme partenaire
Le formulaire électronique ne peut pas accéder au service du Portail des Participants. Veuillez vérifier si votre connexion internet fonctionne correctement.
PIC n'a pas été trouvé.
Le Portail des Participants est actuellement indisponible. Veuillez réessayer ultérieurement.
Le Portail des Participants est actuellement indisponible. Veuillez réessayer ultérieurement.
Le Portail des Participants est actuellement indisponible. Veuillez réessayer ultérieurement.
L'information ne peut pas être récupérée sur le Portail des Participants. Veuillez réessayer ultérieurement.
Le champ « PIC » (code identifiant du participant) doit être complété
Le PIC (code identifiant du participant) fourni a été remplacé par le numéro PIC suivant :
Le PIC (code identifiant du participant) renseigné pour un organisme participant ne peut pas être répété pour un autre organisme participant.
Le PIC (code identifiant du participant) doit être validé. Merci de cliquer sur le bouton « vérifier le PIC ».
L'organisme candidat sélectionné ne provient pas d'un pays éligible.
L'organisme participant sélectionné ne provient pas d'un pays éligible.
Les détails de l'organisme, importés depuis le Portail des Participants pour le PIC de l'organisme renseigné, ont été modifiés. Le PIC va être supprimé du formulaire.
Si l'organisme candidat soumet pour le compte d'un consortium, tous les membres du consortium doivent être établis dans le pays de l'organisme candidat.
Profil
Accréditation
L'organisme partenaire a-t-il reçu une quelconque accréditation avant de soumettre cette candidature ?
Type d'accréditation
Référence de l'accréditation
Contexte et expérience
Veuillez présenter brièvement l'organisme partenaire (type, taille, domaine d'activité, domaines d'expertise spécifique, contexte social spécifique et le cas échéant la démarche qualité utilisée).
Quelles sont les activités et l'expérience de l'organisme partenaire dans les domaines inhérents à ce projet ? Quels sont les compétences et/ou domaines d'expertise des personnes ressources impliquées dans ce projet ?
L'organisme partenaire a-t-il participé à un projet financé par l'Union Européenne dans les 3 années précédant cette candidature ?
Veuillez indiquer :
Programme de l'Union européenne
Année
Identifiant du projet ou numéro de contrat
Nom du candidat/bénéficiaire
Représentant légal
Si l'adresse est différente de celle de l'organisme, veuillez cocher cette case.
Personne de contact
Si l'adresse est différente de celle de l'organisme, veuillez cocher cette case.
Descriptif du projet
Quelle est la logique de ce projet, en termes d'objectifs poursuivis, de besoins et de publics visés ? Pourquoi ce projet doit-il être mené de manière transnationale ?
En quoi ce projet est-il innovant et/ou complémentaire par rapport à d'autres projets déjà réalisés ?
Comment avez-vous choisi les partenaires et quelles expériences et compétences apporteront-ils au projet ? Comment le partenariat a-t-il été établi et implique-t-il des organismes n'ayant jamais participé à des projets similaires ? Comment les tâches et responsabilités seront-elles réparties parmi les partenaires ?
Comment s'organiseront la coopération et la communication entre les partenaires du projet et avec les autres parties prenantes ? Quels seront les objectifs et la fréquence des rencontres transnationales liées au projet et qui y assistera ?
Quels sont les principaux thèmes abordés dans votre projet ?
Quels résultats sont attendus pendant le projet et une fois celui-ci réalisé ? Veuillez fournir une description détaillée des résultats attendus (s'ils ne sont pas listés parmi les productions intellectuelles, événements de dissémination ou activités d'apprentissage, d'enseignement ou de formation).
Participants
Approximativement, combien de personnes bénéficieront indirectement ou seront ciblées par les activités organisées dans le cadre de votre projet ? (par ex. les participants pour qui une bourse n'est pas spécifiquement prévue, les participants locaux aux événements de dissémination ou aux autres types d'événements, etc)
Veuillez décrire brièvement dans quelles activités ces personnes seront impliquées et de quelle manière
Participants ayant moins d'opportunités: votre projet intègre-t-il des participants confrontés à des situations qui rendraient leur implication plus difficile ?
Combien de participants (sur le nombre total) seraient compris dans cette catégorie ?
À quels types de situations ces participants sont-ils confrontés ?
Comment allez-vous soutenir ces participants de manière à ce qu'ils s'engagent pleinement dans les activités prévues ?
Préparation
Veuillez décrire ce qui sera réalisé au niveau de la préparation par votre organisme et par vos partenaires avant que les activités du projet aient lieu, par exemple les arrangements administratifs, etc.
Gestion du projet
Comment allez-vous assurer le contrôle du budget et la gestion du calendrier dans votre projet ?
Comment allez-vous encadrer et évaluer la qualité des activités et des résultats de votre projet ? Merci d'indiquer les profils des personnels impliqués et la fréquence de leur implication sur ce contrôle qualité.
Comment comptez vous gérer les risques durant le projet (par ex. la gestion de conflits) ?
Quelles activités et indicateurs de réalisation (quantitatifs et qualitatifs) allez-vous mettre en place afin d'évaluer si et dans quelle mesure le projet atteint ses objectifs et ses résultats ?
La durée de l'activité hors voyage doit être comprise entre 5 jours et deux mois (60 jours).
La durée de l'activité hors voyage doit être comprise entre 1 jour et 2 mois (60 jours).
Les dates de début et de fin doivent être comprises entre les dates de début et de fin du projet.
La date de fin doit être après la date de début.
Mise en oeuvre
Veuillez expliquer la méthodologie que vous comptez appliquer dans le cadre de votre projet. Veuillez également fournir une information détaillée sur les activités du projet que vous comptez mener avec la subvention demandée dans la section "gestion et mise en oeuvre du projet".
Veuillez fournir une information détaillée sur les activités organisées pour votre projet et expliquer les méthodes que vous comptez utiliser.
Productions intellectuelles
Prévoyez-vous d'inclure des productions intellectuelles dans votre projet ?
Lorsque vous complétez les productions intellectuelles, veuillez préciser l'organisme responsable et les organismes participants pour chaque production en termes d'impact potentiel et de transférabilité (par exemple nouveau programme, matériel pédagogique, nouvelles technologies, analyses et études, etc.). Ceci permettra d'allouer les coûts correspondants dans les sections spécifiques du budget.
Identification de la production
Titre de la production
Description de la production
Merci de décrire les tâches qui vont conduire à la réalisation de la production intellectuelle et la méthodologie mise en oeuvre.
Date de début (jj-mm-aaaa)
Date de fin (jj-mm-aaaa)
Langues
Média(s)
Organisme responsable de l'activité
Organismes participants
Evénements de dissémination
Prévoyez-vous l'organisation d'événements de dissémination dans votre projet ?
La subvention pour les événements de dissémination ne peut être demandée que si le projet prévoit des productions intellectuelles substantielles.  Les autres activités de dissémination doivent être financées via la section budgétaire gestion et mise en œuvre du projet.
Identification de l'événement
Titre de l'événement
Pays d'accueil
Description de l'événement
Date de début (jj-mm-aaaa)
Date de fin (jj-mm-aaaa)
Productions intellectuelles disséminées
Organisme responsable de l'activité
Organismes participants
Activités d’apprentissage / enseignement / formation
Prévoyez-vous d'inclure des activités transnationales d'apprentissage, d'enseignement ou de formation dans votre projet ?
Quelle est la plus value de ces activités d'apprentissage, d'enseignement ou de formation (y compris les activités à long-terme) dans la réalisation des objectifs du projet ?
Veuillez décrire chacune des activités d’apprentissage, d’enseignement ou de formation que vous allez mettre en œuvre dans le cadre de votre projet:
Activité n°
Secteur
Type d'activité
Description de l'activité
Nb de participants
Participants avec besoins spécifiques (inclus dans le nombre total de participants)
Accompagnateurs (inclus dans le nombre total de participants)
L'activité est-elle une mobilité de longue durée ? (plus de 2 mois)
Durée (jours)
Durée (mois)
Organismes participants
Veuillez décrire les dispositions prises pour la reconnaissance et la validation des acquis d'apprentissage des participants aux activités d'apprentissage, d'enseignement ou de formation. Votre projet fera-t-il usage d'outils Européens tels que Europass, ECVET, Youthpass, ECTS, etc. ou de tout autre outil ou certificat national ?
Suivi
Impact
Quel est l’impact attendu sur les participants, les organismes participants, les groupes cibles et autres parties prenantes ?
Quel est l’impact escompté du projet au niveau local, régional, national, européen et/ou international ?
Comment allez-vous mesurer ces impacts ?
Dissémination et exploitation des résultats du projet
Vous devez prévoir la dissémination des résultats de votre projet. Veuillez répondre aux questions ci-dessous.
Auprès de qui allez-vous diffuser les résultats de votre projet en interne et à l'extérieur de votre organisme ? Décrivez votre ou vos groupes cibles à l’échelle locale / régionale / nationale / européenne et motivez votre choix.
Qui sera responsable de la dissémination dans votre projet et quelle expertise ces personnes ont-elles dans ce domaine ? Quelles ressources allez-vous déployer pour assurer la mise en oeuvre de votre stratégie de dissémination ?
Quels types d'activités de dissémination entendez-vous mener et par quels moyens ?
Erasmus+ a une exigence d'accès à tous les matériaux développés durant ses projets. Si votre projet prévoit des productions intellectuelles ou matérielles, veuillez décrire comment l'accès du public à la forme numérique de ce contenu sera assuré. Si vous envisagez d'établir une limitation d'accès à une licence, merci d'en préciser les raisons, l'étendue et la nature.
Comment allez-vous vous assurer que les résultats du projet resteront disponibles et seront utilisés par d'autres ?
Le cas échéant, veuillez fournir toute information complémentaire permettant la bonne compréhension de votre plan de dissémination et son impact attendu (par exemple comment vous avez identifié les résultats les plus importants à disséminer, comment vous allez assurer l'implication de chaque partenaire, comment vous percevez les synergies avec d'autres parties prenantes, etc.)
Pérennisation
Quels sont les activités et résultats qui seront maintenus après le financement européen et comment allez-vous assurer les ressources nécessaires au maintien de ceux-ci ?
Budget
Pour plus d'informations, veuillez consulter le Guide du programme qui résume les règles de financement. Veuillez noter que tous les montants doivent être libellés en Euros.
Mise en œuvre et gestion du projet
PIC de l'organisme
Rôle de l'organisme
Nom de l'organisme
Subvention demandée
Subvention totale demandée
Réunions transnationales
PIC de l'Organisme d'envoi
Nombre total de réunions
Nb total de participants
Tranche kilométrique
Subvention par participant
Subvention demandée
Total
Productions intellectuelles
Précisez quelles seront les ressources humaines des organismes participants mobilisées pour la production des résultats les plus significatifs du projet en termes d’impact potentiel et de transférabilité (exemples : nouveau cursus, outils pédagogiques, outils pour les Technologies de l'Information et de la Communication, analyses et études, etc.) ?
PIC de l'organisme
Identification de la production
Catégorie de personnel
Pays
Nombre de jours de travail
Subvention par jour
Subvention demandée
Total
Total
Evénements de dissémination
PIC de l'organisme
Identification de l'événement
Pays d'accueil
Nombre de participants nationaux
Subvention par participant national
Nombre de participants internationaux
Subvention par participant international
Subvention demandée
Total
Total
Total
Activités d’apprentissage / enseignement / formation
Voyage
PIC de l'organisme
Activité n°
Type d'activité
Nb de participants (accompagnateurs inclus)
Tranche kilométrique
Subvention pour les frais de voyage par participant
Subvention demandée
Total
Total
Soutien individuel
Activités d’apprentissage / enseignement / formation de longue durée
PIC de l'organisme
Activité n°
Type d'activité
Pays de destination
Durée par participant (mois)
Nombre de participants (sans les  accompagnateurs)
Subvention par participant
Durée par accompagnateur (mois)
Nb d'accompagnateurs
Subvention par accompagnateur
Subvention demandée
Total
Total
Total
Activités d’apprentissage / enseignement / formation de courte durée
PIC de l'organisme
Activité n°
Type d'activité
Durée par participant (jours)
Nombre de participants (sans les  accompagnateurs)
Subvention par participant
Durée par accompagnateur (jours)
Nb d'accompagnateurs
Subvention par accompagnateur
Subvention demandée
Total
Total
Total
Soutien linguistique
PIC de l'organisme
Activité n°
Type d'activité
Nombre de participants (sans les  accompagnateurs)
Subvention par participant
Subvention demandée
Total
Total
Coûts exceptionnels (frais de voyage des pays et territoires d'outre-mer)
PIC de l'organisme
Activité n°
Type d'activité
Nb de participants (accompagnateurs inclus)
Description et nature des coûts
Subvention demandée (jusqu'à 80% des coûts éligibles)
Total
Total
Besoins spécifiques
PIC de l'organisme
Nb de participants avec Besoins Spécifiques
Description
Subvention demandée
Total
Coûts exceptionnels
PIC de l'organisme
Nature de la dépense
Subvention demandée (75% du total)
Total
Veuillez fournir tout commentaire additionnel que vous souhaiteriez faire à propos du budget renseigné ci-dessus.
Il n'y a pas de taux disponible pour votre Agence nationale. Veuillez contacter votre Agence nationale pour toute information complémentaire relatif à ce problème. Dés que l'Agence nationale aura intégré les taux, merci de re valider le formulaire en cliquant sur le bouton "Valider".
Les paramètres que vous avez saisis ne permettent pas de procéder à un calcul des taux. Veuillez contacter votre Agence nationale pour plus d'informations à ce sujet. Une fois ces paramètres corrigés dans le formulaire, veuillez valider de nouveau en cliquant sur le bouton « Valider ».
Suite à une erreur interne, le service des taux de l'Agence nationale est actuellement indisponible. Veuillez réessayer ultérieurement en cliquant sur le bouton « Valider ». Si le service des taux reste indisponible, contactez votre Agence nationale pour plus d'informations à ce sujet.
Le service des taux de l'Agence nationale est actuellement indisponible. Veuillez réessayer ultérieurement en cliquant sur le bouton « Valider ». Si le service des taux reste indisponible, contactez votre Agence nationale pour plus d'informations à ce sujet.
Le formulaire électronique ne peut pas accéder au service des taux de l'Agence nationale. Veuillez vérifier que votre connexion Internet fonctionne correctement et réessayez en cliquant sur le bouton « Valider ». Si le service des taux reste indisponible, contactez votre Agence nationale pour plus d'informations à ce sujet.
Les informations sur les taux ne peuvent pas être récupérées. Veuillez réessayer plus tard en cliquant sur le bouton 'Valider' ou contactez votre Agence nationale pour plus d'informations.
Détails techniques
Résumé du projet
Veuillez fournir un bref résumé de votre projet. Veuillez noter que cette section [ou une partie de celle-ci] pourra être utilisée par la Commission européenne, l’Agence exécutive ou les agences nationales dans leurs publications. Elle pourra également alimenter la plateforme de dissémination d'Erasmus+.
Soyez concis et clair et mentionnez au moins les éléments suivants : le contexte et les objectifs de votre projet, le nombre et le profil des participants, la description des activités, la méthodologie sur laquelle vous vous appuierez pour mener le projet, une brève description de l'impact et des résultats escomptés, et enfin, les avantages potentiels à long terme.
En vue de futures publications sur la plateforme de dissémination Erasmus+, sachez qu'un résumé du projet accessible au public sera demandé lors du (des) rapport(s). Le paiement du solde de la subvention contractuelle sera lié à la disponibilité de ce résumé.
Veuillez fournir une traduction en anglais.
Résumé des organismes participants
PIC de l'organisme
Nom de l'organisme
Pays de l'organisme
Nombre total d'organismes participants
Résumé du budget
PIC de l'organisme
Mise en œuvre et gestion du projet
Réunions transnationales
Productions intellectuelles
Evénements de dissémination
Activités d’apprentissage / enseignement / formation
Voyage
Soutien individuel
Soutien linguistique
Coûts exceptionnels (frais de voyage des pays et territoires d'outre-mer)
Besoins spécifiques
Coûts exceptionnels
Total
Total
Mise en œuvre et gestion du projet
Subvention totale du projet
Subvention calculée
Liste de contrôle
Avant de soumettre votre candidature en ligne auprès de votre Agence nationale, veuillez vous assurer qu'elle réponde aux critères d’éligibilité listés dans le Guide du Programme et vérifiez que :
vous avez utilisé le formulaire de candidature officiel pour l'Action-Clé 2.
tous les champs obligatoires de ce formulaire de candidature ont été remplis.
vous avez sélectionné l'Agence nationale du pays dans lequel votre organisme est établi.
le formulaire de candidature a été complété à l'aide d'une des langues officielles des Pays Programme d'Erasmus+.
tous les documents requis ont été annexés :
la déclaration sur l'honneur signée par le représentant légal indiqué dans la candidature.
Les mandats de chaque partenaire à l'organisme candidat signés par les deux parties (recommandé).
Le calendrier des activités du projet et des résultats en utilisant le modèle fourni.
tous les organismes participants ont chargé les documents prouvant leur statut légal sur le portail des participants (pour plus de détails, voir section "Critères de sélection " en partie C du Guide du Programme).
pour des subventions supérieures à 60 000 EUR, vous avez enregistré les documents justificatifs de votre capacité financière sur le portail des participants (pour plus de détails, voir rubrique "Critères de sélection" en partie C du Guide du Programme). Non applicable pour les organismes publics ou les organisations internationales.
vous respectez la date limite publiée dans le Guide du programme.
vous avez sauvegardé ou imprimé votre propre exemplaire du formulaire complété.
Informations sur la protection des données
PROTECTION DES DONNÉES PERSONNELLES
Ce formulaire de candidature sera traité électroniquement. Toutes les données personnelles (telles que les noms, adresses, CV, etc.) seront traitées conformément au Règlement (CE) n° 45/2001 relatif à la protection des personnes physiques à l’égard du traitement des données à caractère personnel par les institutions et organes communautaires et à la libre circulation de ces données. Toute donnée personnelle demandée sera uniquement utilisée dans le but visé, c'est-à-dire :
- dans le cas des formulaires de candidature à une subvention : l'évaluation de votre candidature conformément aux spécificités de l'appel à propositions, la gestion des aspects financiers et administratifs du projet en cas de sélection et la dissémination des résultats via les outils informatiques Erasmus+ appropriés. Sur ce dernier point, concernant les détails des personnes de contact, un consentement spécifique sera requis.
- Dans le cas des formulaires de candidature à une accréditation : l'évaluation de votre candidature conformément aux spécifications de l'appel à propositions,
- Dans le cas des formulaires de rapport : le suivi statistique et financier (le cas échéant) des projets.
Pour une description exacte des données personnelles recueillies, de leur traitement et du motif de leur recueil, veuillez vous référer à la déclaration spécifique de confidentialité accompagnant ce formulaire (voir lien ci-dessous).
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/epluslink-eforms-privacy_en.htm
Déclaration sur l'honneur
À signer par la personne habilitée à engager légalement l'organisme candidat.
Je, soussigné(e), certifie que les informations contenues dans ce formulaire de candidature sont, à ma connaissance, exactes. Je soumets une demande de subvention Erasmus+ du montant indiqué à la rubrique BUDGET de ce formulaire de candidature.
Déclare que :
- Toutes les informations contenues dans cette demande sont, à ma connaissance, exactes.
- S'agissant des projets dans le secteur Jeunesse, les participants aux activités respectent les limites d'âge définies par le programme.
- L'organisme que je représente est habilité à participer à l'appel à propositions.
QUE
L'organisme que je représente est financièrement et opérationnellement habilité à accomplir l'action ou le programme de travail envisagé
OU QUE
L'organisme que je représente est considéré comme un « organisme public » selon les termes définis dans l'appel à propositions et peut fournir sur demande la preuve de ce statut, à savoir :
Il offre des opportunités d'éducation et de formation et :
- (a) Soit au moins 50 % de ses recettes annuelles sur les deux dernières années proviennent de sources publiques;
- (b) Soit il est géré par des organismes publics ou leurs représentants.
Je suis autorisé(e) par mon organisme à signer des conventions de subvention européenne en son nom.
Certifie que (en cas de demande de subvention supérieure à 60 000€) :
L'organisme que je représente :
- n'est ni en faillite, ni en liquidation, ni en redressement judiciaire, qu'il n'a ni conclu d'accord avec des créanciers, ni cessé ses activités commerciales, ni fait l'objet de poursuites pour des faits similaires, et qu'il ne se trouve pas dans une situation analogue en vertu d'une procédure similaire prévue par la législation ou les réglementations nationales;
- n'a pas été condamné pour un délit mettant en cause sa conduite professionnelle par un jugement ayant acquis la qualité d’autorité de la chose jugée (« res judicata »);
- ne s'est pas rendu coupable d'une faute professionnelle grave prouvée de quelque façon que ce soit, que l'Agence nationale puisse justifier;
- est à jour du paiement de ses cotisations sociales ou fiscales conformément aux dispositions légales du pays dans lequel il est établi ou à celles du pays dans lequel l'accord de subvention doit être conclu;
- n'a pas fait l'objet d'un jugement ayant acquis la qualité d’autorité de la chose jugée (« res judicata ») pour fraude, corruption, liens avec une organisation criminelle, ou toute autre activité illégale préjudiciable aux intérêts financiers de l'Union européenne;
- ne fait pas l'objet d'une pénalité administrative comme précisé dans l'Article 109(1) du Règlement financier (Règlement du Conseil 966/2012).
Reconnaît que :
L'organisme que je représente ne se verra pas accorder de subvention s'il se trouve, au moment de la procédure d'attribution de la subvention, en contradiction avec l'une des déclarations certifiées ci-dessus ou dans l'une des situations suivantes :
- soumis à un conflit d'intérêts (pour des raisons familiales, personnelles ou politiques ou du fait d'intérêts nationaux, économiques ou de toute autre nature, en commun avec un organisme ou une personne directement ou indirectement impliquée dans la procédure d'attribution des subventions);
- coupable de fausse déclaration lors de la soumission des informations demandées par l'Agence nationale et conditionnant la participation à la procédure d'attribution de la subvention ou ayant omis de divulguer ces informations;
Dans le cas où cette candidature serait approuvée, l'Agence nationale a le droit de publier le nom et l'adresse de cet organisme, l'objet de la subvention et le montant accordé, ainsi que le taux de financement.
Engage :
- mon organisme, et les autres organismes partenaires susmentionnés, à prendre part sur demande aux activités de dissémination et d'exploitation menées par les agences nationales, l'Agence exécutive et/ou la Commission européenne, les participants individuels pouvant également être sollicités.
Je reconnais que l'organisme que je représente est passible de sanctions administratives et financières s'il est coupable de fausse déclaration ou si on juge qu'il a manqué sérieusement à ses obligations contractuelles dans le cadre d'un contrat précédent ou d'une précédente procédure d'attribution de subvention.
Lieu :
Date (jj-mm-aaaa) :
Nom de l'organisme candidat :
Nom du représentant légal :
Signature :
Identifiant national de la personne signataire (si demandé par l'Agence nationale):
Cachet de l'organisme candidat (le cas échéant) :
Annexes
Ce document ne peut pas être joint. Les documents admis sont :
La taille totale du ou des document(s) dépasse la taille maximale autorisée (Ko):
Veuillez réduire la taille des documents annexés.
Des documents vierges ne peuvent pas être joints.
Ce document est déjà ouvert ou utilisé par une autre application.
Le document ne peut pas être annexé. Le nom du fichier doit être entre 1 et 250 caractères, extension inclue.
Les annexes suivantes ne sont plus annexées au PDF, elles seront donc supprimées de la liste des annexes:
Les annexes suivantes n'ont pas été annexées à l'aide de la liste des annexes, elles seront donc supprimées :
Ajouter
Supprimer
tous les documents énumérés sous la rubrique « Liste de contrôle » doivent être joints ici avant la soumission en ligne de votre candidature.
Nom du fichier
Taille du fichier (kB)
Taille totale
Soumission
Avant de soumettre électroniquement votre formulaire, veuillez le valider. Seule la version finale de votre formulaire doit être soumise électroniquement.
OK
En retard
ERREUR
Ce formulaire n'a pas encore été soumis
Ce formulaire a été soumis le
Les données du formulaire ont été modifiées depuis la dernière soumission.
Statut
Heure de Bruxelles, Belgique
Heure locale
Oui
OUI - RETARD
Non
Soumission réussie.
Numéro identifiant de la soumission
Soumission tardive réussie.
Numéro identifiant de la soumission tardive
Veuillez contacter votre Agence nationale.
Veuillez essayer une nouvelle soumission ultérieurement ou contactez votre Agence nationale.
Confirmation de soumission
Votre formulaire est prêt à être soumis. Êtes-vous sûr de vouloir poursuivre ?
Adobe Reader a détecté une erreur.
Sécurité Adobe Reader activée.
Afin de soumettre, veuillez cliquer sur les options adéquates dans la barre jaune d'alerte en haut du formulaire.
Erreur de connexion réseau.
Veuillez vérifier votre connexion internet et soumettre à nouveau.
Afin de soumettre, veuillez cliquer sur les options adéquates dans la barre jaune d'alerte en haut du formulaire.
Les données du formulaire sont corrompues et ne peuvent pas être soumises. Ce formulaire a été modifié avec un logiciel non autorisé.
Ce formulaire ne peut être modifié qu'avec Adobe Reader. Veuillez utiliser le logiciel Adobe Reader pour ouvrir le formulaire originel vierge et renseigner de nouveau vos données.
Erreur de soumission.
La date limite pour la soumission tardive est passée. Les soumissions ne sont plus autorisées.
Ce formulaire a déjà été soumis et ne peut pas être soumis de nouveau.
La soumission du formulaire du formulaire a échoué parce que ses annexes n'ont pas pu être soumises.
La version de ce formulaire n'est plus prise en charge.
Veuillez vérifier le site internet de votre Agence nationale pour une nouvelle version ou contacter votre Agence nationale.
Validation des données
Validation des règles et des champs obligatoires
Procédure de soumission standard
Soumission en ligne (nécessite une connexion Internet)
Procédure de soumission alternative
Si vous ne pouvez pas soumettre votre candidature en ligne, vous pouvez encore la soumettre en envoyant un courrier électronique à votre Agence nationale dans les 2 heures suivant la limite officielle de dépôt des candidatures. Ce courrier électronique doit contenir le formulaire électronique complet, ainsi que tous les fichiers joints que vous souhaitez envoyer. Vous devez également joindre une capture d'écran de la rubrique « Résumé de la soumission » indiquant que ce formulaire électronique n'a pas pu être soumis en ligne. Votre Agence nationale examinera votre situation et vous fournira des instructions complémentaires.
Résumé de la soumission
Ce formulaire n'a pas encore été soumis.
Ce tableau fourni des informations complémentaires sur toutes les tentatives de soumission en ligne, particulièrement utile pour les Agences Nationales en cas de soumissions multiples.
Nombre
Heure
Code-barre du formulaire
Soumis
Description
L'heure locale ne peut être considérée comme ayant autorité et ne peut être utilisée pour prouver que le formulaire a été soumis à temps.
Imprimer le formulaire
Imprimer le formulaire complet
false
31045437
A. Informations générales
B. Contexte
B.1. Identification du projet
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
La date de début du projet doit être entre : 01-09-2016 - 31-12-2016
VALIDATE
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
[Nombre maximum de caractères: 400]
EAF33C64688CD8DB
B.2. Agence nationale de l'organisme candidat
C. Priorités
EFP : Améliorer l'accès à la formation et aux qualifications pour tous via l'EFPC
EFP : Continuer à renforcer les compétences clés dans les programmes d'EFP
EFP : Poursuivre la mise en place de mécanismes d'assurance qualité dans l'EFP
EFP : Promouvoir l’apprentissage en milieu professionnel sous toutes ses formes, en accordant une attention particulière à la formation sous contrat d'apprentissage
HORIZONTALE : Améliorer l'acquisition des compétences de base et transversales pertinentes et de haut niveau dans une perspective d'éducation et de formation tout au long de la vie
HORIZONTALE : Éducation, formation et animation jeunesse inclusives
HORIZONTALE : Éducation, formation et animation socio-éducative ouvertes et innovantes, ancrées dans l'ère numérique
HORIZONTALE : Investissement, performance et efficacité durables dans l'éducation et la formation
HORIZONTALE : Renforcer le recrutement, la sélection et l'initiation des éducateurs
HORIZONTALE : Transparence et reconnaissance des aptitudes et des qualifications pour faciliter l'apprentissage, l'employabilité et la mobilité des travailleurs
31071688
31071687
31071686
31071685
31071675
31071676
31071677
31071680
31071678
31071679
[Nombre maximum de caractères: 5000]
D. Organisme(s) participant(s)
D.1. Organisme candidat
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 400]
VALIDATE
[Nombre maximum de caractères: 400]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
F  MONTPEL10
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
VALIDATE
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.1.1. Profil
D.1.2. Accréditation
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.1.3. Contexte et expérience
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.1.4. Représentant légal
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.1.5. Personne de contact
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
FR10 - Île de France
FR21 - Champagne-Ardenne
FR22 - Picardie
FR23 - Haute-Normandie
FR24 - Centre
FR25 - Basse-Normandie
FR26 - Bourgogne
FR30 - Nord - Pas-de-Calais
FR41 - Lorraine
FR42 - Alsace
FR43 - Franche-Comté
FR51 - Pays de la Loire
FR52 - Bretagne
FR53 - Poitou-Charentes
FR61 - Aquitaine
FR62 - Midi-Pyrénées
FR63 - Limousin
FR71 - Rhône-Alpes
FR72 - Auvergne
FR81 - Languedoc-Roussillon
FR82 - Provence-Alpes-Côte d'Azur
FR83 - Corse
FR91 - Guadeloupe
FR92 - Martinique
FR93 - Guyane
FR94 - Réunion
FRZZ - Extra-Regio NUTS 2
31046665
31046666
31046667
31046668
31046669
31046670
31046671
31046672
31046673
31046674
31046675
31046676
31046677
31046678
31046679
31046680
31046681
31046682
31046683
31046684
31046685
31046686
31046687
31046688
31046689
31046690
31046691
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.2. Organisme partenaire
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 400]
VALIDATE
[Nombre maximum de caractères: 400]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
VALIDATE
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.2.1. Profil
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.2.2. Contexte et expérience
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.2.3. Représentant légal
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.2.4. Personne de contact
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.3. Organisme partenaire
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 400]
VALIDATE
[Nombre maximum de caractères: 400]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
VALIDATE
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.3.1. Profil
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.3.2. Contexte et expérience
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.3.3. Représentant légal
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
ITC1 - Piemonte
ITC2 - Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste
ITC3 - Liguria
ITC4 - Lombardia
ITF1 - Abruzzo
ITF2 - Molise
ITF3 - Campania
ITF4 - Puglia
ITF5 - Basilicata
ITF6 - Calabria
ITG1 - Sicilia
ITG2 - Sardegna
ITH1 - Provincia Autonoma di Bolzano/Bozen
ITH2 - Provincia Autonoma di Trento
ITH3 - Veneto
ITH4 - Friuli-Venezia Giulia
ITH5 - Emilia-Romagna
ITI1 - Toscana
ITI2 - Umbria
ITI3 - Marche
ITI4 - Lazio
ITZZ - Extra-Regio NUTS 2
31046772
31046773
31046774
31046775
31046776
31046777
31046778
31046779
31046780
31046781
31046782
31046783
31046784
31046785
31046786
31046787
31046788
31046789
31046790
31046791
31046792
31046793
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.3.4. Personne de contact
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
ITC1 - Piemonte
ITC2 - Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste
ITC3 - Liguria
ITC4 - Lombardia
ITF1 - Abruzzo
ITF2 - Molise
ITF3 - Campania
ITF4 - Puglia
ITF5 - Basilicata
ITF6 - Calabria
ITG1 - Sicilia
ITG2 - Sardegna
ITH1 - Provincia Autonoma di Bolzano/Bozen
ITH2 - Provincia Autonoma di Trento
ITH3 - Veneto
ITH4 - Friuli-Venezia Giulia
ITH5 - Emilia-Romagna
ITI1 - Toscana
ITI2 - Umbria
ITI3 - Marche
ITI4 - Lazio
ITZZ - Extra-Regio NUTS 2
31046772
31046773
31046774
31046775
31046776
31046777
31046778
31046779
31046780
31046781
31046782
31046783
31046784
31046785
31046786
31046787
31046788
31046789
31046790
31046791
31046792
31046793
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.4. Organisme partenaire
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 400]
VALIDATE
[Nombre maximum de caractères: 400]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
VALIDATE
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.4.1. Profil
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.4.2. Contexte et expérience
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.4.3. Représentant légal
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.4.4. Personne de contact
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.5. Organisme partenaire
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 400]
VALIDATE
[Nombre maximum de caractères: 400]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
VALIDATE
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.5.1. Profil
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.5.2. Contexte et expérience
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.5.3. Représentant légal
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.5.4. Personne de contact
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.6. Organisme partenaire
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 400]
VALIDATE
[Nombre maximum de caractères: 400]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
VALIDATE
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.6.1. Profil
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.6.2. Contexte et expérience
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.6.3. Représentant légal
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.6.4. Personne de contact
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.7. Organisme partenaire
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 400]
VALIDATE
[Nombre maximum de caractères: 400]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
VALIDATE
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.7.1. Profil
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.7.2. Contexte et expérience
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.7.3. Représentant légal
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
D.7.4. Personne de contact
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 250]
E. Descriptif du projet
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
E.1. Participants
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
F. Préparation
[Nombre maximum de caractères: 5000]
F.1. Gestion du projet
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
G. Mise en oeuvre
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
G.1. Productions intellectuelles
[Nombre maximum de caractères: 255]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
[Nombre maximum de caractères: 255]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
[Nombre maximum de caractères: 255]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932283685
931985701
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932283685
931985701
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932283685
931985701
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932283685
931985701
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932283685
931985701
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932283685
931985701
931382555
921325110
[Nombre maximum de caractères: 255]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931382555
921325110
G.2. Evénements de dissémination
[Nombre maximum de caractères: 255]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
Production de ressources illustrant la fonction d'accompagnement à la transition écologique sur les territoires par une dynamique citoyenne au sein des contextes spécifiques de chaque pays.
Production des ressources et des modules de formation sur la question de l'accompagnement à la transition écologique sur les territoires par une dynamique citoyenne
Mise en œuvre, expérimentation et retours d'usages des modules et ressources pedagogiques au travers d'actions de formations professionnelles
Consolidation, accessibilité et formalisation des modules et itinéraires de formation professionnelle pour l'accompagnement à la transition écologique sur les territoires par une dynamique citoyenne et contribution à une dynamique de réseau européen
O1
O2
O3
O4
Production de ressources illustrant la fonction d'accompagnement à la transition écologique sur les territoires par une dynamique citoyenne au sein des contextes spécifiques de chaque pays.
Production des ressources et des modules de formation sur la question de l'accompagnement à la transition écologique sur les territoires par une dynamique citoyenne
Mise en œuvre, expérimentation et retours d'usages des modules et ressources pedagogiques au travers d'actions de formations professionnelles
Consolidation, accessibilité et formalisation des modules et itinéraires de formation professionnelle pour l'accompagnement à la transition écologique sur les territoires par une dynamique citoyenne et contribution à une dynamique de réseau européen
O1
O2
O3
O4
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932283685
931985701
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932283685
931985701
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932283685
931985701
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932283685
931985701
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932283685
931985701
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932283685
931985701
931382555
921325110
[Nombre maximum de caractères: 255]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
Production de ressources illustrant la fonction d'accompagnement à la transition écologique sur les territoires par une dynamique citoyenne au sein des contextes spécifiques de chaque pays.
Production des ressources et des modules de formation sur la question de l'accompagnement à la transition écologique sur les territoires par une dynamique citoyenne
Mise en œuvre, expérimentation et retours d'usages des modules et ressources pedagogiques au travers d'actions de formations professionnelles
Consolidation, accessibilité et formalisation des modules et itinéraires de formation professionnelle pour l'accompagnement à la transition écologique sur les territoires par une dynamique citoyenne et contribution à une dynamique de réseau européen
O1
O2
O3
O4
Production de ressources illustrant la fonction d'accompagnement à la transition écologique sur les territoires par une dynamique citoyenne au sein des contextes spécifiques de chaque pays.
Production des ressources et des modules de formation sur la question de l'accompagnement à la transition écologique sur les territoires par une dynamique citoyenne
Mise en œuvre, expérimentation et retours d'usages des modules et ressources pedagogiques au travers d'actions de formations professionnelles
Consolidation, accessibilité et formalisation des modules et itinéraires de formation professionnelle pour l'accompagnement à la transition écologique sur les territoires par une dynamique citoyenne et contribution à une dynamique de réseau européen
O1
O2
O3
O4
Production de ressources illustrant la fonction d'accompagnement à la transition écologique sur les territoires par une dynamique citoyenne au sein des contextes spécifiques de chaque pays.
Production des ressources et des modules de formation sur la question de l'accompagnement à la transition écologique sur les territoires par une dynamique citoyenne
Mise en œuvre, expérimentation et retours d'usages des modules et ressources pedagogiques au travers d'actions de formations professionnelles
Consolidation, accessibilité et formalisation des modules et itinéraires de formation professionnelle pour l'accompagnement à la transition écologique sur les territoires par une dynamique citoyenne et contribution à une dynamique de réseau européen
O1
O2
O3
O4
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
[Nombre maximum de caractères: 255]
[Nombre maximum de caractères: 250]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
Production de ressources illustrant la fonction d'accompagnement à la transition écologique sur les territoires par une dynamique citoyenne au sein des contextes spécifiques de chaque pays.
Production des ressources et des modules de formation sur la question de l'accompagnement à la transition écologique sur les territoires par une dynamique citoyenne
Mise en œuvre, expérimentation et retours d'usages des modules et ressources pedagogiques au travers d'actions de formations professionnelles
Consolidation, accessibilité et formalisation des modules et itinéraires de formation professionnelle pour l'accompagnement à la transition écologique sur les territoires par une dynamique citoyenne et contribution à une dynamique de réseau européen
O1
O2
O3
O4
Production de ressources illustrant la fonction d'accompagnement à la transition écologique sur les territoires par une dynamique citoyenne au sein des contextes spécifiques de chaque pays.
Production des ressources et des modules de formation sur la question de l'accompagnement à la transition écologique sur les territoires par une dynamique citoyenne
Mise en œuvre, expérimentation et retours d'usages des modules et ressources pedagogiques au travers d'actions de formations professionnelles
Consolidation, accessibilité et formalisation des modules et itinéraires de formation professionnelle pour l'accompagnement à la transition écologique sur les territoires par une dynamique citoyenne et contribution à une dynamique de réseau européen
O1
O2
O3
O4
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931382555
921325110
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931382555
921325110
G.3. Activités d’apprentissage / enseignement / formation
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 255]
Adulte
EFP
ES
Jeunesse
Scolaire
31047625
31047628
31047626
31047629
31047627
[Nombre maximum de caractères: 5000]
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Alchimia Società Cooperativa Sociale
GRAINE LR
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
IFREE
Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
[Nombre maximum de caractères: 5000]
H. Suivi
H.1. Impact
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
H.2. Dissémination et exploitation des résultats du projet
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
H.3. Pérennisation
[Nombre maximum de caractères: 5000]
I. Budget
I.1. Mise en œuvre et gestion du projet
[Nombre maximum de caractères: 255]
Organisme candidat
[Nombre maximum de caractères: 500]
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
[Nombre maximum de caractères: 255]
Organisme partenaire
[Nombre maximum de caractères: 500]
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
[Nombre maximum de caractères: 255]
Organisme partenaire
[Nombre maximum de caractères: 500]
Alchimia Società Cooperativa Sociale
[Nombre maximum de caractères: 255]
Organisme partenaire
[Nombre maximum de caractères: 500]
GRAINE LR
[Nombre maximum de caractères: 255]
Organisme partenaire
[Nombre maximum de caractères: 500]
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
[Nombre maximum de caractères: 255]
Organisme partenaire
[Nombre maximum de caractères: 500]
IFREE
[Nombre maximum de caractères: 255]
Organisme partenaire
[Nombre maximum de caractères: 500]
Parco Nord Milano
VALIDATE
I.2. Réunions transnationales
999819644: INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
986535009: DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
932985189: Alchimia Società Cooperativa Sociale
932283685: GRAINE LR
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932985189: Alchimia Società Cooperativa Sociale
932283685: GRAINE LR
931985701: Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
931382555: IFREE
921325110: Parco Nord Milano
999819644
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932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
O1
O2
O3
O4
O1
O2
O3
O4
VALIDATE
999819644: INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
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O4
VALIDATE
999819644: INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
986535009: DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
932985189: Alchimia Società Cooperativa Sociale
932283685: GRAINE LR
931985701: Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
931382555: IFREE
921325110: Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
O1
O2
O3
O4
O1
O2
O3
O4
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999819644: INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
986535009: DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
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O4
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999819644: INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
986535009: DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
932985189: Alchimia Società Cooperativa Sociale
932283685: GRAINE LR
931985701: Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
931382555: IFREE
921325110: Parco Nord Milano
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932985189
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999819644: INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
986535009: DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
932985189: Alchimia Società Cooperativa Sociale
932283685: GRAINE LR
931985701: Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
931382555: IFREE
921325110: Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
O1
O2
O3
O4
O1
O2
O3
O4
VALIDATE
999819644: INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
986535009: DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
932985189: Alchimia Società Cooperativa Sociale
932283685: GRAINE LR
931985701: Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
931382555: IFREE
921325110: Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
O1
O2
O3
O4
O1
O2
O3
O4
VALIDATE
I.4. Evénements de dissémination
999819644: INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
986535009: DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
932985189: Alchimia Società Cooperativa Sociale
932283685: GRAINE LR
931985701: Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
931382555: IFREE
921325110: Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
E1
E2
E3
E1
E2
E3
Italie
VALIDATE
999819644: INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
986535009: DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
932985189: Alchimia Società Cooperativa Sociale
932283685: GRAINE LR
931985701: Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
931382555: IFREE
921325110: Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
E1
E2
E3
E1
E2
E3
France
VALIDATE
999819644: INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
986535009: DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
932985189: Alchimia Società Cooperativa Sociale
932283685: GRAINE LR
931985701: Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
931382555: IFREE
921325110: Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
E1
E2
E3
E1
E2
E3
Espagne
VALIDATE
I.5. Activités d’apprentissage / enseignement / formation
I.5.1. Voyage
VALIDATE
VALIDATE
VALIDATE
VALIDATE
I.5.2. Coûts exceptionnels (frais de voyage des pays et territoires d'outre-mer)
VALIDATE
I.6. Besoins spécifiques
I.7. Coûts exceptionnels
999819644: INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
986535009: DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
932985189: Alchimia Società Cooperativa Sociale
932283685: GRAINE LR
931985701: Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
931382555: IFREE
921325110: Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
[Nombre maximum de caractères: 5000]
999819644: INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
986535009: DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
932985189: Alchimia Società Cooperativa Sociale
932283685: GRAINE LR
931985701: Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
931382555: IFREE
921325110: Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
[Nombre maximum de caractères: 5000]
999819644: INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
986535009: DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
932985189: Alchimia Società Cooperativa Sociale
932283685: GRAINE LR
931985701: Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
931382555: IFREE
921325110: Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
[Nombre maximum de caractères: 5000]
999819644: INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
986535009: DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
932985189: Alchimia Società Cooperativa Sociale
932283685: GRAINE LR
931985701: Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
931382555: IFREE
921325110: Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
[Nombre maximum de caractères: 5000]
999819644: INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
986535009: DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
932985189: Alchimia Società Cooperativa Sociale
932283685: GRAINE LR
931985701: Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
931382555: IFREE
921325110: Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
[Nombre maximum de caractères: 5000]
999819644: INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
986535009: DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
932985189: Alchimia Società Cooperativa Sociale
932283685: GRAINE LR
931985701: Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
931382555: IFREE
921325110: Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
[Nombre maximum de caractères: 5000]
999819644: INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
986535009: DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
932985189: Alchimia Società Cooperativa Sociale
932283685: GRAINE LR
931985701: Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
931382555: IFREE
921325110: Parco Nord Milano
999819644
986535009
932985189
932283685
931985701
931382555
921325110
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
J. Résumé du projet
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
J.1. Résumé des organismes participants
999819644
INSTITUT NATIONAL D'ETUDES SUPERIEURES AGRONOMIQUES DE MONTPELLIER
France
986535009
DIETHNES DIKTYO PERIBALLONTIKHS EKPAIDEYSHS SAMATEIO
Grèce
932985189
Alchimia Società Cooperativa Sociale
Italie
932283685
GRAINE LR
France
931985701
Alejandro Gallego Barrera S.L.U.
Espagne
931382555
IFREE
France
921325110
Parco Nord Milano
Italie
J.2. Résumé du budget
999819644
[Nombre maximum de caractères: 255]
986535009
[Nombre maximum de caractères: 255]
932985189
[Nombre maximum de caractères: 255]
932283685
[Nombre maximum de caractères: 255]
931985701
[Nombre maximum de caractères: 255]
931382555
[Nombre maximum de caractères: 255]
921325110
[Nombre maximum de caractères: 255]
J.2.1. Subvention totale du projet
K. Liste de contrôle
L. Informations sur la protection des données
M. Déclaration sur l'honneur
N. Annexes
Supprimer
Supprimer
Supprimer
Supprimer
Supprimer
Supprimer
Supprimer
Supprimer
Supprimer
Supprimer
O. Soumission
O.1. Validation des données
O.2. Procédure de soumission standard
Oui
1347687
2016-03-29 16:36:11
EAF33C64688CD8DB
O.3. Procédure de soumission alternative
O.4. Résumé de la soumission
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
1
2016-03-29 15:53:06
(Heure de Bruxelles, Belgique)
EAF33C64688CD8DB
Non
ERR-01 [34177]: Erreur de soumission.
Veuillez contacter votre Agence nationale.
2
2016-03-29 16:13:09
(Heure de Bruxelles, Belgique)
EAF33C64688CD8DB
Non
ERR-01 [34201]: Erreur de soumission.
Veuillez contacter votre Agence nationale.
3
2016-03-29 16:15:14
(Heure de Bruxelles, Belgique)
EAF33C64688CD8DB
Non
ERR-01 [34206]: Erreur de soumission.
Veuillez contacter votre Agence nationale.
4
2016-03-29 16:26:49
(Heure de Bruxelles, Belgique)
EAF33C64688CD8DB
Non
ERR-01 [34212]: Erreur de soumission.
Veuillez contacter votre Agence nationale.
5
2016-03-29 16:36:11
(Heure de Bruxelles, Belgique)
EAF33C64688CD8DB
Oui
Soumission réussie.
Numéro identifiant de la soumission: 1347687
O.5. Imprimer le formulaire
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
[Nombre maximum de caractères: 5000]
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	ShortPresentation: En Italie, l’EEDD est une profession qui n’est pas encore reconnue même si l’histoire de son développement en terme de connaissances pédagogiques et de pratiques sur le terrain date des années 80. Depuis les années 2000 , la région Lombardia a été un des protagonistes dans ce processus. Elle soutient d'ailleurs le projet ETRES (lettre de soutien en annexes). Parmi d’autres actions, elle a voulu qualifier la gestion des parcs naturels avec une vocation de participation, de citoyenneté et d’éducation. Dans ce cadre elle a créé en 1994, le Centre de coordination des activités de l’EEDD nommé AREA Parchi en régime de convention avec le Parco Nord Milano,  un parc régional qui est toutefois très proche de la métropole de Milan, très actif,  et avancé en terme d’EEDD sur le terrain auprès des familles, écoles, visiteurs, entreprises et publics en difficultés. Dès 1994, AREA Parchi assure la coordination entre tous les 24 parcs naturels au niveau régional pour ce qui concerne l'EEDD,   en proposant plusieurs services de formation pour les professionnels et les enseignants et des services d'information pour les publics cibles (écoles, étudiants, familles).Dès son début AREA Parchi est en relation constante avec les organisations et institutions régionales sur les questions d'éducation environnementale en référence aux activités du Réseau des aires protégées en Lombardie : le plan directeur des objectifs et le plan annuel des activités est décidé en commun avec Regione Lombardia, ce qui garantit la proximité des programmes éducatifs aux politiques régionales. AREA Parchi rédige un catalogue de formation qui engage  aussi bien les professionnels que les bénévoles dans les parcs, met en place un séminaire annuel résidentiel de co-formation et d’échanges de pratiques entre les acteurs du territoire. Il développe un  centre de ressources documentaires et pédagogiques, programme les actions de communication et d'animation selon des axes thématiques au sein desquels les différent parcs régionaux  mettent en œuvre les initiatives concrètes. Chaque année AREA Parchi propose un programme pédagogiques en EEDD conçu  et développé avec l'ensemble des parcs naturels régionaux : il s'agit d'un programme pour l'éducation formelle qui s'adresse à  toute les écoles de la région en collaboration avec tous les parcs régionaux. Le programme engage chaque année environ 12 000 étudiants et 400 enseignants ; à la fin du programme AREA Parchi organise un appel à projet orienté vers productions de matériels vidéo sur des  projets de EEDD réalisés en classe par le divers apprenants (élèves, étudiants).  Pour ce qui concerne l'éducation non formelle AREA PARCHI met en place des initiatives pour le public des parcs comme le BioBlitz: explorateurs de la biodiversité pour une journée. C'est  la  mise en œuvre d'un évènement commun et simultané auprès de l'ensemble des visiteurs des parcs. Il s'agit de rechercher avec les participants accompagnés par des guides, d'identifier et éventuellement de classer, dans un environnement spécifique et pendant au moins 24 heures consécutives, toutes les formes de vie  ; à la fin il faut mettre en ligne les données découvertes dans une plateforme informatique commune, afin de  composer une mosaïque.  L'éducation informelle est facilitée  grâce au site dédié, à l'utilisation massive des médias sociaux et à la newsletter AREA Parchi est membre de la fédération européenne des parcs régionaux périurbains. 
	DescriptionExperience: Les axes d’intervention de AREA Parchi qui  faciliteront le déroulé du  projet sont :- Axe N° 1 :  Professionnalisation des publics cible (proffessionnels et bénévoles) ; consolider les compétences en éducation à travers l'échange de bonnes pratiques.- Axe N° 2 :  Coordination entre le réseaux des parcs naturels à niveau régional en ce qui concerne l'EEDD.- Axe N° 3 :  Production  de ressources pédagogiques – concevoir, réaliser et diffuser des supports d’information, de sensibilisation et de formation pour les praticiens de l’éducation à l’environnement et les acteurs relais. - Axe N° 4 :   Disséminations des livrables (mailing list, web site, newsletter) au niveau régional et national- Axe N° 5 :   Permettre aux parcs et à l'institution régionale d’identifier, de comprendre et d’accompagner les évolutions des métiers, des emplois et des compétences liés à l'EEDD.
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	PoBox: 4
	ProjectRationale: L'objectif principal de notre projet est d'accompagner la professionnalisation des acteurs de l'éducation à l'environnement et au développement durable (EEDD) sur une fonction émergente : l'accompagnement de la transition écologique sur les territoires par une dynamique citoyenne. Notre volonté est de fournir à ces professionnels des outils et méthodes pour se former et agir, en élaborant avec eux des modules de formation accessibles en ligne ou intégrés au sein de formations professionnelles territorialisées.Une première analyse des contextes et des besoins oriente le projet -en cible directe– vers les acteurs éducatifs, c’est-à-dire à l’ensemble des acteurs en situation d’informer, d’instruire ou de former des publics  sur les questions et enjeux d'environnement et de développement durable : animateurs en centres de loisirs, éducateurs associatifs ou institutionnels, travailleurs sociaux,   consultants d'entreprise,  élus, professionnels ou futurs professionnels engagés de façon plus ou moins formelle et à divers niveaux dans le cadre de l'EEDD. Ceci, bien entendu, avec divers types de publics sur les territoires.Les destinataires finaux du projet sont les publics directs de notre public-cible :  scolaires, collectifs d’habitants-citoyen,  entreprises... toute personne ponctuellement ou durablement investie sur un territoire susceptible d’être actrice de son développement dans le sens d’une transition écologique.Aujourd’hui, chaque citoyen européen dans sa communauté territoriale, est sollicité pour être acteur du développement durable notamment dans le cadre de la transition écologique et du changement climatique. Les structures et collectivités se tournent de plus en plus vers les acteurs de l’EEDD pour animer ces processus participatifs. La France l'exprime par exemple au travers de sa loi sur la  transition énergétique (2015) qui entend créer " un élan d’écologie positive qui lève les freins, libère les initiatives et donne à chacun le pouvoir d’agir. Ce sont tous les acteurs de la société qui feront émerger un nouveau modèle alliant  progrès économique, écologique et humain", de sa stratégie nationale de transition écologique vers un développement durable 2015-2020 et de la création des appels à projet "territoires à énergie positive pour la croissance verte".En étudiant les textes officiels concernant l'EEDD en Espagne et en Italie, nous retrouvons les mêmes mots et volontés. En 2006, la stratégie européenne de développement durable soulignait l'importance de «renforcer la participation des citoyens à la prise de décision." Dimension locale et concertation sont de plus en plus prégnantes en Europe et les acteurs de l'EEDD auront à les accompagner.  Ils voient leur métier évoluer par rapport à une EEDD initialement  thématique et orientée vers  un public essentiellement scolaire.  Les métiers  sont ré-interrogés notamment pour la prise en compte des spécificités des territoires et de leurs acteurs, ce qui nécessite de nouvelles compétences en terme de savoirs-faire, aptitudes et savoirs.En analysant les situations vécues par les acteurs de nos 4 pays, une problématique partagée émerge : "Comment accompagner sur les territoires la transition écologique dans une dynamique citoyenne ?"Pour nous assurer d'une analyse des besoins pertinente, nous avons tenu à ce que chaque pays présente, en lien avec la problématique choisie, des situations et activités professionnelles ainsi que des difficultés et besoins concrets en terme de compétences. ( voir en pièce jointe)  La problématique restant large, nous avons décidé d'aller à la rencontre des acteurs sur le terrain pour recueillir le témoignage vivant de leurs pratiques, questions, analyses et difficultés. Des discussions et analyses permettront de formaliser ces nouvelles postures et cadrer les objectifs précis de formation pour les modules que nous souhaitons élaborer ensemble.Nous allons, en lien avec les acteurs de terrain, mutualiser, capitaliser et co-construire des ressources pédagogiques afin de constituer, expérimenter et diffuser des modules de formation qui s’intégreront dans des dispositifs de formation professionnelle continue. Ces modules (au nombre de 1 à 5) représentant environ 50 heures au total, s'adapteront et s'enrichiront des diverses situations de formation et des ressources spécifiques de chaque pays. La dimension européenne est indispensable pour embrasser une problématique qui dépasse le seul cadre national. Elle donne davantage d'ampleur aux acteurs de l'EEDD, qui œuvrent à tous les niveaux des territoires. La vision européenne nous permet de profiter d'une plus grande richesse en terme de réponses innovantes (diversité des pratiques,  postures, contextes et cadres pour l’action) face aux difficultés et questions formulées par les acteurs de terrain. Ce sera l'occasion de poser des repères pour une première clarification des métiers d'EEDD et des modalités de formation professionnelle.
	ProjectInnovativinessDescription: C'est la première fois que des acteurs de l'EEDD se réunissent pour parler de la professionnalisation, de la formation professionnelle et des conditions d'exercice de leurs métiers. Cette primauté sera renforcée par les jalons sérieux que nous poserons autour des démarches de reconnaissances des acquis de l’enseignement et de la formation professionnelle au niveau européen sur cette thématique. Notre démarche est innovante par sa thématique centrée sur le développement durable sur les territoires, les démarches citoyennes et participatives, l’accompagnement de tous les acteurs  vers un dialogue partagé pour une transition écologique. Nous connaissons l’urgence de ces mises en dialogue. Outre une démarche à visée environnementale, nous focalisons sur une thématique fortement sociale. Notre démarche est inclusive. Il s’agit d’accompagner les éducateurs/formateurs de terrain dans des démarches d’inclusions sociales pour que tout le monde œuvre dans le sens d’un bien-être durable des sociétés : mettre en œuvre des dialogues territoriaux pour une meilleure qualité de l’eau, la salubrité des sols, des cultures, de l’air, de l’habitat etc. Etres est un projet au service d’un mieux-être solidaire de l’ensemble des populations.Le projet sera conduit de façon participative et partagée. Ensemble, nous allons explorer les postures et les pratiques des acteurs de terrain qui accompagnent la transition écologique sur les territoires par une dynamique citoyenne. Nous allons repérer ce que cela sous entend en terme de compétences/aptitudes et savoirs professionnels, nous allons définir avec les acteurs de terrain les critères  de réussite de ces accompagnements. Ce projet est innovant car nous allons nous former en réalisant un outil de formation. Nous allons créer du dialogue entre les acteurs au sein de chaque pays mais aussi du dialogue entre professionnels européens. Ainsi, nous montrerons la  diversité  de l’enseignement et de la formation professionnelle en EEDD au niveau des pays engagés dans le projet.Outre l'originalité de la démarche, notre production aura en elle-même un format innovant. L'idée n'est pas de construire un dispositif  complexe nécessitant une animation technique étendu, chronophage et difficile à mener au delà du financement du projet. Nous allons produire une structuration  souple et modulable des différentes ressources de formation sur des supports multimédias accessibles et adaptables à différents contextes. Les modules élaborés conjointement (tronc commun) seront enrichis en continu par chacun ; ils pourront s'intégrer (tout ou partie) au sein de dispositifs de formation continue existants ou à venir. Ces ressources seront accessibles via le web libre de droit pour un usage en autonomie.Des ressources originales (films, témoignages, articles, outils) seront produites, fruits des regards et pratiques de chaque pays. Les ressources existantes seront re-formatées afin de s'adapter aux différents contextes européens et au regard des objectifs de formation de chacun.Au niveau européen, une plateforme présentera l'ensemble du projet et des modules mais les contenus  seront traduits dans la langue nationale de chaque pays partenaire. Nous évitons au niveau européen, l'écueil d'une animation "lourde" au profit d'un suivi par une commission formations/métiers au sein du futur réseau européen qui  suivra les effets et évolutions des modules dans chaque pays.Concernant le public-cible, il faut savoir qu'au travers de notre projet nous lui avons donné une place de choix . Ce que nous appelons "acteurs de l'EEDD" en France se complète par les acteurs de l'EEDD tels qu'ils sont perçus en Espagne, en Italie et en Grèce. De plus, les spécificités de chaque partenaire élargissent et diversifient le public-cible. Grâce à cela, avec l'Espagne nous avons entre autres  des formateurs/intervenants auprès des éleveurs et bergers de la région de Grenade, en Italie, des travailleurs sociaux et pour ces deux pays, des agents de parcs naturels régionaux. En Grèce, nous avons, en plus des enseignants, des étudiants en génie forestier et aménagement du territoire. En  France outre la grande diversité des publics-cibles, nous avons des enseignants de l'enseignement agricole et des étudiants de licences professionnelles en EEDD et sur la gestion des espaces naturels.Notre originalité résidera aussi dans notre manière de fonctionner en réseau (du local au transnational) facilitant une diffusion importante de nos productions.Notre projet est innovant car c’est en partant de ce qui se fait sur le terrain, des besoins des acteurs, de leurs situations concrètes vécues sur les territoires que nous allons créer une dynamique de réseau européenne pérenne basée sur un projet soutenant  l'action des acteurs de terrain au sens large ; une façon de contribuer à la reconnaissance de l’EEDD au niveau professionnel  européen et permettre une meilleurs insertion et  faciliter la mobilité de ces acteurs.
	ProjectPartnersSelectionDescription: Les acteurs du projet sont des acteurs de l’EEDD œuvrant à des niveaux et des contextes complémentaires, au niveau national voire européen : Polis, Montpellier SupAgro, AREA Parchi-Regione Lombardia, IFREE, Tekerioverde, soit au niveau régional voir local : Coopérative Alchimia, Graine Languedoc-Roussillon, Tekieroverde.Ces organismes et personnes font de l’EEDD au niveau européen et dans leur pays et territoires. Ils forment déjà un groupe d’échanges du fait de leur participation active au futur réseau européen initié  en 2013 et dont ils constitueront la cheville ouvrière pour ce qui est de la formation.  L’ensemble de ces acteurs contribue à la formation continue professionnelle des acteurs de terrain sur des formats différents : formation continue courte, longue qualifiante ou diplômante, formation initiale diplômante (licence professionnelle ou école d’ingénieurs).   Ils souhaitent joindre leurs problématiques locales/spécifiques pour trouver ensemble des solutions collectives et complémentaires face aux difficultés rencontrées par les acteurs de l'EEDD dans l'exercice de leurs activités.Ces acteurs ne sont pas seulement des contributeurs  de politiques ou d’études, ce sont aussi des acteurs de terrain (au sens où ils font eux-mêmes des actions d’EEDD). Ils fédèrent et mettent en réseau différents acteurs avec lesquels ils travaillent étroitement et offrent des services d'expertise sur les territoires.   Dans notre projet, chaque partenaire identifiera des personnes représentant le public-cible afin qu'elles puissent contribuer au projet pour co-construire, expérimenter et faire évoluer les modules de formation. Par ailleurs, des retours réguliers sur l’avancée du projet seront faits à ces différents acteurs de terrain, via des réunions (réunions téléphoniques, séminaires, diffusion internet des comptes-rendus).Il faut savoir que dans le champs de l’EEDD, il existe  déjà quelques réseaux européens, mais  ils sont strictement liés à la dynamique d’un projet et disparaissent dès lors que le financement est fini. Par ailleurs, ils ne sont pas liés à des dynamiques nationales et des dispositifs de formation continue formalisés.   Notre démarche est tout autre, elle s’inscrit dans le temps et elle est liée à de véritables dynamiques régionales et nationales ayant la volonté de joindre leurs énergies au niveau européen.La répartition des tâches et responsabilités se veut être la plus équitable possible. Chaque pays sera responsable d'une production. L'ensemble des partenaires participera à l'ensemble des productions selon des formats plus ou moins différents. Afin de ne pas trop déséquilibrer la place de chaque pays dans le projet, les partenaires comme l'IFREE et le GRAINE LR ont des implications moindres, il en est de même pour AREA Parchi en Italie. Nous avons discuté de  la répartition des productions afin qu'elles soient faites en fonction des compétences et expertises de chacun. Des événements de dissémination auront lieu en Italie autour des pratiques pilotes , en France sur l'expérimentation des ressources et modules  et en Espagne pour la communication et diffusion des productions.Ce partenariat a pris le temps de se construire sur ses complémentarités et sur un socle de valeurs et de représentations partagées : nous pensons ensemble qu'une action d'une telle ampleur nécessite une bonne connaissance réciproque afin de mieux connaître les champs d'expertises complémentaires et l'échange et la mutualisation d'informations, d'outils, de pratiques et d'expériences.    En France, les acteurs se structurent et se professionnalisent depuis 40 ans. Ils ont une forme d’exemplarité sur ce sujet. L’Ifrée dispense une formation sur l’accompagnement de démarches de développement durable sur les territoires, il rayonne en région et au niveau national,  le GRAINE Languedoc-Roussillon (en perspective Midi-Pyrénées) représente en région 250 structures professionnelles. Montpellier SupAgro représente l’enseignement agricole français technique et supérieur, qui est  pionnier dans la formation des acteurs de l’EEDD. Polis, ONG grecque agit au niveau national, européen, international et produit et diffuse de nombreuses publications. La région Lombardie soutient l'EEDD depuis de nombreuses années, le parc périurbain de Milan Nord et la Coop Alchimia sont dans cette dynamique. En Espagne, Tekieroverde a développé une grande variété d'activités en lien avec l'éducation à l'environnement et la communication.Ce partenariat permet de cibler sur divers territoires européens des enseignants et des équipes éducatives, et des professionnels engagés à divers titres, des guides de parcs naturels, des élus, des bénévoles, des groupements pastoraux, des enseignants en formation continue et des étudiants, des agents de collectivités locales (voir "Analyse des besoins" en annexe) c'est ce panel de publics cibles qui réunit pour nous toutes les conditions d'une démarche d'étude-action.
	CooperationAndCommunicationDescription: Nous  avons organisé des séances de travail pour co-écrire le  projet, utilisé des outils collaboratifs pour avoir un suivi très régulier de son avancée. Nous avons ont mis en œuvre une dynamique de co-construction qui nous a conduits à Bergamo en février 2015 et à Barcelone en octobre 2015 pour travailler sur le projet. Nous nous sommes  rencontrés lors d'Assises nationales (Lyon 2013), mondiales  (Marrakech  2013) et européennes  (Bergamo en  2014, Barcelone 2015). Nous organisons des rencontres téléphoniques régulières et co-écrivons le projet sur un Etherpad. Pour la construction du projet, nous avons mis en place plusieurs outils de travail à distance : réunions Skype ou téléphoniques dont la fréquence variait de 1 à 2 fois par mois, site collaboratif de type Yeswiki pour réunir l'ensemble de nos outils, des documents sur Etherpad, Google drive et enfin une communication très régulière par e-mail.Pour ce qui est de l'organisation administrative, nous établirons des conventions de partenariat. Ces conventions seront  établies entre le coordonnateur et chaque partenaire. Dès réception de l'acompte de l'Agence, un premier acompte sera versé à chaque partenaire puis, les  versements des sommes attachées à la convention se feront en plusieurs  étapes : les partenaires présenteront au coordonnateur un rapport d'étape qui déclenchera le versement des avances contractuelles en fonction des engagements lors de l'écriture du projet. A l'occasion des réunions transnationales, comme d'ailleurs à l'issue de chaque intervention de terrain, un questionnaire de bilan de la réunion transnationale ou de la session sera renseigné, afin de mesurer la qualité du partenariat, la prise  en compte des attentes et besoins de chacun, l'approche interculturelle, la qualité de la communication inter partenaires, pendant, avant et à l'issue des phases de rencontre.  Pour faciliter les échanges des animations spécifiques seront assurées afin de faciliter le dialogue interculturel. Les langue de travail seront l'anglais et le français. Les outils de  communication seront un outil précieux  et régulier de liaison.Les  partenaires se sont adjoint les compétences d'une évaluatrice externe reconnue dans le domaine de l'EEDD. Cette personne est à la fois praticienne et chercheuse. Elle balisera les étapes du projet tout en faisant aussi porter son évaluation sur le partenariat, son fonctionnement et les apports qui en découlent. Son autorité  morale est garante de la stabilité et de la performance du partenariat. Sa prestation d'évaluation sera d'une grande richesse pour le contenu du projet dont elle constituera une ressource pédagogique à part entière.Nous  respecterons le principe d'une réunion au minimum chez  chacun des  partenaires soit sept réunions transnationales pour l'ensemble du projet. La première réunion diffèrera des autres puisque son objectif sera de redéfinir le  projet au  regard des recommandations des évaluateurs et de l'Agence Nationale. Ce sera aussi l'occasion d'un échange approfondi  avec les  nouveaux partenaires. Cette première  réunion est cruciale car elle est l'occasion de la relecture collective du projet, de l'établissement du calendrier,  de la re-formalisation des apports de  chacun et de la validation des  objectifs et du calendrier prévisionnel.   Nous avons pu constater que quelle que soit l'utilité des outils collaboratifs et de communication, les réunions en présentiel s'avèrent plus productives, et pour cela il convient de définir clairement les objectifs et la logique d'articulation de ces réunions.Nous considérons que les réunions de projet sont à la fois des temps de «respiration» et de «régulation» du groupe. Elles sont aussi pour nous des temps de diffusion du projet et de ses résultats, c'est pourquoi nous cherchons à les faire coïncider avec des   évènements marquants du territoire d'accueil, ce qui n'empêchera pas, dans le cadre de la dissémination,  que quelques partenaires se rencontrent à l'occasion d'événements marquants d'un territoire hors partenariat mais qui accueille une manifestation importante pour le  projet.Nous  souhaitons, entre autres, que le pays hôte des réunions transnationales convie aux travaux le maximum d'acteurs du territoire et de professionnels de l'EEDD, ainsi que des "têtes de réseaux". Il est  important en effet que l'ensemble des partenaires ait une vision claire de la réalité du territoire d'accueil, et ce sont ces acteurs-là qui en sont le reflet. L'évolution du programme, les objectifs opérationnels  doivent être discutés avec eux.   
	TopicCCM2Id: 31047484
	ExpectedResultsDescription: Au delà des productions et des résultats décrits dans les productions intellectuelles et les événements de dissémination, nous prévoyons d'obtenir plusieurs résultats. Au travers de notre projet, il est important pour nous de mieux partager les problématiques et situations des professionnels en EEDD dans chaque pays pour échanger et mutualiser les expériences et bonnes pratiques. Pour cela, il nous semble important de pouvoir diffuser des données sur les formations professionnelles existantes. Nous souhaitons participer activement à  la clarification des modes de validation et de reconnaissance des acquis y compris au sein des formations diplômantes dans lesquelles seront intégrées tout ou partie des modules (licences professionnelles, masters pros....). Nous souhaitons nous inscrire dans une démarche ECVET en travaillant sur la transparence des modalités de validation, sur les bases contractuelles de cette reconnaissance (institutions, réseaux professionnels...) et la possibilité d'accorder des crédits ECTS. Cette démarche  nous permettant d'aboutir à la reconnaissance de passerelles entre les formations et les pays, ce qui suppose pour tous les partenaires une démarche spécifique auprès des prescripteurs et autorités académiques des divers pays. Nous entendons contribuer à l'amélioration et à l'enrichissement des systèmes de formation existants pour les acteurs de l'EEDD que ce soit sous forme d'auto-formation (ressources en libre usage sur internet) ou par l'intégration dans un système de formation existant ou à créer. Nous allons valoriser,  au sein du groupe-projet, ce qui sera spécifiquement mis en place : nouvelles formations, formats courts (stages) ou plus longs comme des cursus remodelés par l'intégration de nos modules.  L'objectif  étant bien de bénéficier d'offres de formation modifiées et enrichies par les modules que nous aurons  produits.Un autre résultat attendu est notre contribution à la constitution d’une dynamique pérenne au sein d'un réseau européen des acteurs de l’EEDD en cours de constitution, et plus spécifiquement sur la partie métiers/formations. Nous souhaitons soutenir une dynamique au travers du projet, rassembler d'autres acteurs européens et les inclure dans notre réflexion et nos avancées. Ce sera réalisé en participant aux journées européennes de l'EEDD qui ont lieu chaque année, ou lors des congrès internationaux. Nous présenterons le projet  dans le cadre de la dynamique de réseau dans laquelle nous sommes engagés. Nous participerons activement aux réunions téléphoniques réunissant le noyau d'acteurs mobilisés pour ce réseau (à commencer par les co-rédacteurs du Manifeste pour une EEDD en Europe). Nous serons force de propositions pour des ateliers, échanges, rédactions d'articles ou vidéos afin de communiquer là dessus.Nous souhaitons au travers de ce projet, élargir le champ des acteurs de l'EEDD en clarifiant cette notion dans un métier en pleine évolution, ce sera un fil rouge tout au long du projet pour aboutir à la fin à un document, une synthèse, fruit d'une culture partagée au sein du groupe. Tout cela sera mutualisé, voire discuté au sein des réunions du réseau EEDD (à venir) et en attendant au sein des journées européennes.Notre travail, au delà des modules qui sont décrits en aval, va produire de l'information, de nouveaux savoirs sur  les démarches participatives, sur les notions de citoyenneté active et de "pouvoir d'agir" pour les acteurs de territoire. Par les analyses d'activités et les échanges entre les pays, nous allons produire de nouveaux savoirs et surtout contribuer à diffuser ces notions sociétales que nous considérons fondamentales.Enfin, la capitalisation de notre démarche participative et égalitaire mise en œuvre au sein du projet ainsi que la démarche utilisée pour construire les modules et les rendre accessibles, seront des ressources précieuses qui constitueront autant de résultats intéressants de notre projet.D'autres résultats sont à prendre en compte même si ils semblent plus classiques : notre plan de dissémination et nos outils de communication, nos méthodologies de suivi du projet dans la durée et les modalités pour mesurer ses impacts à différentes échelles : de temps, de territoire et d'individu. L'évaluation et l'auto-évaluation de notre projet seront aussi des résultats en ce sens où nous les rendrons transférables. 
	NumberOfIndirectParticipants: 6000
	IndirectParticipantsActivitiesDescription: Les publics cibles directement concernés par nos actions (voir ces publics en pièce jointe - tableau "Analyse des besoins") seront associés au déroulement du programme à plusieurs titres et de plusieurs manières. Une partie d'entre eux constituera un groupe pilote, choisi au sein des usagers habituels de chacun des partenaires. Ce groupe pilote sera associé à l'élaboration du parcours de formation, à son expérimentation et à sa validation. Ils seront en quelque sorte "le fil rouge"  du programme. Les réseaux des partenaires seront un relais permanent des avancées du projet, en ce sens où ils seront informés des diverses étapes de son déroulement, et invités -aux cotés des équipes pédagogiques directement engagées dans le projet- à des réunions de régulation. Nous utiliserons pour cela des méthodes d'animation dynamiques (accélérateurs de projet...).Nous avons aussi pris le parti d'associer les destinataires finaux aux trois évènements de dissémination afin de recueillir leurs avis, leurs attentes et leurs retours d'usage sur les outils. Nous aurons ainsi un double niveau de validation ; celui des retours des publics cibles associés au projet, et celui des destinataires finaux bénéficiaires des ressources pédagogiques. Nous l'avons précisé ailleurs, nous allons construire les modules de formation en partant de situations concrètes et de problématiques repérées sur les territoires (voir le tableau "Analyse des besoins" en annexe), ce qui veut dire que nous allons progresser en produisant ou en adaptant des ressources, des méthodes et des outils à des cas concrets sur des territoires, et ce sont les résultats de ces interventions qui, évalués et adaptés en ressources pédagogiques transférables, constitueront les modules de formation. Une période de test/expérimentation de ces ressources, modules et cursus dans lesquels ils sont intégrés sera menée impliquant directement des représentants du public-cible : enseignants, étudiants-futurs professionnels, professionnels de l'EEDD ou pas. Ainsi, les destinataires finaux que sont les acteurs de l'EEDD, que leur action soit formelle (animateurs) ou informelle (agents de développement, fonctionnaires territoriaux, élus,bénévoles) seront associés à toutes les étapes de la démarche. Les partenaires sont pour certains membres de réseaux (Ecole et Nature en France, Fédération européenne des parcs périurbains, futur réseau européen EEDD, WEEC, etc...). Ils animeront au sein de ces réseaux des ateliers spécifiques pour associer le plus grand nombre de professionnels à la conduite du projet.  Nous avons pour habitude d'inviter aux séminaires transnationaux des personnalités représentatives des métiers, ainsi que des têtes de réseaux et des élus locaux. Nous prenons toujours un temps "public" dans ces séminaires pour les associer à la vie du programme. Ces temps conviviaux sont un moyen efficace de les associer aux avancées du programme. Enfin, considérons qu'un projet transnational est une occasion forte pour chaque partenaire de conforter son ancrage local, et nous différencions bien les activités du projet dans le cadre de son évolution européenne, avec ses retombées purement locales. L'information est sur les territoires et c'est là que nous la prélevons, l'adaptons, la mettons en forme, la testons et la validons. A ce titre, il est important dès le début du programme de disposer d'un document simple de présentation des objectifs, modes de conduite et résultats attendus pour le diffuser. Enfin et cela relève de la dissémination, nous nous attachons à faire des comptes-rendus de tous les séminaires et évènements de dissémination dans les presses locales et spécialisées, en faisant en sorte de mettre en avant les principales avancées du projet et ses apports pour les destiataires finaux. 
	HasParticipantsWithFewerOpportunities: 20000271
	NumberOfParticipantsWithFewerOpportunities: 1000
	BarrierTypeCCM2Id: 31047475
	SupportDescription: Certains partenaires, et notamment la coopérative Alchimia, travaillent avec des publics en situation de handicap, qui sont en fait les destinataires finaux en ce sens où ce partenaire travaille directement avec eux sur la gestion de structures ou sur des activités en lien avec l'éducation à l'environnement (gestion d'un éco-gite, land-art, accessibilité à des découvertes de territoires pour personnes handicapées mentales, personne en détresse sociale ou en situation de grande exclusion...). Nous devons être particulièrement attentifs à ces problématiques, ainsi qu'aux autres publics pour lesquels l'éducation à l'environnement et au développement durable peuvent être des moyens de leur insertion :- publics en difficulté scolaire et classes difficiles,- bénéficiaires des services des animateurs sociaux en zone périurbaine,- stagiaires en insertion dans les centres de formation...A divers titres, les territoires très "méditerranéens" des partenaires doivent aussi faire face à  des afflux de migrants qui vont devoir s'intégrer sur les territoires et les partenaires du projet ont d'ailleurs dès leur réunion de Bergamo en 2015 pris le parti de traduire l'ensemble des ressources dans les langues des pays partenaires. C'est à ces problématiques locales et au fait de s'adapter à ces situations nouvelles que seront aussi confrontés demain les professionnels de l'EEDD. Nous élaborons essentiellement des ressources pour des professionnels en situation "d'accompagnement" de dynamiques territoriales dans une perspective du "vivre ensemble". Toutes ces personnes sont d'âges différents, de situations sociales ou personnelles diverses, voila pourquoi nous nous attacherons aussi à ce qu'il puissent, au delà de la situation d'accompagnement qu'ils ont vécue, continuer à bénéficier de ressources que nous voulons les plus accessibles possible. Travailler dans une optique de transition écologique dans le sens du vivre ensemble, c'est faciliter l'accès de tous à l'information et aux ressources pédagogiques, d'où l'intérêt de diffuser des témoignages, des exemples, des vidéos. Nous apporterons une attention toute particulière à cet aspect du projet. De même, nous avons évoqué une réflexion sur la "posture" de l'animateur EEDD, et la prise en compte de ces spécificités, l'écoute et la communication bienveillante sont parties prenantes de ces postures d'animation.    Sur un plan purement matériel : nous sommes conscients que dans certains territoires, les populations ont des accès Internet de très basse qualité, voire n'en disposent quasiment pas. Cela doit être pris en compte dans notre projet.Pour la consultation du site Web du programme, nous tiendrons compte des normes d'accessibilité (W3C) en vigueur. De plus le logiciel collaboratif est conçu également pour être utilisable dans des conditions d'accès au web en mode dégradé. Nous avons prévu de sous-titrer toutes les vidéos afin de les rendre plus aisément accessibles au public dont la langue anglaise  n'est pas la langue d'origine. Nous étudierons la faisabilité d'améliorer aussi l'accessibilité pour les malvoyants et malentendants. Il existe en effet à ce jours des lecteurs vidéos intégrant les outils pour ce type de publics, nous les utiliserons. L'impression de certains supports en format papier s'inscrit dans cette logique. 
	PracticalArrangements: Un travail de sensibilisation/communication est réalisé régulièrement dans les structures et réseaux des partenaires elle s'étend plus largement au sein des publics-cibles.Notre groupe constitué il y a 2 ans et s'est enrichi au fur et à mesure de nouveaux partenaires. Nous avons construit une culture professionnelle  partagée. Cela nous a permis de mieux nous connaître, partager nos  problématiques et nos modes de  fonctionnement.Nous avons échangé sur  nos contextes locaux et nationaux, c'est le socle de notre projet.Depuis deux ans, nous analysons les contextes des partenaires et les fonctions mises en œuvre au quotidien, et nous en avons dégagé une problématique : «Comment accompagner la transition écologique sur les territoires par une dynamique citoyenne».Nous allons poursuivre ce travail durant les mois à venir notamment en direction des publics-cibles afin de les intégrer formellement au projet en définissant pour chaque partenaire les modalités précises de collaboration avec les publics-cibles (conventions de collaboration par exemple).Nous avons déjà souligné ailleurs notre participation à diverses manifestations européennes ou mondiales sur le thème, nous ne le renouvelons pas ici. Nous  allons continuer un travail de sensibilisation commencé depuis deux ans dans chacun de nos pays auprès de l'ensemble des équipes de nos structures respectives sur les enjeux que représente un tel projet.En effet, nous considérons que la première  étape de la diffusion d'un projet multipartenarial doit être mis en  œuvre au sein des établissements des partenaires, y compris au sein de  l'établissement central dès lors que, comme dans le cas pour Montpellier SupAgro, il  est porté par une composante du grand établissement.  Ces diffusions se  font au travers du bulletin de communication interne à la structure et  d'une réunion trimestrielle ouverte à l'ensemble du personnel de l'Institut de Florac. Il est à noter que ce projet a fait l'objet d'une discussion, suivie d'une validation par le conseil scientifique de Montpellier SupAgro dès l'automne 2014 et renouvelé fin 2015. Nous avons présenté aussi le projet  à l'occasion d'une table de découverte lors des Rencontres Moustic (Mutualisation des outils et usages T.I.C) des 25 et 26 mars 2015 (plus de 150 inscrits). Plus globalement, nous allons informer les partenaires avec lesquels nous entretenons divers partenariats du projet à venir. Nous l'avons déjà largement fait auprès de partenaires d'autres programmes européens auxquels nous participons dans nos pays respectifs(coop-tic.eu , sagiter.eu, ecodiag.eu).Nous  allons  informer l'ensemble des stagiaires des  formations  et diverses animations que nous conduisons de la mise  en place de ce projet, ainsi que les anciens stagiaires, élèves et  étudiants qui ont suivi chez nous des cursus de long terme (licences  professionnelles), de moyen terme (programmes Leonardo da Vinci) et de court terme (Dispositif National d'Appui à l'enseignement agricole...).Nous  allons informer, au travers des conférences de travail, les animateurs des réseaux thématiques et géographiques dans lesquels nous sommes engagés dans nos pays.Nous  allons sensibiliser les membres de nos réseaux respectifs, élèves, stagiaires, étudiants de la licence professionnelle Coordination de projets en éducation à l'environnement et au développement durable,  au métissage des supports et méthodes pédagogiques, et aux  opportunités qu'ils vont leur offrir de prolonger dans le temps leurs  cursus de formation sur ces thématiques de l'éducation à l'environnement et au développement durable. Nous allons informer du projet les personnes ressources qui nous ont appuyées tout au long du montage des actions de formation initiale ou continue que nous dispensons au sein de nos structures. Nous allons continuer d'alimenter des ressources au service du projet – voir le tableau "Analyse des besoins" en annexe-  nous allons d’ailleurs continuer à l'affiner jusqu'au démarrage du projet. Nous allons continuer de sensibiliser les membres du réseau européen en cours de création (Allemagne, Portugal, Belgique, Pays-Bas...). Enfin, et ce n'est pas la moindre des intentions, nous allons rédiger une note de synthèse du projet  à l'attention des anciens partenaires que nous avons mobilisés au travers d'autres programmes européens – une quarantaine de partenaires dans une dizaine de pays.  Nous allons affiner les outils de gestion administrative et tous les outils simples, rapides et visuels qui permettent une vision en temps réel des avancées du projet.  Nous allons continuer de participer à des colloques et réunions thématiques, sur les territoires, dans les réseaux, les conseils d'administration, auprès des autorités publiques pour les associer à notre démarche de projet. 
	ProjectBudgetControl: Comme nous le faisons pour d'autres projets, nous allons procéder à la mise en place lors de la première réunion transnationale des outils et du mode de fonctionnement participatif du collectif et définir la répartition des rôles et responsabilités de chaque partenaire. Une partie de ce travail a été déjà réalisée en amont puisque une première répartition a été réalisée dans le pilotage des productions intellectuelles.   Il faut pour cela utiliser des outils simples et facilement accessibles qui permettent de mesurer les avancées du projet et le niveau de réalisation des tâches de chacun.   Il faut noter que chaque réunion transnationale fait l'objet d'une prise de note collaborative au travers d'un pad, et que cette prise de note synthétisée en fin de réunion vaut relevé de décisions entre les partenaires (qui se retrouvent sur un site collaboratif avec l'ensemble des outils de travail, on peut en voir un exemple ici: http://coop-tic.net/wakka.php?wiki=ReuNion). De petites applications comme un "to do it " permettent une vision d'ensemble de l'avancée d'un programme. Nous nous emploierons à mettre en œuvre un corpus d'outils dont certains ont été développés par nos soins : espace de travail collaboratif pour mutualiser les comptes rendus de réunions, liste de diffusion, agenda collectif, planification des réunions mensuelles de travail, des rencontres... (voir en annexe "Liens utiles") sur la durée du programme et bien entendu  un outil de gestion au fil du temps des engagements budgétaires.   Nous organisons des réunions mensuelles régulières de partenariat pour acter les avancées du programme et les besoins et actions de chaque partenaire. Ces réunions en visioconférence ou en Skype ont une valeur contractuelle entre les partenaires, et si l'un d'entre eux ne peut pas y participer, le compte rendu écrit (Pad) et oral (enregistrement MP3) lui est accessible et a valeur de relevé de décision pour tous.  Ce suivi sera réalisé via un espace de co-écriture partagé (tableur) pour un suivi en temps réel des dépenses et du budget. Les informations entrées par les partenaires seront actualisées en continu et accessibles à tous les autres, ce qui permet aussi de rédiger plus facilement les rapports. Nous avons réalisé pour un autre projet un "calendrier des temps communs" qui nous permet d'avoir un suivi au jour le jour des activités de chacun (http://goo.gl/Sjl5Qa).Nous allons soumettre les versements intermédiaires de la subvention au respect de ces règles, mais aussi à la production par chacun des partenaires d'une note de synthèse sur l'avancée de ses actions en relation avec le calendrier des taches planifiées lors de la première réunion transnationale.   Sur un plan comptable et financier, nous sommes assujettis à un système de comptabilité publique très rigoureux assorti d'un contrôle de gestion, les paiements et recettes y font l'objet d'un triple niveau de contrôle. Catherine AZEMA a le rôle d'assistante pédagogique et de gestionnaire du dossier  dispose maintenant d'une solide expérience de ce genre d'exercice grâce à de nombreux projets Leonardo da Vinci DOI et TOI et le service comptable de Florac et de Montpellier sont les garants de cette bonne gestion de l'ensemble du projet.
	ProjectQualityMonitoring: Une  bonne évaluation suppose que soient définis en amont des critères et indicateurs qualitatifs et quantitatifs simples et facilement mesurables, et qu'elle serve au pilotage de l'action. Pour cela nous avons fait appel à Dominique Cottereau, pour animer la réflexion collective sur l'évaluation. Elle adoptera la posture de l'évaluatrice externe, proposant un protocole d'évaluation et apportant un regard distancié sur le processus, mais sera aussi celle d'animatrice de l'auto-évaluation par le groupe. Il est important que chacun et tous soient en position de réflexivité sur les activités et les résultats du projet. Les partenaires ne doivent pas être dépossédés de l'analyse critique sur leur travail et il n'y a pas de pilotage collectif sans cette auto-analyse régulière. D'ailleurs, pour rester fidèle à nos habitudes de travail, nous  avons pris le parti de l'associer systématiquement aux réunions transnationales et aux événements de dissémination.  Nous sommes partisans d'une "évaluation/évolution".    Un protocole d'évaluation sera discuté, amendé, transformé et validé dès la première réunion collective. Il sera adossé à un "chemin de faire" élaboré collectivement ; l'ensemble pourra servir de document contractuel entre les partenaires. Le calendrier du suivi et d'évaluation épousera les jalons que nous impose le projet    Un premier protocole d'évaluation a déjà été discuté reposant sur deux objets à évaluer :              - la démarche partenariale : Il s’agira de mettre en  place une évaluation permanente qui invite à renseigner le  fonctionnement du partenariat, l’avancement du travail durant tout le  temps de la conception collaborative. Cette évaluation a pour but de  réfléchir, en même temps qu’on avance, à la manière dont on avance, et  ainsi de revoir le cheminement en cas de besoin. En reprenant les mots  de Michel Fabre, on pourrait le décrire comme un  « mouvement  dialectique, par lequel la conscience pose un objet, l’examine et  l’évalue (en évaluant cette évaluation elle-même) : actes qui produisent  un savoir de l’objet, lequel savoir devient un nouvel objet de savoir…  »  et ainsi de positionner les acteurs comme des « praticiens réflexifs ». Yannick  Bruxelle, chercheur indépendante en sciences de l’éducation, estime  qu’il n’y a de partenariat que lorsque « tous les partenaires cheminent  réellement ensemble du début du projet à son évaluation, lorsque toutes  les compétences sont prises en compte et jugées complémentaires, lorsque  la relation est horizontale, sans assujettissement et sans prise de  pouvoir » Pour l’instant nous proposons cette  définition qui va nous permettre d’élaborer une grille d’indicateurs à  tester dès la première réunion. Ceci permettra de construire et définir ensemble ce  que le groupe de partenaires attend de son mode de fonctionnement, et  entend sous l’expression « démarche de qualité ».                  - les résultats  : nos modules devant être intégrables dans un  dispositif de formation professionnalisant, nous aurons à évaluer les différentes productions menant au résultat final, évaluer la production finale qui aura été expérimentée, proposer une évaluation pour les futurs usagers du dispositif, afin qu'ils évaluent eux-mêmes les effets de leurs formations. Pour cela nous retenons les critères d'évaluation suivants :Pertinence : les productions, dans chacun des pays, répondent-elles à un besoin réel ? Leur question centrale est-elle la bonne question? Le problème qu’elles souhaitent résoudre est-il  fondamental ? Se mettent-elles en place au bon endroit et au bon moment? S’adressent-elles au bon public ? Organisent-il les contenus nécessaires ?Efficacité externe : quel impact réel du dispositif? Apporte-t-il le changement souhaité ? Réalise-t-il les opérations voulues ? Dans quelle mesure les objectifs posés sont atteints ?Efficacité interne : on interroge le fonctionnement du dispositif, organes de pilotage,  opérateurs, outils et démarches de communication, procédures d’appel, d’inscription et de validation, de financement, partenariat institutionnel, financier, technique, pédagogique, ensemble des acteurs impliqués et fonctions tenues par chacun…Cohérence : tous les échelons et moyens du dispositif sont-ils adaptés les uns aux autres et indispensables à l’ensemble, s’articulent-ils de manière productive ?Efficience : le rapport entre dépenses (financières, ressources, personnes, énergie, actions) et résultats est-il raisonnable ?Tout au long du projet, Dominique Cottereau assistera aux réunions, à distance et in situ, s'entretiendra  avec chaque partenaire sur l'évolution du projet, du partenariat, et les améliorations. Elle animera un temps de travail sur l'évaluation de chaque livrable.(voir annexes)Guy Leveque et Orane Bischoff assureront  l'encadrement et le suivi des évaluations.Loic Braida, chercheur à SupAgro, participera au projet avec  un regard distancié, au travers d'outils de la didactique professionnelle.
	RiskMeasures: Nous avons expérimenté lors du projet CoopTic, mais aussi à l'occasion d'autres projets, l'importance d'être en lien constant avec les partenaires.  Nous avons créé des groupes de discussion sur "Skype" qui nous permettent d'être en lien en permanence avec l'ensemble des partenaires, ce qui a l'avantage de garder le fil des discussions entre les temps de réunion et de pouvoir solliciter les partenaires dès que nécessaire.  Cette proximité est importante, mais pour prévenir ou anticiper les risques d'un projet, un certain nombre de bonnes règles sont à mettre en pratique et nous nous les appliquons systématiquement.Cela commence bien en amont par une construction collective du projet, une bonne relecture du projet lors de la première réunion transnationale, une lecture commune des conclusions des évaluateurs de l'agence nationale, un bon échange sur les représentations de chacun de façon à clarifier des termes et en avoir une interprétation commune, une répartition claire des tâches dès le lancement du programme, des points d'étapes extrèmement réguliers. Il n'est qu'à se reporter à ce lien pour voir à quel point il est important d'avoir  des échanges réguliers (http://coop-tic.net/wakka.php?wiki=ReuNion). Toutes les réunions sont consignées et leurs actes valent relevé de décision.  Cette page qui regroupe les actes des diverses réunions tenues lors d'un projet précédent montre la fréquence et l'importance de ces réunions.  Nous mettrons en place des réunions de concertation régulières, une liste de diffusion permettant de tenir au courant tous les acteurs, un tableau de suivi budgétaire efficace et transparent.Le regard de l'évaluatrice et les outils mis en place, lors des phases clés du projet notamment les réunions transnationales sont aussi une sorte de garantie de vigilance contre les risques du projet. Ce regard extérieur a la particularité de recentrer les partenaires dans le projet, mais aussi d'arbitrer d'éventuelles ambiguités entre les partenaires. Nous avons fait une lecture attentive des remarques des évaluateurs lors de la première soumission du projet en 2015, et en avons tiré des enseignements précieux pour ré-écrire de ce projet. Enfin, et cela est très important, nous avons pris l'habitude de faire une lecture collective des recommandations des évaluateurs de l'Agence Nationale lors de la sélection et à l'occasion du rapport intermédiaire, et d'en tirer les conséquences. Cette pratique s'est avérée très enrichissante pour nous à l'occasion d'autres programmes. Un examen très fin des dépenses passées et une réorientation des dépenses à venir si elle s'avère nécessaire aura lieu au moment du rapport intermédiaire afin d'utiliser au mieux les financements européens. Nous avons dans nos équipes pédagogiques des personnes spécialement formées à l'action en situation difficile ou à la gestion des conflits, (communication bienveillante, médiation par les pairs) nous ne manquerons pas de les mobiliser en cas de besoin. Nous fondons notre partenariat sur une éthique d'égalité, de respect de l'interculturalité, des contraintes et situations particulières de chacun des partenaires, c'est le ciment de notre partenariat qui au-delà d'un contrat moral est un engagement de citoyenneté européenne. Le déroulé même des réunions mensuelles par skype laisseront la place à des temps d'échanges hors points à l'ordre du jour. Nous avons décidé pour le bon déroulé des réunions transnationales à distance (skype ou tel) que les animateurs de la réunion laissent du temps de silence pour s'assurer que chacun puisse bien prendre la parole. Régulièrement, les réunions mensuelles seront suivies de réunions plus informelles en bilatéral avec les partenaires. Ces moments plus intimes permettent des échanges plus sincères sur les ressentis. Nous veillerons à ce que chacun puisse s'exprimer sur ces ressentis, ces besoins. Cela est déjà le cas depuis le début de notre groupe de travail et pour l'instant les liens se sont fortifiés au sein des partenaires. Les moments conviviaux lors des rencontres transnationales sont fondamentaux pour cela. Nous y testons d'ailleurs des outils (qui seront aussi des outils dans nos modules) de gestion/cohésion de groupe en travaillant notamment sur l'interrelation, l'interculturel etc...
	AchievementsIndicators: Nous  l'avons évoqué plus haut, mais il est bon de le rappeler, nous  utilisons au maximum les outils collaboratifs : To do it, outils de  mesure visuels, rapports d'étapes fréquents, réunions de coordination mensuelles voire bimensuelles, questionnaires à renseigner... Tous ces outils sont conviviaux et facilement  appropriables par tous. De plus, le fait que nous fonctionnions sur des  systèmes Wiki ou des documents partagés permet à chacun de faire évoluer  au jour le jour le curseur de l'état d'avancement de ses activités ou  du niveau de réalisation d'un produit.   Tous  ces éléments seront discutés à l'occasion de la première réunion transnationale et les  indicateurs de progression et de bonne conduite du projet et des  résultats seront validés par les partenaires et les évaluateurs.  Une proposition de l'évaluatrice est jointe en annexe.(PJ N° 8: Évaluation des livrables et des résultats) Lors  des sessions collectives, nous faisons à la fin de chaque réunion transnationale et de chaque événement de dissémination  une  évaluation qualitative qui nous permet de "prendre le pouls" de  tous les partenaires du projet, et leur demandons une contribution sans  concessions, car c'est à ce premier niveau de "bien-être" de chacun des  membres du partenariat que se mesure sa motivation à atteindre - et bien  souvent à dépasser- les objectifs (cf. présentation de l'évaluation section précédente). Nous faisons de même, et de façon plus poussée à l'issue de chaque sessions d'animation ou de formation/action sur le terrain. Ces pratiques sont pour nous fondamentales, et nous associons souvent les résultats de ces évaluations aux ressources qui constituent le projet, ce sont des formes de témoignage enrichissantes, dès lors qu'en début de cursus d'engagement (dans le projet ou dans des activités du projet) elles ont clairement exprimé des attentes. Ainsi, ces évaluations successives dans le temps qui sont un retour sur ces attentes, permettent aux personnes d'avoir une réflexivité sur leur propre progression.  Activités évaluant la réussite du projet : notre  projet contient aussi des actions de formation/action. Que ce soient des  actions de longue durée sur lesquelles s'appuient une partie du projet  (licence professionnelle à Florac) ou sur des actions plus ponctuelles ou  locales (réseaux, acteurs locaux, formations continues...) nous  procédons à chaque fois à une évaluation qualitative. A titre d'exemple, pendant la rédaction de notre projet, nous en soumettrons l'architecture  à d'autres partenaires engagés auprès de nous dans d'autres projets nationaux ou européens afin de les  faire contribuer à la définition d'indicateurs qualitatifs d'accomplissement.   Notre projet est aussi construit autour de - et en collaboration avec - des réseaux de professionnels : économie sociale, usages sociaux des TIC, éducation à  l'environnement, animation de projets, réseaux de parcs naturels... Ces personnes, par leurs retours sont autant d'éléments d'évaluation qualitative de nos actions.   En ce qui concerne les résultats, le nombre d'inscriptions au dispositif final (il faudra s'inscrire pour accéder aux ressources libres de droit) et sa prise en considération par les médias et réseaux spécialisés seront des indicateurs  d'évaluation quantitative.Chaque livrable sera évalué avec sa propre grille de critères et de questions, ainsi nous avons un double niveau d'évaluation : les étapes du projet et ses résultats.Nous aurons par exemple un premier indicateur antérieur au projet grâce à la consultation que nous allons lancer dans nos réseaux internationaux pour présenter notre projet et mesurer le niveau d’adhésion de ces partenaires externes. Le nombre de retours et leur contenu nous aideront à valider nos objectifs et hypothèses de départ.Concernant les indicateurs qualitatifs qui vont guider notre projet, voici quelques exemples, nous allons établir un tableur pour le suivi de notre projet :         - nombre de publics-cibles impliqués dans le projet (par an/ pour la fin du projet),        - nombre de ressources créées (par an/ pour la fin du projet),        - nombre de formations mises en place pour expérimenter les modules (par an/ pour la fin du projet),        - nombre de formations professionnelles intégrant les modules de formation (par an/ pour la fin du projet),        - nombre de retours recueillis auprès des publics-cibles pour le test des modules (durant les actions de formation) (par an/ pour la fin du projet),        - nombre d'usagers des modules (recueilli par système d'inscription en ligne) (par an/ pour la fin du projet).
	MethodologyDescription: Un fonctionnement  participatif nécessite un partage constant des informations, des outils de travail à distance adaptés, une langue commune et des temps d'échanges réguliers.Nous avons déjà mis en place ces méthodes de travail depuis un an et demi, constitué des dossiers partagés, des pad de prise de note collective pour les réunions et la rédaction du dossier. Un dossier Dropbox contient les documents importants.Nous échangeons de nombreux documents, site web, compte Facebook pour mieux cerner les champs d'activités et les angles d'approches de chacun, ce travail se poursuivra tout au long du projet, enrichi de techniques d'animations interculturelles consolidant les liens entre nous.Tout le monde est impliqué sur toutes les phases du projet dont SupAgro est pilote en posture d'animateur d'une dynamique collective. Si des personnes ne peuvent assister à certaines réunions importantes nous prenons le temps de les contacter individuellement afin que les niveaux d'information de chacun soient les mêmes.Nous sommes vigilants sur l'animation des réunions à distance, avec le regard pertinent de notre évaluatrice. Les animateurs se mettent en retrait pour bien laisser le temps à chacun de prendre la parole dans les réunions.Dès le début du projet, nous mettrons en place de nouvelles modalités pour le pilote de façon participative et respectueuse de chacun, notamment sur le suivi et le planning des activités. Un agenda partagé sera le fil rouge de chaque réunion, balisera l'avancée des tâches et la place de chacun afin de repérer les difficultés. Des outils visuels simples d'accès seront mis en place (to do it, échelle graduée...). Nous disposons déjà d'un site internet collaboratif qui rassemble les outils et documents de travail.Le groupe-projet ne travaillera pas seul, mais associera des  réseaux d'acteurs territoriaux dans une logique d’étude action et de réseau. Notre groupe-projet ne serait rien sans le lien continu avec les publics-cibles. Ils seront associés aux différentes phases et par divers moyens. Ces publics-cibles nous côtoient et s'impliquent régulièrement dans nos structures, et  nous sommes impliqués dans les leurs. Ils seront associés à nos travaux lors des réunions transnationales, des événements de dissémination et participeront aux productions. Ils sont déjà impliqués et le seront via des réunions téléphoniques, des rencontres régulières. Nos participations à différentes commissions, groupes de travail, assemblées générales et conseil d'administration nous permettront de présenter et partager nos avancées. Nous irons rencontrer les publics-cibles en allant recueillir sur le terrain des situations et activités professionnelles et des témoignages filmés. En utilisant des outils de la didactique professionnelle et notre expertise en ingénierie de formation, nous produirons des analyses et données pour cerner aux mieux la fonction et les compétences mises en jeu. Ceci suppose  qu'avant le démarrage du projet nous étudions les besoins du public-cible (action déjà initiée, qui se poursuivra au printemps 2016) pour identifier des situations et activités significatives de notre problématique. Ils seront directement les bénéficiaires et les usagers des modules et du processus que nous allons construire. Ils seront nos destinataires et nos relais pour la diffusion des modules et des dispositifs de formation. Tout au long du projet les public-cible seront associés à nos travaux. Ils en seront aussi les acteurs et les auteurs, grâce notamment aux outils collaboratifs  Sur le fond, nous allons appliquer au groupe projet les outils de la didactique professionnelle et de l'ingénierie de projet.  Nous animerons des ateliers d'échanges et d'analyses de pratiques professionnelles entre pairs, pour mettre en lumière les pratiques, les freins et les leviers à l'action. Nous avons décidé de partir d'une fonction nouvelle qui fait consensus au sein du groupe, de l'étudier et de définir les moyens pour l'exercer dans des contextes divers et dans une démarche de capitalisation et de partage en restant ouverts à la créativité de chacun. Nos outils seront accessibles en auto et en hétéro-formation.  Notre démarche sera basée avant tout sur la co-construction, la co-animation, des modes participatifs et collaboratifs en cohérence avec la thématique de nos modules. Nous pratiquerons d'ailleurs des postures d'accompagnement mutuel dans la production de nos outils. Nous sommes aussi une organisation apprenante, nous allons produire en faisant, ré-inventer, améliorer, créer en cheminant. 
	ActivitiesDescription: Un tableau en annexe précise les activités de mise en œuvre du projet (PJ N° 5). Nous en donnons ici une approche globale.Pour ce qui est de l'organisation du projet, tous les partenaires sont associés pour définir les moyens de fonctionner avec les publics cibles, de recueillir les informations sur le terrain, de définir la mise en forme, l'organisation du travail local et l'organisation des diverses activités du projet en fonction de leur rôle initial (coordination).Pour ce qui est des activités de communication, Tekieroverde et SupAgro en assureront l'encadrement. Il s'agit de la conception des supports graphiques et matériels, de la réalisation de vidéos, d'une veille informative, d'activités de diffusion, de participation à diverses manifestations et d'organisation pratique et d'animation de l'interactivité du site web.  Pour ce qui est des activités de partenariat, Polis et Area Parchi seront particulièrement mobilisés : il s'agit de consolider des partenariats locaux pour asseoir les bases du projet. Les partenaires auront à créer des liens, associer des réseaux, s'intégrer dans des groupes de travail, enrichir des supports, créer des liens durables avec des têtes de réseau ou des prescripteurs dans une dynamique de validation des acquis.     Pour ce qui est des activités relevant de l'impact et des résultats du projet, Montpellier SupAgro coordonnera cette phase  qui commencera dès le début du projet et s’achèvera avec. Il s'agit d'évaluer des résultats obtenus à venir,  directs,  "secondaires" ou "incidents" ce qui suppose de créer une "grille de mesure" pointant les changements aux diverses échelles, locales ou globales, mais aussi sur les métiers et les postures.Pour la diffusion, les activités seront combinées aux activités de partenariat et de communication. Il s'agit d'avoir, à l'issue du projet, une communication/information formelle à la dimension du  projet, ce qui suppose une stratégie précise, une liste des cibles, la définition d'un plan de communication, et l'évaluation de l'impact de la diffusion…).    Pour ce qui concerne  l'ingénierie de formation, le partenariat se livrera à des analyses approfondies de situations et activités professionnelles ciblées, élaborera des ressources, un cahier des charges structurant les modules et leurs modalités d'intégration dans les cursus des formations des divers partenaires. Il sera mis en place des actions d'expérimentation suivies d'analyse des retours et de l' adaptation des modules, tout cela en mettant en œuvre une démarche de clarification des modes de validation.En matière d'ingénierie pédagogique, quant à l'élaboration/mutualisation/capitalisation de ressources, il faudra se livrer à un repérage des outils existants, mais aussi créer et adapter des outils, les tester, les évaluer et  les réadapter afin de les intégrer dans les contextes locaux.  Pour ce qui est des productions techniques, il faudra élaborer un cahier des charges de mises en ligne des ressources en fonction des contextes des pays, le structurer afin de garantir l’accès  aux publics-cibles, définir les modalités d'usage pédagogique, et finaliser la création de ressources, de supports et de plateformes à usage flexible, le tout en organisant l'harmonisation de l'ensemble.Pour les six réunions transnationales : il faudra assurer la planification de la logistique, des ordres du jour, des équilibres pédagogiques, de l'évaluation des résultats de la réunion, des modalités d'animation, de l'équilibre interculturel, le tout en mode participatif.Pour les événements de dissémination, ce seront des points d'étapes pour nous, des échéances nous permettant de garder le cap et de présenter l'avancée de nos travaux enrichis par  l'avis/retours des divers participants, cela permet l'intégration de nos démarches dans les contextes locaux, de  tester, enrichir, valider nos productions et nos outils et de communiquer sur leurs apports auprès des acteurs des territoires.  De manière générale, les personnes qui auront à coordonner ces évènements  de dissémination auront à planifier et organiser les événements, définir leur contenu, associer des intervenants, articuler l’événement avec les productions concernées, assurer la logistique, la gestion administrative et financière, la communication et le recueil des diverses contributions.Toutes ces activités seront organisées dans un principe d'égalité et de validation collective, ce qui suppose un lien permanent avec les partenaires et des contacts très fréquents avec les publics cibles. Nous organiserons une réunion Skype mensuelle et provoquerons des réunions « ad hoc » pour baliser les étapes du projet, au-delà des séminaires transnationaux.  Toutes les activités seront balisées par des rapports d'étape qui, au-delà d'outils de pilotage, constitueront des ressources du projet puisqu'elles en expliqueront la méthodologie. L’évaluatrice externe aura un regard attentif sur ces temps collectifs et de production. 
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	OutputDescription: 
	TasksAndMethodologyDescription: Première étape : finalisation des modules et des cadres et itinéraires de formation : =>20. Concernant la finalisation des modules, ressources, cadres et itinéraires de formation, il s'agit de travailler à leurs améliorations et évolutions. Nous aurons la version aboutie  et enrichie des ressources, des contenus, des modalités d'évaluation et des processus de validation des compétences acquises.=> 21. Dans le même temps, nous allons travailler sur la présentation de l'organisation, la structuration pédagogique des modules et ressources, ainsi que du livret pédagogique, avec un travail de traduction en anglais et en langue nationale.=> 22. Nous allons finaliser et clarifier sous forme d'un document de méthodes, les modes d'accès aux ressources et aux modules, leurs différentes possibilités d'usage et notamment leurs intégrations au sein de dispositifs de formation professionnelle dans chaque pays et dans le champ d'activité de chaque partenaire. A cette étape, nous associerons le travail de clarification des modalités de validations et reconnaissances des acquis afin de nous inscrire dans une démarche ECVET. Cela supposera de mobiliser des autorités  académiques, des prescripteurs et des réseaux de professionnels.  =>23. Nous finaliserons et formaliserons les supports, médias et cadres pédagogiques par la mise en forme finale des ressources, modules et documents de présentations. Il s'agira de la mise en ligne des modules  dans chaque pays avec une traduction de l'ensemble des ressources dans sa langue nationale. Il faudra prévoir l'accessibilité par le web, les modalités flexibles d'usages des ressources, les illustrations etc. Cette étape  est relative à la mise en forme et à la technicité innovante développée au service des modules et des processus de formation. Nous allons clarifier les éléments de présentation/information, de droits de la propriété intellectuelle, d'évolution et suivi des modules dans le temps (qui, quoi, comment ?), intégrer ces réflexions et travaux dans la vie des différents réseaux territoriaux.=>24. En même temps, il s'agira de s'entre-aider, de s'accompagner pour  la mise en place des itinéraires de formation professionnelle dans chaque pays, chez chaque partenaire et au niveau européen. Il  faudra mettre en œuvre la démultiplication et la mise à disposition de l'ensemble des modules et ressources le plus largement possible au public-cible.Deuxième étape : contribution à une dynamique de réseau européen : =>25. Nous allons travailler à l'intégration de cette dynamique au sein des projets du futur réseau européen en EEDD. Cette tâche aura lieu tout au long du projet ; elle a déjà commencé. Il s'agit de faire de notre travail  un véritable outil pour ce futur réseau. Ceci suppose la contribution active du groupe à la constitution formelle de ce réseau et surtout la création d'une commission formations/métiers de l'EEDD.Nous allons produire des documents et des outils pour cette commission afin de la rendre pérenne, accessible, innovante et utile pour tous. Des temps de réunions sur ce point précis auront lieu tout au long du projet. Pour garantir une démarche de réseau, une dynamique de projet et une véritable interactivité avec les usagers, nous allons ouvrir sur le site un espace où chacun, à condition d'être inscrit, pourra contribuer en proposant des ressources, des expériences ou des outils qu'il a construits, utilisés et expérimentés. Ceci dans une perspective d'ouverture vers d'autres pays et de création de nouveaux modules de formation en réponse à de nouvelles demandes.=>26. Enfin, nous allons établir un document de préconisations et surtout d'informations type cahier des charges pour garantir la suite et la pérennité de notre production que ce soit sur des indicateurs, des outils et démarches de suivis/évolution/communication. Il s'agira de réfléchir aux perspectives et prolongements possibles du projet du niveau local au niveau européen. Le cheminement tout au long du projet, apportera sans doute des nouvelles réflexions et des perspectives de prolongations à ce projet.  
	jj-mm-aaaa: 2019-03-19
	jj-mm-aaaa: 2019-03-20
	Language: 20001168
	Media: 31047546
	LeadingOrganisationPIC: 931985701
	ParticipatingOrganisationPIC: 921325110
	HasMultiplierEvents: 20000271
	VenueCountryCode: 20000883
	Description: Traductions des ressources en anglais et dans les langues nationales. Contribution aux frais d'évaluation, outils de communication.
	CoveredIntellectualOutputID: O4
	HasEducationalActivities: 20000272
	EducationalActivitiesAddedValue: 
	ActivityNumber: 
	Field: 
	ActivityType: 
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	IsLongTerm: 
	DurationInDays: 
	RecognitionArrangementsDescription: 
	ExpectedImpactOnParticipantsDescription: Cet impact sera effectif à divers niveaux :=>L'impact sur les participants :  Le projet doit élever en compétences les personnes impliquées et les équipes et légitimer leur action dans le champs de la formation professionnelle et celui de  l'EEDD.Notre démarche de travail aura aussi un rôle de co-formation au sein du groupe-projet.Le projet sera l'occasion d'améliorer et d'adapter nos outils et dispositifs aux besoins des professionnels.  Cet aller retour avec le terrain est indispensable pour se libérer  d'une politique de l'offre et réagir efficacement aux demandes.  Nous  allons à terme  pouvoir enrichir, mais aussi convertir et adapter une partie de nos modules  de formation en dispositif de formation à distance, en les diffusant  au travers d'autres médias.  Il est possible dans cette dynamique de valider à distance un module entier dans un cursus de formation.  Le groupe-projet et leurs structures bénéficieront de nouveaux outils dans l'exercice de leur métier. Toute la démarche de projet mise en œuvre aura un impact, nous serons des organisations apprenantes grâce aux les démarches utilisées pour mener le projet (dimension collaborative et participative). Ce projet pourra faciliter les mobilités à l'avenir grâce aux liens noués. Cela pourrait aussi faciliter les mobilités entre nos  étudiants et enseignants, formateurs et centres de ressources.Nos productions (ressources, modules, itinéraires de formation) seront une vraie plus-value pour chaque partenaire : nous allons développer, consolider nos outils existants pour les ouvrir sur des nouvelles méthodes de formation (les produits seront innovants dans leurs conceptions et leurs usages), sur des thématiques nouvelles et/ou approfondies, sur le développement de nouvelles formations.Le projet lui-même sera source d'enrichissement pour chacun, dans ses activités. Nous comptons mettre à profit la dynamique du projet ETRES lors des formations et événements organisés par chaque participant. Nous avons déjà présenté le  projet ETRES auprès des étudiants de la licence professionnelle CEEDDR de Montpellier SupAgro, et en lien via Skype avec les participants du projet. Cette expérience pourra être largement renouvelée lors de la phase d'expérimentation des modules. Nous envisageons d'enrichir l'apprentissage de l'anglais chez nos étudiants en les impliquant sur des tâches précises au sein du projet. Nous pourrons aussi mettre en place des modalités (stages, projets tutorés).  Nous envisageons ce genre d'intervention pour l'Espagne, la Grèce et l'Italie par rapport à leurs publics-cibles. Nous  concevrons des modalités prolongeables au delà du projet et de ses financements (plate-forme, outils collaboratifs du web 2.0). Un projet de ce type confère une  dimension  européenne pour les  dispositifs et outils existants des divers  partenaires. C'est aussi une opportunité d'échanges et d'enrichissement  interculturels, en terme de connaissances, et de spécificités des  contextes. Cela permet de mieux connaître les acteurs de l'EEDD et leurs  besoins en vue de réaliser à terme et en lien avec d'autres projets une formation diplômante à l'échelle européenne.=>L'impact sur les groupes cibles.  Pour  ces groupes, et au-delà les destinataires finaux que sont les professionnels qu'ils accompagnent,  cela permettra une montée en compétences dans leur  champ d'action professionnelle, une  opportunité de rencontres et de mise en réseau européen, une base de ressources, un lieu d'échanges  de pratiques, une meilleure reconnaissance.  Il s'agit aussi  pour eux, de favoriser leur mobilité professionnelle et d'élargir leur regard à d'autres  territoires.  =>Un projet de ce type aura aussi un impact sur d'autres parties  prenantes :  Les personnes et structures qui ne font pas directement de l'EEDD mais qui se retrouvent dans les mêmes fonctions : enseignants, animateurs territoriaux, entrepreneurs, gestionnaires de collectivités ; Ils  bénéficieront des retombées.Ces parties prenantes auront accès aux ressources  valorisant  la fonction émergente de l'accompagnement des territoires sur la transition écologique par des dynamiques citoyennes. Ils pourront reprendre, utiliser et adapter les modules  de formation et mettre en œuvre des reconnaissances d'acquis.En accompagnant des animateurs nous aurons un impact direct sur les actions impulsées sur les territoires.  Nous souhaitons que ce projet souligne l'importance de la participation du public aux questions d'environnement (convention d'Aarhus de 1998 signée par 39 pays et la communauté européenne).  Enfin, nous souhaitons que les pratiques et les politiques d'acteurs de territoire ou d'établissements publics de formation puissent évoluer pour prendre en compte les réalités des professionnels de l'EEDD afin de mieux  les accompagner.
	DesiredImpactDescription: Les  démarches initiées lors des rencontres de Lyon (2013), de Bergamo  (2014)  et de Barcelone (2015) ont clairement mis en avant le besoin exprimé par les acteurs de  l'EEDD d'avoir un soutien plus conséquent  par l'Union européenne sur les territoires de l'Union, notamment à travers  des dispositifs de formation, la création d'un réseau européen des  acteurs de l'EEDD, la mutualisation, capitalisation et cartographie de ressources sur la thématique de l'accompagnement à la transition écologique sur les territoires par une dynamique citoyenne et sur les dispositifs de formations en EEDD. =>Au  niveau local, cela permettra de valoriser au sein des réseaux des  acteurs de l'EEDD et des territoires : les expériences et  pratiques de professionnalisation innovantes et significatives en lien avec l'évolution du métier, cela aura une influence conséquente sur l'implication territoriale de ce secteur. Au niveau local seront concernés les acteurs de l'EEDD dans la diversité de leurs structures (associations, réseaux d'associations, entreprises, collectivités territoriales, établissements publics...) ainsi que les partenaires de ces acteurs : élus, agents de collectivités, partenaires techniques et financiers. Ils seront mieux outillés pour agir et soutenir l'action locale. Le projet, au travers de ses ressources et outils de communication pourra être une aide considérable pour l'inspiration et la mise en œuvre de la transition écologique par des dynamiques citoyennes.Participer  à un tel projet permettra de sortir les acteurs de l'EEDD de leurs  problématiques et contextes purement locaux pour les ouvrir vers les  autres territoires et problématiques. C'est aussi une  aide à prise du  recul. C'est  aussi un soutien aux acteurs de l'EEDD par l'utilisation au niveau  local d'un dispositif de professionnalisation conçu au niveau européen ; un  élargissement de la catégorie acteurs de terrain de l'EEDD. C'est aussi  un rapprochement entre les acteurs de terrain et les  formateurs/enseignants.=> Au niveau régional, pour les réseaux des nouveaux territoires régionaux en France notamment, le projet pourra apporter des ressources précieuses par le partage de savoir faire et méthodes venus d'autres pays.Les territoires vont s'enrichir les uns les autres et au niveau européen. Nous envisageons de favoriser les rencontres entre acteurs de diverses collectivités territoriales au travers des événements de dissémination et de la diffusion de notre projet.Notre  projet contribuera à une concrétisation de l'ouverture des réseaux des  acteurs de l'EEDD vers une dimension européenne. Cela  signifie affiner les profils métiers et les compétences existants et  nécessaires au niveau de l'EEDD, nous allons contribuer à l'élaboration  de profils métiers valables dans un contexte national et européen et  améliorer la professionnalisation par l'élargissement de l'offre de  formation. Les méthodes employées au travers du projet pour accompagner la professionnalisation des acteurs seront sources d'inspiration pour l'ensemble des acteurs susceptibles de travailler sur l'accompagnement des professionnels de terrain : par la formation, l'échange entre pairs etc...Pour  les acteurs et les réseaux de l'EEDD en France cela permet d'enrichir  leurs propres dispositifs de professionnalisation, de les améliorer et les compléter par l'ouverture sur d'autres contextes.Nous  allons favoriser un dialogue entre différents acteurs de l'EEDD parfois  trop sectorisés (Education Nationale d'un côté, enseignement agricole,  acteurs des associations et entreprises de l'autre, professionnels dans  les collectivités territoriales).=> Au niveau national : notre travail ancré dans des structures rayonnant localement  ou en lien avec des réseaux d'EEDD permettra de contribuer aux travaux sur les métiers et formations en EEDD. La problématique sur laquelle notre travail porte est cruciale pour les acteurs de l'EEDD au moment de la réorganisation des territoires, de l'urgence de l'action par rapport au réchauffement climatique. Les territoires sont eux-même demandeurs de ce nouveau positionnement. Les productions de notre projet vont servir les acteurs sur le terrain et les territoires.Cela contribuera à donner une meilleure lisibilité de l'EEDD au niveau national et au niveau des différents secteurs ayant des fonctions proches (enseignement, développement local etc.....). =>Sur  le plan européen, nous allons participer à une dynamique des acteurs de l'EEDD  en cours de  structuration , mais aussi contribuer à   l'élaboration du réseau européen. Nous allons  aussi contribuer à  l'évolution du métier et de la  formation en EEDD en Europe. Il résultera de nos productions une meilleure connaissance des contextes des pays de l'Union. Les outils que nous allons développer vont contribuer à  l'accompagnement des politiques européennes (COP21, Agenda 21...).  Enfin, nous ferons avancer une dynamique collaborative de co-formation  en EEDD.
	ImpactMeasureMethodDescription: Les impacts se mesureront au  plan qualitatif et quantitatif. Le nombre de personnes associées dans les groupes locaux par les partenaires, l'adhésion de leurs réseaux au dispositif seront un premier indicateur de l'impact  sur les groupes cibles, comme sur les destinataires finaux que nous associerons aux événements de dissémination. Nous aurons une première idée de l'adhésion au programme de divers partenaires en amont du projet lorsque nous les consulterons sur le futur réseau européen (printemps 2016).Nous avons pensé une planification flexible du projet afin de permettre aux publics-cibles et aux autres parties prenantes de participer aux différentes étapes. Notre projet, au service de dynamiques citoyennes, collaboratives et participatives se doit d'être exemplaire ; il est basé sur le lien et les allers-retours réguliers avec les publics-cibles.     Nous avons retenu une évaluation à deux niveaux ; sur le fonctionnement du projet et sur ces résultats. C'est à ce second niveau que nous pourrons les mesurer, au travers du niveau d'appropriation, d'adhésion au réseau créé en parallèle du projet et des sollicitations des acteurs de terrain en terme de formation ou de production d'outils et de ressources pédagogiques. Dans la perspective du développement d'un parcours pédagogique au travers d'outils de formation ouverte et à distance, le nombre de personnes utilisant les ressources sera un élément important pour évaluer les impacts de notre dispositif.  Cela suppose que les ressources sont libres d'accès, et qu'une simple inscription permette de les télécharger, cela a d'ailleurs le mérite de formaliser un réseau d'utilisateurs et le quantifier.Les impacts seront mesurés par les productions réalisées :   -Qualité et quantité des productions, synthèses  et analyses des expériences de professionnalisation dans les contextes spécifiques,  synthèses sur une préfiguration de l'EEDD (métiers, professionnalisations, problématiques, publics, offre de formation).-Qualité et quantité des outils crées et des dispositifs adaptés.-Faits et chiffres concernant le portail  du projet ETRES (suivi statistiques) : mises à jour, visites, mises en lignes de données-Médias sociaux : page Facebook du projet : suivi statistique-Nombre de réunions avec les publics-cibles et autres parties prenantes du projet (acteurs de centres de formation, institution, collectivités territoriales….)-Nombre de participants ayant pris part aux discussions et aux séances d'informations (ateliers, séminaires, rencontres entre professionnels….)-Nombres de newsletter émises et distribuées tout au long du projet.-Couverture médiatique (presse, médias).-Participation a des événements  publics en EEDD ou sur la question de la transition écologique et des dynamiques citoyennes.-Cartographie des réseaux et partenaires liés au projet au niveau national et européen, témoignages de ces partenaires.-Diffusion et la démultiplication par les acteurs de terrain ( retours d'acteurs au sein de l'enseignement, des universités, réseaux d'EEDD....)-Organisation d'une ou deux sessions spécifiques de formation au sein des pays partenaires : nombre d'inscrits/ retours d'évaluation et interviews auprès des usagers.-Evénements de dissémination : nombres de participants, qualité/quantité des contributions-Lien avec le futur réseau européen en EEDD : présentation du projet et nombre de participants aux journées européennes de l' EEDD, validation des étapes au travers d'outils du WEB 2.0, nombre de participants et comptes-rendus par les personnes mobilisées sur le futur réseau européen et la commission métiers/formations.-Nombre de personnes extérieures au projet qui vont participer aux séminaires transnationaux (acteurs de l'EEDD de l'enseignement , associations, collectivités, autres parties prenantes : diversité des acteurs et nombre de participants, leur feedback (l'évaluation est prévue).-Nombre d’adhésions au dispositif de professionnalisation/formation mis en place (à différents niveaux : ce que chaque structure intègre dans sa formation, ce que les réseaux intègrent dans leurs organisations....) : nombres d'usage des modules ou des ressources, éléments de comptes-rendus sur comment et quoi est utilisé, dans quel cadre.-Diversité de réappropriation et adaptation des dispositifs élaborés dans les contextes de chacun (diversité des acteurs nationaux et au niveau européen) : retours écrits de témoignages d'usagers.-Bilan fait par les étudiants et autres stagiaires  en formation professionnelle/retour par le réseau des diplômés ou des anciens stagiaires, richesse des perspectives envisagées.-Nombre de contributions proposées au dispositif, nouvelles fiches outils ou nouveaux modules proposés par des acteurs n'étant pas directement impliqués dans le projet.-Nombres d'inscrits par pays à la plate forme support des modules de formation
	DisseminationTargetsDescription: Pour disséminer les résultats d'un projet, il est important de distinguer démultiplication et diffusion : dans un cas nous formons, dans l'autre nous informons.Dans les publics-cibles, Il faut distinguer les professionnels qui pratiquent l'EEDD au quotidien, et ceux qui dans le cadre de leurs activités mettent en œuvre occasionnellement de l'éducation à l'environnement.Nous ciblons l'ensemble de ces acteurs dans la mesure où ils sont concernés par la problématique de l'accompagnement des territoires à la transition écologique par une dynamique citoyenne : formateurs et enseignants de formation initiale et continue, personnels éducatifs  mobilisés sur des projets en EEDD et représentés par les réseaux (R.N École et Nature, Graine), les chargés de mission auprès des collectivités locales,  les animateurs de réseaux thématiques "sur les éducations à...", les étudiants en formation professionnelle.Il faut aussi  considérer que le déplacement des acteurs de l'EEDD sur le terrain  des politiques publiques élargit le public cible aux élus, agents de collectivités publiques... Ils seront régulièrement informés des avancées du projet lors des séminaires et  événements de dissémination, mais aussi au travers des structures partenaires.Il s'agit d'assurer la communication et l'intégration des résultats du projet tout en contribuant à répondre aux enjeux politiques nationaux et européens et le choix du thème de la « transition écologique »  et des « dynamiques citoyennes » y répond.Notre projet et ses objectifs doivent s'inscrire dans le temps et notre ancrage continu auprès des publics-cibles permettra de maximiser ses résultats.   Nous élèverons la qualité du projet par des productions innovantes, flexibles, libres et interactives.Notre plan de communication s'inscrit dans cette logique : développer de nouveaux partenariats, associer les pouvoirs publics,  valoriser un meilleur impact sur les territoires.Les résultats largement diffusés seront  tangibles ou intangibles. Il peut s'agir de productions (accompagnement à la transition écologique, cartographie des formations en EEDD, exemples, activités et postures professionnelles...)  Nous souhaitons diffuser  notre démarche collaborative, dynamique, participative, flexible et accessible avec les outils du web 2,0Des résultats « moins tangibles » seront aussi à diffusés : compétences acquises au sein du groupe-projet et des publics-cibles, renforcement interculturel, compétences linguistiques, meilleure  lisibilité des acteurs.Le projet sera diffusé aux  équipes des structures partenaires et aux publics-cibles des différentes parties prenantes :  En interne, elle démarre dès l'écriture du  projet. Un résumé est exposé dans les réunions de partenariat, de réseaux, les conseils d'administration ou ateliers de divers colloques. Ceci nous permet de cibler l'échelle locale et de nous ancrer sur des réalités de terrain validant nos productions. Nous utilisons divers outils : newsletter, Facebook, site collaboratifs, réunions  internes ; autant d'opportunités pour présenter le projet et ses avancées.  En France nous allons diffuser auprès de tous les réseaux EEDD existants (Ecole et nature, GRAINES, CPIE et UN/URCPIE, réseaux départementaux, FNE et éducation populaire...), éducation nationale, collectivités locales : Association des régions, des maires de France, CNFPT, P.N.R ....Il n’existe pas en Grèce un corps de "professionnels de l’EEDD". La fonction est diversement exercée : enseignant bénévole - animateur / militant d’associations, responsable de communication des collectivités,  universitaires, enseignants. Les organismes qui offrent de la formation en EEDD s’adressent à deux  publics cibles : étudiants et enseignants en service.  Le projet sera diffusé auprès de l'enseignement primaire, secondaire et universitaire, des collectivités territoriales et des centres d'initiatives à l'environnement.Le module pédagogique sera testé par des enseignants en formation au sein d’un Centre l’éducation à l’Environnement.   En Italie, nous ciblons les éducateurs environnementaux, les travailleurs sociaux auprès d'enfants, de personnes en situation de handicap et de communautés locales. Nous ciblons aussi des conducteurs de projets en EEDD, des animateurs de développement et des moniteurs de parcs nationaux.  Les partenaires italiens  jouissent d'un rayonnement en Lombardie, en Italie et en Europe avec la fédération européenne des parcs péri-urbains.  En Espagne, nous ciblons des enseignants de formation initiale et continue, des pilotes de projets,  des acteurs du développement  rural, des élus, des gardes d'aires naturelles, des étudiants et des groupements professionnels (association d'agropastoralisme).Nous élargirons la diffusion aux participants des  journées européennes EEDD et du World Environnemental Education Congress (WEEC). Nous allons activer nos liens, réseaux et contacts en Europe : étudiants,  structures, élus.  
	DisseminationResponsibleDescription: Notre plan de dissémination s'affinera au cours des réunions de travail. Chaque partenaire du projet sera responsable de la dissémination même si Montpellier SupAgro reste garant du pilotage général. Nous aurons un responsable désigné par pays : Tekieroverde pour l'Espagne, Alchimia pour l'Italie, Polis pour la Grèce et Montpellier SupAgro pour la France.Nous déploierons des  ressources humaines et techniques en direction des équipes des structures en charge de la dissémination. Ces ressources seront au service du projet, mais aussi des diverses structures. La détermination d'un itinéraire pédagogique dépendant de l'ensemble des partenaires, les ressources qui le constitueront,  qu'elles soient communes ou non à l'ensemble des partenaires, seront diffusées par chacun dans sa langue et par ses supports de communication habituels, ainsi que ceux utilisés par leurs publics-cibles.Bien entendu, certains partenaires, comme nos partenaires espagnols ont pour habitude de développer des supports audiovisuels qui peuvent être adaptés par les autres partenaires, et en tout cas en langue anglaise, afin d'être exploitables à une échelle plus large. C'est pour cette raison qu'ils assurent la coordination du livrable 4 qui va concentrer la majeure partie des activités de dissémination, même si dans notre logique, ces activités commencent bien en amont. Ces partenaires ont produit de nombreux documents vidéos largement diffusés en Europe, mais aussi en Amérique Latine.   Comme nous l'avons évoqué dans le déroulé des activités du projet, la phase 1 se construit à partir d'un état des lieux des pratiques, des dispositifs et des  besoins identifiés par les partenaires ; mais aussi par des structures extérieures à ce partenariat de projet. Nous avons pris le parti de consulter, à l'occasion de la phase de rédaction du projet, des structures ayant un champ d'action local, régional ou national au delà des pays du partenariat (Portugal, Allemagne, Belgique...). Ces structures seront un support de dissémination des résultats du projet, comme le seront les signataires principaux - et les rédacteurs- du mémorandum EEDD qui est maintenant finalisé et visible en ligne (Voir PJ N° 10). Ensuite, il faut noter que certains partenaires (Polis, Montpellier SupAgro) ainsi que le Graine au sein du Réseau École et Nature ont une solide expérience de dissémination de ressources pédagogiques. SupAgro au travers de sa mission d'appui à l'enseignement technique agricole, de ses partenariats avec des structures de territoire : CNFPT, Atelier Technique des Espaces Naturels (ATEN), Conservatoires des Espaces Naturels, Parcs Nationaux de France, Fédération des parcs régionaux...) et de ses réseaux d'étudiants et anciens stagiaires de la formation continue. On peut mesurer l'impact du réseau Polis et de ses nombreux adhérents, ainsi que l'ampleur de l'action régionale de la coopérative Alchimia en Italie . Il faut souligner que les résultats du projet (modules de formation) seront intégrés dans des cursus ou dans des itinéraires de formation existants, et seront donc à ce titre inscrit aux catalogues de formation de certains partenaires. Nous sommes familiers, par l'ancienneté de notre implication dans les réseaux et notre participation active aux rencontres européennes et mondiales, avec les techniques de communications : panneaux, posters, animation d'ateliers dans des colloques, barcamps, world café... Nous utiliserons tous les supports disponibles : bulletins, publications, vidéos, réseaux, sites Internet, colloques, contributions scientifiques... dont nous disposons pour assurer la diffusion des résultats du projet, et même s'il n'est plus partenaire du projet, nous restons en contact étroit avec le  Centr'Ere (Montréal)  pour disséminer les résultats au sein de la communauté scientifique, ce qui est un atout considérable pour le  projet.  Au delà de nos réseaux et activités quotidiennes qui seront nos supports privilégiés à la dissémination, nous allons utiliser également tous les moyens à notre disposition, site internet du projet et des partenaires, réunions et visites auprès des publics-cibles et parties prenantes, séances d'information, ateliers, séminaires, séances de formation, présentation lors de colloques etc..., tous les supports écrits possibles : presses, flyers, brochures, logos, image de marque du projet... Tous les médias tels que radio, télévision, Youtube, Dailymotion ; publications Facebook et Twitter.
	MeasuresForDisseminationDescription: Une dissémination efficace commence d'abord au plus près des partenaires, à savoir leurs propres structures. C'est une règle à s'imposer dès lors qu'on s'inscrit dans un partenariat européen que de présenter le projet à sa propre structure. Nous avons réalisé cela à SupAgro, et nous avons même fait valider le projet pas le conseil scientifique. Ce sera une des premières taches des partenaires lors de la première réunion transnationale. Nous nous imposons aussi de restituer à nos équipes de brefs-mais réguliers- compte rendus de l'avancée du projet, notamment en retours de séminaires transnationaux.  Comme nous fonctionnons beaucoup sur des outils interactifs, nous sommes très rigoureux sur les compte-rendus des divers séminaires et réunions de pilotage ou de régulation scientifique. Nous les considérons comme des ressources et un moyen de diffusion, et les mettons en ligne de manière à ce qu'ils soient disponibles pour les internautes. Nous considérons que ces comptes-rendus, certes parfois bruts et perfectibles- apportent des éclairages intéressants sur la démarche du projet, et peuvent être source d'inspiration pour d'autres porteurs de projets.  Ce sont pour nous des activités de dissémination. On peut voir un exemple ici http://coop-tic.net/wakka.php?wiki=ReuNion.Les activités de dissémination emprunteront divers canaux en fonction des missions de chacun des partenaires. A titre d'exemple, la France rassemble un partenariat structuré autour d'acteurs de terrain. Ce sont eux qui, après avoir expérimenté les ressources et outils pédagogiques en assureront la diffusion au sein de leurs réseaux. De son coté, SupAgro a une mission nationale d'appui aux établissements d'enseignement technique agricole, mais aussi d'appui aux réseaux thématiques et géographiques du ministère, ce qui lui donne des moyens d'action considérables.  C'est à travers ce canal qu'il diffusera les résultats du projet, ainsi d'ailleurs qu'au travers du réseau des anciens stagiaires des licences professionnelles (plus de 200 étudiants engagés maintenant dans diverses structures et réseaux).Pour nous, les activités de dissémination emprunteront plusieurs chemins : la participation à des rencontres internationales (WEEC, Réseau européen EEDD). Par ailleurs, SupAgro est animateur du réseau éducation à l'environnement et au développement durable de l'enseignement agricole et anime des actions sur la professionnalisation des acteurs. Les séminaires dans chacun des pays sont un moyen important de dissémination, et enfin nous souhaitons organiser en 2018 un colloque à dimension européenne autour du thème de la professionnalisation des acteurs.  Chacun des partenaires publie plusieurs médias en direction de ses « usagers » habituels. En Italie, la coopérative Alchimia distribue  un périodique « Infosustenible » à 50 000 exemplaires. Les vidéos de Tekieroverde, de même que bien des publications de SupAgro sont en ligne sur YouTube, Dailymotion  ou Vimeo.  Une des activités de dissémination qui a notre faveur est le contact direct, c'est pourquoi nous avons choisi d'organiser trois évènements dans trois pays qui vont nous permettre de communiquer en face à face avec les destinataires finaux de notre projet. C'est un temps important, que nous qualifions de "dissemination/association" car les personnes approchées deviennent à leur tour des vecteurs de dissémination du projet et de ses résultats.Tous ces contacts supposent des déplacements, bien sur, mais aussi une harmonisation de la communication autour du projet, c'est pourquoi nous nous attacherons à disposer le plus tôt possible d'un dépliant de communication.Moyens humains, moyens matériels, savoir-faire... Le partenariat rassemble tous ces moyens et les mobilisera rapidement. Il faut souligner que certains des partenaires disposent d'un Centre de documentation et d'information et qu'ils ont engagé des temps de travail de leurs personnels sur ces aspects.  
	OpenAccessRequirementDescription: Nous avons pour principe de créer nos produits avec des logiciels libres, autant que faire se peut, et de les mettre à disposition libre et gratuite en licence créative commons CC by SA. Il n'y a pas de restrictions à l’accès de nos productions que nous voulons, au contraire, pillables et reproductibles à l'infini, à condition,bien entendu, de citer l'auteur, et surtout de penser, dès lors que l'on utilise une ressource dans un contexte donné, d'en faire un feed-back pour enrichir notre production.  Nous étudierons plus avant cette problématique au moment de la formalisation des ressources, mais il n'est pas impossible que si un module s'oriente vers une validation, il soit nécessaire de s'inscrire et de régler des frais d'inscription, mais ce serait le cas par exemple d'une unité d'enseignement de licence ou de master professionnel qui serait dispensée par FOAD, mais ceci est hors cadre pour le moment, mais pourra  être mis en œuvre dans d’éventuels prolongements.Pour le reste, l'accès au téléchargement des ressources, en tout cas du parcours pédagogique, se fera probablement sur inscription au réseau afin de le consolider et de pouvoir entretenir cette relation de va et vient avec les utilisateurs.  Nous souhaitons en effet que cet outil (ETRES)  soit ouvert en "prélèvement" comme en "apport" de ressources. C'est un système très participatif au sein duquel un organisme ou une personne extérieure au partenariat pourra introduire, sous condition minima de modération, un module ou une ressource pédagogique. On est dans une dynamique de "formation par les pairs", une sorte d'agora où des professionnels, des acteurs de terrain ou des formateurs pourront exposer une problématique ou proposer une ressource pédagogique qu'ils maîtrisent. Bien sur, les actions de démultiplication des modules au travers des formations mises en place sur les territoires seront la garantie d'accès aux ressources du projet par le plus grand nombre possible. 
	DisseminationAvailabilityDescription: Pour ce qui concerne les ressources qui seront intégrées dans des cursus de formation, la pérennité et la disponibilité est assurée par leur inscription aux catalogues d'offre de formation des différents partenaires et autres parties prenantes. Pour les autres ressources, leur pérennité sera assurée par la commission formation au sein du futur réseau européen des acteurs de l'EEDD qui aura soin d'organiser d'autres ressources, de relever d'autres besoins et de faire du lien entre les membres du réseau.Les résultats du projet seront le fruit d'un travail de co-construction avec les acteurs du terrain, quel que soit leur rôle et leur mission ; c'est pour nous la garantie de leur utilisation future. Nous sommes en effet conscients du fait que cette construction basée sur des besoins réels  et des attentes concrètes exprimées est une garantie d'utilisation future de ces résultats.  D'autre part, ces résultats auront été testés par des publics cibles qui ont des rôles de démultiplication et de diffusion, que cela vienne de leur fonction de têtes de réseaux ou de formateurs. Ainsi, les destinataires finaux de ces outils en seront aussi les co-producteurs.Nous sommes confiants dans la pérennité de nos outils pour plusieurs raisons :-les résultats doivent répondre à de véritables besoins des professionnels, ce qui veut dire que les professionnels s'approprieront ces résultats bien au delà du cadre et du partenariat du projet. En effet, et à des rythmes différents en fonction du niveau de structuration des acteurs de l'EEDD, nous  voyons apparaître des problématiques semblables, et parfois identiques, sur divers territoires de l'Union. Notre action ouvre à son échelle une voie en terme de formation des acteurs et de centre de ressource "européen". - Il ne s’agit pas de productions intellectuelles isolées dans le temps et dans un contexte, mais au contraire de productions co-construites avec les acteurs qui en sont les destinataires. Ces productions sont appelées à évoluer dans le temps, au fil des demandes et des apports de chacun.  - Ces résultats sont élaborés, pour la plupart des partenaires, dans le cadre de nos missions habituelles, qu'il s'agisse de productions de ressources  (Montpellier SupAgro, Ifree, Tekieroverde, Polis) ou d'utilisation en situation professionnelle  (Alchima, Area Parchi, Graine LR).  - Ces outils resteront disponibles dans le futur réseau européen des acteurs de l'EEDD. Ils seront donc accessibles au delà des frontières du partenariat.  - Il est prévu que ces outils soient disponibles sur une plate-forme de formation ouverte et à distance et que cette plate-forme devienne, en terme de formation, un système d'échange entre pairs.  Nous avons utilisé pour construire ce projet des outils collaboratifs développés dans le cadre d'un autre  projet Léonardo Da Vinci en 2012 (http://coop-tic.eu).
	DisseminationOtherInfoDescription: Nous sommes à une étape de construction d'un réseau européen d'acteurs de l'EEDD. Nous étions 250 à Bergamo en septembre 2014 pour cela, et autant à Barcelone en septembre 2015. Il ne s'agit pas de construire un réseau pour un réseau, mais de se doter, entre opérateurs et partenaires européens, de moyens d'agir plus efficacement dans nos actions au quotidien. Chaque pays fonctionnant plus ou moins "seul  dans son coin", la construction de ce réseau est difficile à mettre en œuvre car il faut des éléments fédérateurs, et le projet ETRES en sera un. Dans le manifeste que nous avons rédigé pour une présentation aux institutions européennes, (voir PJ N° 10 Quelques liens utiles)  les rédacteurs issus de quatre pays d'Europe insistent tout particulièrement sur ce besoin de mise en lien des acteurs, et d'échange de pratiques et d'outils pédagogiques. C'est à cela que nous apportons une contribution partielle. Trois des partenaires de ce projet sont co-rédacteurs de ce manifeste, mais nous informons en continu l'ensemble des autres rédacteurs de l'avancée de notre réflexion, et du projet dès lors qu'il sera retenu. L’implication de chaque partenaire est, comme nous l'avons déjà évoqué, garantie par le fait qu'il est depuis de longues années en contact avec ces problématiques. Il est important d'associer dans une même dynamique, et c'est l’intérêt de ce projet, des universitaires, des formateurs, des animateurs de réseaux, des enseignants, des groupements locaux et des entreprises. Il ne peut pas y avoir de dispositif de formation efficace sans cette diversité de publics et de structures. De même que les acteurs engagés sur le terrain expriment de plus en plus clairement leur besoin d'être mis en réseau, et souhaitent que cette mise en réseau ait lieu autour d'une dynamique de formation continue.  Les partenaires sont impliqués dans d'autres réseaux dans des domaines proches (agriculture biologique, groupements pastoraux, structures d'enseignement, savoirs agroécologiques, biodiversité, changement climatique, économie sociale...) et ce, dans de nombreux pays d'Europe. Pour la plupart, ce projet a déjà été évoqué et ils en attendent les résultats. Nous avons en effet décidé, dans le fonctionnement du partenariat, que chacun devra diffuser le projet ETRES et son état d'avancement aux réseaux et projets internationaux auxquels il participe.  Nous avons présenté le projet à diverses occasions et dans divers séminaires, nous le présenterons à Climate Chance (rencontre mondiale) à Nantes du 26 au 28 septembre 2016. Nous participons à des réunions régulières pour faire avancer et matérialiser ce réseau européen au sein duquel nous intégrerons et animerons la commission formation. Nous avons tiré les enseignements des évaluations des experts lors de la soumission 2015, et c'est pour cela que nous avons fondé notre projet sur des besoins clairement identifiés (PJ N°7 Analyse des besoins) mais aussi sur une étude fine des contextes qui nous assure une bonne diffusion de nos résultats. Au delà du partenariat resserré autour du projet, ETRES sera en lui même un résultat et un ferment de développement du réseau européen des acteurs de l'éducation à l'environnement et au développement durable. 
	SustainabilityDescription: Les activités mises en œuvre par les divers organismes parties prenantes de ce projet le sont dans le cadre de leur travail quotidien, et les publics cibles sont aussi leurs publics habituels. Ce projet, même s'il se veut innovant, n'est pas un bouleversement de l'activité des structures, tout au plus se dotent-elles de nouveaux moyens, de nouveaux outils et d'une nouvelle forme d'organisation de leur activité pédagogique, d'animation ou d'appui aux réseaux d'acteurs.Les résultats comme les ressources, modules et formations créées au travers du projet perdureront au sein de chaque partenaire, dans son pays. Au niveau européen, nous souhaitons garder un suivi de ce projet, cela se fera dans le cadre du futur réseau européen en EEDD que nous sommes en train de construire, et de notre engagement au sein d'une commission "métiers/formations".Les résultats sont appelés à durer parce qu’ils ne sont qu'une partie d'un processus plus large d'évolution du métier d'animateur ou d'éducateur en EEDD. Ils sont une étape dans un processus plus large qui sera prolongé à la fois au niveau national par chacun des partenaires, et au niveau européen par l'ensemble du partenariat et les membres du futur réseau européen des acteurs de l'EEDD.  Un autre résultat c'est toute la méthodologie mise en œuvre pour animer et conduire le projet et par ailleurs pour produire nos ressources. Nous souhaitons communiquer largement dessus, garder des témoignages écrits et vidéos parlant de nos méthodes d'action. Ils seront mis en ligne sur le site portail européen du projet. Nous communiquerons dessus au delà du projet. Ces résultats dont la montée en compétences de chacun d'entre nous viendra enrichir notre quotidien professionnel.Nous mettons en œuvre, dans le cadre de ce partenariat, une méthodologie permettant une démarche ECVET au delà du projet.  Des rendez-vous sont prévus avec des experts pour définir les conditions, le calendrier et les modalités de leur accompagnement.  Nous ébaucherons les liens et les passerelles possibles entre différentes formations diplômantes intégrant les modules de formation élaborés.Enfin, nous envisageons à terme qu'un ou deux modules de formation élaborés dans le cadre de ce projet puissent devenir des unités d'enseignement pour des licences ou des masters. Le chantier est ouvert pour 2016-2017 dans le partenariat français. A l'issue du programme et de son financement, c'est au futur réseau européen en EEDD qui sera constitué d'en continuer le pilotage au travers de la commission métiers/formation. Ce réseau va chercher les moyens de sa subsistance auprès de ses adhérents, de ses soutiens, et bien entendu de financeurs publics nationaux et européens. Nous continuerons à réaliser des activités et à alimenter les outils de diffusion/dissémination mis en place pendant et à l'issue du projet afin de les mettre au service du futur réseau européen et des acteurs de l'EEDD sur le terrain. Nous allons d'ores et déjà considérer les perspectives et prolongations possibles à notre projet. Ce partenariat, longuement élaboré et travaillé (dans sa cohésion, sa compréhension mutuelle...) n'est pas le fruit d'une opportunité mais d'une dynamique de travail sur le long terme. Les interventions des partenaires au travers des formations existantes chez chacun continueront à se faire, car nous en tirerons profit. Les étudiants s'enrichissent des points de vue des partenaires européens. Nous aurons ainsi toujours le souhait de continuer à alimenter et enrichir nos ressources et modules produits et à nous mettre en projet sur de nouvelles dynamiques incluant notamment des étudiants ou acteurs de l'EEDD en formation.Nous comptons beaucoup sur l'aspect très collaboratif que nous souhaitons donner au support final de notre projet, et qui permettra de mettre en place une plate-forme de formation par les pairs, mais pour cela nous aurons à trouver les moyens d'animer cette dynamique car nous restons conscients qu'une animation est indispensable. 
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