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CAHIER DES CHARGES
INFORMATIONS GENERALES
Porteur de projet : Association Ecovillage Naturiste Provence

Contact : contact@eenf.fr

Localisation (insérer des photos si vous avez déjà un lieu) : 

écriture orange = Honorine & David
écriture bleue = Virginie & Florent
1. LA RAISON D’ÊTRE ET LA DESCRIPTION DU PROJET

Ecrire sa raison d’être en quelques lignes
Le projet EENF a pour but de se rapprocher des idéaux naturistes fondamentaux.

Respect de soi, des autres et de la nature, solidarité, convivialité et ouverture  sont au cœur du projet.

Il vise également à tendre vers une autonomie maximale au plan alimentaire et énergétique. 
Respect de soi, des autres et de l’environnement sont au cœur du projet. 

Vivre les idéaux naturistes fondamentaux dans un esprit d’ouverture, de convivialité et de solidarité.

Tendre vers une autonomie énergétique et alimentaire. Bravo ! C'est mieux tourné que nous ;-)

Insérer si possible le schéma de votre carte mentale qui décrit le projet (ou un lien pour la retrouver en ligne)
H&D : https://www.dropbox.com/s/1xq930grgm2xf3q/Carte%20mentale%20EENF%20Hono%26David.jpg?dl=0
Partant du constat que la nature et l’être humain sont profondément bousculés par le fonctionnement de la société actuelle, nous avons souhaité créer un ensemble écologique dans lequel nous pourrions mettre en œuvre un nouveau mode de vie, tourné vers la protection de l’environnement, et le bien être au quotidien.

Notre projet a vocation de faire évoluer les mœurs en ce sens. En changeant notre mode de vie, nous pouvons faire en sorte que chaque membre de notre association puisse vivre tout en créant un cadre harmonieux et familial.

L’écologie et le naturisme occupent une place prépondérante avec la priorité de redonner une place plus équilibrée à l’homme en harmonie avec son environnement, dans un respect des écosystèmes existants. 

Ce projet s’articule autour de trois entités, réunies:

Un écovillage :

Création de foyers d’habitations permanents souhaitant un rapprochement avec la nature, dans un esprit naturiste,

Création d’un village autonome en termes d’énergie, si possible d’eau, et d’alimentation.

Une ferme éducative développée selon les principes de la permaculture :

Subvenir autant que faire se peut aux besoins alimentaires des habitants de l’écovillage,

Faire redécouvrir au public, aux habitants ainsi qu’aux élèves des établissements scolaires des techniques agricoles respectueuses de l’environnement et la saisonnalité des produits 

Maintenir des terres agricoles, actuellement en péril. 
Création d’un centre de vacances agréé par la Fédération Française de Naturisme.

Etre naturiste aujourd’hui, c’est avant tout afficher un état d’esprit. Un état d’esprit orienté …Naturel.

Tolérance et respect, de soi et des autres, sont autant de valeurs qui accompagnent ce mouvement.

Ce concept à 3 dimensions a été nommé « Espace Ecologique Naturiste Familial » 

2. LES PRINCIPES RELATIONNELS
Ecrire ici vos notes et idées pour concevoir la « charte relationnelle » de votre projet.
· Est favorisé la communication non-violente, la résolution des conflits par la médiation. 

· Respect des autres, de soi-même et de son environnement .

· Accepter et assumer la responsabilité de ses actes, paroles, gestes, ainsi que les conséquences qui en découlent, et faire de cela une source d’enseignement 
· Solidarité : 

· Favoriser un fonctionnement équitable. 

· Développer une solidarité active tant en interne qu’en externe, dans le cadre de la charte. 

· Liberté de croyance individuelle

1- Ouverture :

Intégré dans le système local et social, l’Espace Écologique Naturiste Familial est ouvert à toute personne, sous condition de respecter la présente charte.

L’Espace Écologique Naturiste Familial est un lieu offrant une vie proche de la nature, et propice à une évolution de la conscience et au respect des valeurs naturistes. En tant que village ouvert, chacun peut adhérer à tout mouvement de son choix, en respectant la présente charte.

L’Espace Écologique Naturiste Familial est impliqué dans la vie locale et territoriale.

Liberté de croyance individuelle

L’Espace Écologique Naturiste Familial est un lieu ouvert au dialogue ; toute croyance personnelle est accueillie en tant que richesse d’échange et de partage ; toutefois elle ne peut faire l’objet d’aucun prosélytisme.

2- Convivialité :

L’Espace Écologique Naturiste Familial est un lieu favorisant un épanouissement individuel et collectif.

La convivialité telle qu’elle se définit dans l’Espace Écologique Naturiste Familial est plus qu’une simple acceptation d’autrui: c’est une qualité de vie chaleureuse.

3- Respect

– De soi-même 

Œuvrer à un travail personnel de conscience.

Œuvrer à favoriser la bonne santé.

- Des autres

Qualité d’écoute, dialogue franc et authentique.

La liberté des convictions de chacun,

Gestion des différends dans une optique d’harmonisation constructive et créatrice.

- De l’environnement

Adopter un comportement fondamentalement écologique au sens de l’esprit et de son application.

Protéger et favoriser la biodiversité.

Préserver et améliorer la gestion du patrimoine naturel.

Développer les cultures respectueuses des paysages et de l’équilibre naturel du lieu.

Utiliser les techniques les plus efficaces tout en étant les plus respectueuses de l’environnement.

Assurer le tri et la valorisation des déchets et des eaux usées.

Réaliser des constructions écologiques.

Recourir autant que possible, à une utilisation des énergies renouvelables.

4- Autonomie :

Autonomie collective maximale : énergie, alimentation…

Autonomie individuelle : désir et capacité à se prendre en charge individuellement.

5- Responsabilité :

Accepter et assumer la responsabilité de ses actes, paroles, gestes, ainsi que les conséquences qui en découlent, et faire de cela une source d’enseignement.

6- Solidarité :

Favoriser un fonctionnement équitable.

Développer une solidarité active tant en interne qu’en externe, dans le cadre de la charte. 

Favoriser la création et les aides à la création d’autres lieux et activités écologiques.

Faciliter et accompagner la solidarité inter-générationnelle.

7- Communication :

Est favorisé la communication non-violente, la résolution des conflits par la médiation.

Sont favorisés colloques, événements, conférences, émissions TV et radios, articles et tous autres moyens permettant un développement et une pérennité de l’expérience issue de l’Espace Écologique Naturiste Familial et d’améliorer nos compétences et le fonctionnement du lieu.

8- Le naturisme :

C’est un des éléments central de notre village.

Il découle de la définition adoptée par la FFN : « Le naturisme est une manière de vivre en harmonie avec la nature, caractérisée par une pratique de la nudité en commun qui a pour conséquence de favoriser le respect de soi-même, le respect des autres et celui de l'environnement. »

A définir avec tout le monde : modalités des cercles de parole et des prises de décisions.

Des propositions :

→ Répondre aux mails dans les meilleurs délais idéalement 48h max. 

→ Pour éviter de ne pas avoir de réponse, envoyer moins de petits mails et grouper les remarques, questions ou propositions.

→ Les absents  aux réunions sont invités à poser leurs questions / à soumettre leurs remarques en amont.

→ un compte rendu est envoyé à tous à la fin de chaque réunion. Les commentaires et remarques sont attendus  rapidement.

→ les personnes absentes aux réunions ne peuvent pas prendre part aux décisions de la réunion mais ont la possibilité de remettre un sujet avec lequel ils auraient un gros différend à l'ordre du jour de la réunion suivante.

Notez ici vos principes d’inclusion/intégration et d’exclusion des membres de votre collectif.
A discuter tous ensemble
Proposition processus d'inclusion :
1/ Questionnaire : 1ère décision au consentement (zéro objection)

2/ Venir à 2 week-end :
WE 1 :
- Historique et bases fondamentales qui ne changeront pas

- Raison d'être du projet

- Présentation des impétrants

- Questions des impétrants/ documents (charte...)

- Activités du WE (visites de terrain,  participation à la vie collective, chantiers participatifs plus tard)

→ 2e décision au consentement
WE2 :
- Participation aux activités ; sans participation aux prises de décision

→ 3e décision au consentement

QUELQUES QUESTIONNEMENTS

- Durant ces WE, participation actives aux réunions ou observation ??

- Adhésion  à l'association à l'issue des 2 WE ?

- 1/3 d'objection = refus ?

Proposition processus d'exclusion :
 l’exclusion doit être prévue par les statuts de la société. L’associé investit en connaissance des statuts et a conscience qu’il pourra être exclu. 
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   l’exclusion doit avoir un motif objectif, prévu par les statuts 

Motifs :

· Non paiement des charges ou  loyer...

· Non respect de la charte

1/,Signalement du problème : lettre recommandée

 Préavis 14 jours avant réunion

2/ Parler du problème dans un cercle « résolution de conflit » ; l'animateur de ce cercle peut -être élu par une élection sans candidat
- Possibilité  pour la personne visée d'être représentée par un tiers médiateur

Lors du cercle , la personne ayant proposé l'exclusion peut décider de la poursuite de la procédure : elle émet alors une proposition argumentée

3/ Ouverture du cercle : chaque membre indique selon lui la richesse de la personne visée + témoignage d'autres membres
:

3. LES OUTILS POUR COOPERER

Identifier les avantages à collaborer, repérer les risques à ne pas le faire . Identifier des ressources autour de la coopération des outils collaboratifs, méthodes pour collaborer, fonctionner en réseau. Notez aussi  les conditions qui permettent un partage sincère et identifiez les remarques et peurs associées.
Avantages à la collaboration :

· partager des idées / confronter des points de vue

· Partager le travail

· Faire avancer le projet

Risques :

· Fatigue/  lassitude des personnes actives

· Risque de ne pas entendre les besoins de tous

· Stagnation du projet

· moins de diversité / créativité

Gardez ici des liens vers des projets coopératifs et collaboratifs qui vous inspireront le moment venu et repérez les techniques d'animations et outils associés. Identifiez des réseaux et essayez de les qualifier. 
Site d'ecoravie (pdfs sur leur fonctionnement)
Université du Nous
Identifiez les usages dont vous auriez besoin au sein et entre vos oasis. Essayez de formuler les usages de la manière suivante :En tant que... je souhaite que ... afin que...<br />
En tant que personne chargée de réserver un gîte, je souhaite connaître les disponibilités de chacun afin que je puisse réserver à temps. → framadate

En tant que responsable de la réunion, je souhaite connaître les questionnements de chacun afin de préparer l'ordre du jour, sans avoir recours à une excès de mails → etherpad  / google docs

En tant que membre lambda, je souhaite avoir un accès simplifié aux informations et tout trouver à un seul endroit afin que je ne sois pas perdu et que je puisse participer → wiki (intégrant les outils susnommés). Limiter l’usage de dropbox aux gros documents à partir de la création d’un wiki. / !\ aux membres ayant des difficultés avec l’informatique…
/!\ trop d'outils tuent l'outil  - Attention à l'excès de mails.
4. LA GOUVERNANCE DU PROJET

Notez ici vos choix de gouvernance pour le projet. 

Quel méthode de prise de décision ? Comment répartir les rôles ?
A discuter ensemble
Les statuts ont été révisés suite à la formation des Colibris. S’il n’est pas question de les reprendre intégralement ici, nous nous sommes basés sur la sociocratie avec vote par consentement et élection sans candidats. Il est nécessaire que l’ensemble des adhérents soit formé au principe de la sociocratie avant d’entériner ces nouveaux statuts même si les grandes lignes peuvent être reprises dans notre fonctionnement actuel.
5. LES CHOIX DE PROMOTION

Notez ici les différents partenaires dont vous allez avoir besoin
Trop tôt pour l'instant + va dépendre du terrain
Allez-vous faire le projet en autopromotion ou non ? Faire appel à un AMO ?

6. LE MODELE JURIDIQUE

Prenez ici vos notes sur les grandes questions juridiques et les différentes possibilités

Quel modèle juridique souhaitez-vous mettre en œuvre ? Décrivez ici votre montage (1 ou plusieurs structures et les liens qui existeront entre elles).
→ travaillé en commission juridique 
Le principe d’une SCI pour l’acquisition du terrain est retenu depuis le début du projet. 
La structure juridique des différentes activités économiques (soit GES, SCOP) est encore en chantier.

L’association sommitale EENF sera partie prenante de toutes les sociétés afin de s’assurer qu’elles respectent la charte du lieu.

7. LE MONTAGE FINANCIER

Prenez ici vos notes sur les choses à savoir concernant le montage financier

Ecrivez le budget approximatif de votre projet

Vous pouvez utiliser le tableau recettes / dépenses ci-dessous.

Commission budget
	RECETTES
	DEPENSES

	
	€
	

	
	€
	

	
	€
	

	
	€
	

	
	€
	


8. LA CONCEPTION ECOLOGIQUE

Quels sont les points importants à avoir en tête dans votre rapport à l’énergie ? Quels choix souhaitez-vous faire ?
· Toilettes sèches

· Raccordement électrique dans un 1er temps puis trouver des solutions viables et renouvelables d’alimentation électrique (attention aux énergies grises nécessaires pour créer des panneaux solaires et tout électronique de régulation)

· Chauffe-eau solaire (possibilité de réalisation en auto construction)

· Chauffage solaire (mur calorifuge) + poêle à bois si nécessaire

· Isolation performante
-Réflexion en parallèle sur comment économiser l'énergie
Quels sont les principes en permaculture ?

Quels sont les éléments que vous souhaitez intégrer dans votre conception ?

Quels sont les points importants à avoir en tête dans votre rapport à l’eau ? Quels choix souhaitez-vous faire (traitement de l’eau, toilettes sèches…) ?



