
Actions Objectifs Echancier Indicateurs

Catalogue de formation 
commun MOS

Centraliser la communication autour 
des formations proposées par le 

Mouvement Olympique et Sportif en 
Auvergne Rhone alpes

Rentrée 2019
"Nombre formations proposées 
Nombre de thématiques Nombre 
stagiaires Périmètre de diffusion"

Harmonisation des 
contenus et méthodes 

pédagogiques

Positionner le MOS Auvergne Rhone-
Alpes en organisme de formation 
structuré et organisé. Permettre à 
toutes structures sportives de la 

région de bénéficier d'une offre de 
formation identique tant sur le volet 

du contenu que sur le volet des 
méthodes pédagogiques quelle que 

soit la localisation géographique.

En cours pour la 
fomation de formateur.

Rentrée 2019 pour 
l'uniformisation des 

contenus sur les 
thématiques ciblées

"Nb de structures de l'EDT ayant 
suivi la formation de formateur 
Nombre de formations 
uniformisées réalisées - Nombre 
de participants - Couverture 
géographique "

Réponses communes aux 
appels d'offres et  

prestations de services

Travailler sur la création d'un 
organisme de formation certifié 

unique porté par le CROS Auvergne 
Rhône Alpes.

En cours pour la 
collaboration et  

réponses aux appels 
d'offres et de prestations 
de services. Début 2021 
pour la mise en place et 
certification de l'OF MOS 

AURA

"Nombre de demandes Origines 
et thématiques des demandes 
Nombre de structures de l'EDT 
impliquées Couverture 
Géographique "

Thématique Formation et Professionalisation

Engaements Feuille de route Description

Mise en place d'un programme de 
formation commun

Centralisation  des programmes de formation 
de l'ensemble des Structures du MOS Régional. 

Mise en ligne et diffusion du calatogue 
commun.

Harmonisation des contenus et méthodes 
d’animation des formations sur 5 thématiques. 
Désignation de 5 binômes pilotes en charge de 

travailler sur les contenus de chacun pour 
élaboration  d'une trame commune.

Programmation de temps de travail collectif sur 
d'autres  thématiques et notamment le projet 

associatif.
Tous les supports de formation sont partagés 

sur une dropbox dédiée.
Thématiques ciblées :

• Fondamentaux de la communication 
• Fonction Employeur 

• Fondamentaux de la comptabilité 
• Les sources de financement 

• Cadre juridique associatif 

Concernant les techniques d’animation, deux 
sessions de formation de formateurs ont été 

programmées, portées par le CROS, financées 
par l’OPCO Uniformation puis AFDAS, animée 
par le CDOS74. Les personnes en charge de la 

formation au sein du CROS et des CDOS l’auront 
suivie pour la plupart.

Réponses aux appels d'offres et de préstations 
de services par le CROS - Positionnement des 

CDOS en sous-traitants.
Réponses collectives en fonction des expertises 

et compétences de chaque structure.



Structure Sous-thématiques Actions Objectifs Public visé

RH / an 
(salariés, SC, 

stagiaires, 
élus)

Date et période Modèle économique Indicateurs

CROS AURA
CDOS Ain

CDOS Ardèche
CDOS Cantal
CDOS Drôme

CDOS Loire

CDOS Rhône
CDOS Puy-de-

Dôme

CDOS Isère

CDOS Haute-
Loire

Accompagnement individuel des 
structures sportives

Mettre en place un 
véritable Centre de 

Ressources Régional du 
MOS. Capitaliser et 

mobiliser les compétences 
et expertises de l'ensemble 

des CROS/CDOS

Mettre en place un véritable Centre 
de Ressources Régional du MOS. 

Capitaliser et mobiliser les 
compétences et expertises de 

l'ensemble des CROS/CDOS

Organisation et structuration des « CRIB », plus 
généralement les points d’appui à la vie 

associative de l'EDT professionnalisation par : 
- Mise en place d’outils collaboratifs pour l’EDT 

PROF : Drop Box et chaine SLACK.
- Mise ne place de formations collectives par le 
CROS AURA pour une montée en compétence 

des ressources humaines des CDOS dans 
l’accompagnement.  

- Programmation d'action de formation autour 
des conventions collectives du sport et de 

l'animation pour les structures tiers de 
confiance Impact Emploi.

- Programation de  séminaire bi-annuel pour les 
tiers de confiance Impact emploi . 

- Journée de travail et d'échange sur l'actualité 
juridique associative et cadre juridique du sport.

- Pérénisation du programme 
d’accompagnement des employeurs 

d’apprentis.
- Réflexion sur la mise en place d’une veille 
juridique et des moyens pour optimiser la 

circularisation de l’information 
- Réflexion sur la mutualisation d'une bourse 

aux bénévoles AURA

Mai 2019 pour la mise en 
place des outils 

collaboratifs

Annuel et en fonction 
des besoins pour les 

formations collectives

Annuel pour les 
séminaires et journées 

de travail

"Nombre de journées de 
formation réalisées. Nombre de 

journées de travail collectif 
réalisées Nombre de Structures 

Participantes. Nombre 
d'assocations accompagnées "



CDOS Savoie
CDOS Haute-

Savoie


