
Compte rendu de CA du 08/02/17 

Excusés : Doudou, Manue, Ghis, Jean Yves 

Présents : Hugues, Caro, Emilie, Lydie, Bérangère, Aurélie, Meije, Brigitte, Frédo, Pascaline, Seb, 

Francoise. 

Rappel des règles : facilitateur(hugues-pascaline) , modérateur (aurelie), maitre du temps (seb) 

Par expérience de ce soir : il faut respecter le rôle de chacun et avoir le droit à l’erreur (maitrise du 

rôle) 

Ordre du jour : 

 Date AG 

 Recette commission perspective 

 Présentation SIC 

 DLA 

 Commission éthique 

 Infographie  

 Alarme frigo 

Sujet discussion decision 

Communication avec 
prod 

Lettre faite et envoyée à tous les producteurs 
Pas de suite sur le listing 

 

Contact avec la carline Réponse de jluc en attente 
Pas avant le mois de mars 
Helene appel carline = ok 

Merci helene pour la qualité 
du courrier 
le faire passer à tous 

Alarme  frigo Faire une liste au cas où les frigos sont en panne Meije Michel Caro 
Caro fait suivre les noms à 
Croc 

Commission 
perspective 

Germoir d’idéessss : 
- soutenir les initiatives bios pour trouver des 
terrains 
- laboratoire d’idée, de matériel, de recettes 
alimentaires, d’expérimentations citoyennes 
pour donner des idées aux élus qui fassent de 
l’éducation à l’écologie, pour pousser la 
participation démocrative 
Lieu de ressource, café  
- agriculture vivrière en bauges 
- Cantine intergénérationnelle 
- déménager le magasin dans un lieu plus grand 
- une estafette vente ambulante 
- Centre commercial coopératif : magasin plus 
grand avec une galerie avec cordonnier, 
réparateur de vélos, choses pas suffisante pour 
fonctionner seule à regrouper ensemble,  
- ateliers bien vivre (formation, philo, …) 
 

a 

 Idées court terme pour refédérer : - un temps de retrouvaille 



- temps convivial autour de cuisiner ensemble 
- organisation des CA et temps de discussion : 
donner une thématique qui va mener le débat 
de la soirée 
- sortie en famille : alpage, ferme de ghis, ;.. 
- fabriquer un truc ensemble : osier, beau qui  
servent à quelques chose, chantier participatif 
- aide à Manue pour son installation 
- expérimenter des nouveaux outils dans nos 
réunions pour les vitaminer, 
- que Croc bauges devienne une commission 
dans Biobauges. 
- rencontrer d’autre personnes, d’autres 
initiatives, expériences comme le camping du 
terroir 
- faire un temps de météo en fin de CA 
- développer des outils pour développer le CA 

ensemble convivial : Lydie, 
Emilie 
 
- organisation du prochain 
CA : bilan comptable :  

DLA Entrevue avec Marion de l’Adise Active, 
Pascaline, Lydie, Hélène 
Pour pérenniser les emplois et stratégies de 
développement, lié au magasin. 
Etape pré diagnostic en mars pour présenter le 
projet, si dossier est accepté, ils vont 
déterminer un nombre d’heure ou de jours 
Ils proposent 3 consultants et on doit en choisir 
un. C’est lui qui va nous déterminer l’échéancier 
et ce que l’on doit travailler. 
On arrive dans un moment de réflexion car 
notre décision de passer en sic n’est pas encore 
aboutie= opportun 
Besoin d’un avis extérieur à la structure 
Soutenir la commission si besoin, pas de finance 
nécessaire seulement l’adhésion 
 
Que faut il préparer pour la commission ? le 
consultant se met à ta disposition. 
Elle a questionné sur l’entité Biobauges 
Impératif qu’il y ait un soutien à l’emploi pour 
débloquer le DLA : ce qui est notre cas. 
Vraie chance opportune dans les bons délais. 
 
Possibilité de choisir le consultant ? 

 

SIC Une SCOP : société 
SA, SARL, SAS : c’est le budget ,le capital et le 
chiffre d’affaire qui détermine 
Les salairiés sont assocciés et n’ont qu’une voix 
Assemblée générale 1/ an qui détermine les 
objectifs ; obliger d’avoir une part pour être 
votant. Gouvernance ou 1 personne = 1 voix 
Bénéfices : une part impartageable de 55%, et 
le reste peut dispercer = consolider le fond 

 



propre 

SIC La différence entre la sic et la scop, il doit y 
avoir 3 collèges dans la sic : les salariés, les 
bénéficiaires, les personnes morales. C’est un 
fonctionnement de travail. l 
La rédaction des statuts permet d’imaginer le 
fonctionnement global. 
 
Questionnement autour de la transformation et 
de la place de Biobauges juridiquement.  

 

Com éthique Besoin de retour du CA pour valider le 
fonctionnement de la commission sans mettre 
en danger le magasin. 
Vigilance sur les produits du magasin : label, 
qualité diététique, emballage, 
Tableau consultable sur le wiki 
Vigilance 
Accompagner les consommateurs (visu dans le 
magasin) 
Donner des recettes pour stimuler la vente de 
produits méconnus 
Optimiser les approvisionnements 
Suppression de certaines marques (sur les wiki) 
Interrogation des marques par courrier à 
propos de l’utilisation de l’huile de palme, de 
substances utilisées, info label 
Marges : nécessite de garder certains prix 
accessible, accompagner les consommateurs 
pour acheter autrement, manger autrement 
Filmer des recettes par exemple 
Expo, lien avec les écoles ce que font déjà 
l’équipe 
 
Présence des salariées quasi systématique aide 
beaucoup ; 1 thématique par réunion. 
Tant que ces questions seront là la commission 
sera dans le juste 
Info aux adhérents  par mail avec Hélène en 
cours début d’année 
 
Augmentation des marges en cours de 
réflexion, va se mettre en route prochainement 
en 3 étapes 
La GRAP sonne la sonnette d’alarme pour 
pérenniser les emplois. On ne sait pas de 
combien on a besoin pour les emplois.  
Faire un fond de réserve pour faciliter la 
transition 
Pas possible de profiter de la plateforme 
bioccop d’un point de vue statutaire. 

Fonctionnement validé avec 
les salariées 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Faire déjà les 20% des 
producteurs 
Augmenter de % la liste des 
produits définis 
Attendre le bilan comptable 

infographie 2 films   



- infographie pour partager les valeurs de 
biobauges 
- historique de biobauges, explicatif de la 
création de croc bauges 

 


