CA du 24 mai à Doucy

Présents :  Bérengère, Lydie, Françoise, Pascaline, Claudia, Seb, Emilie, Michel, Hélène
Excusés : Marie No, Aurélie, Hugues, Simon, Brigitte, Meije

Gentiane

Petit topo par Berengère qui a participer à la dernière réunion de la Gentiane qui propose de monter en Bauges pour faire de l’info et voir qui serait intéressé ( il faut plusieurs partenaires pour que cela marche).
Décision : nous sommes partant, mais pas avant cet automne, et sans oublier d’associer les élu-e-s.
 
Parking

Bérengère a discuté avec la locataire de l’appart au-dessus de croc. Elle a quelques places de parking réservés, mais Laplace attendant la fin des travaux communaux pour faire marquer les parkings, c’est un peu la galère pour elle.

Décision : Seb se propose de mettre des pancartes provisoires au niveaux des places, derrière la vitrine et reprend contact avec Laplace.  Ces pancartes préciseront que le parking C2E est intercom et non privé

Projet

Le projet de Nicolas Hulot et son Clic : pas suffisamment de vote par internet.
Projet interasso (radio alto, biobauges, accorderie...) Fondation de France 30 000/an sur 3 ans :1ière étape ok
Décision : à suivre

AG
Date : 16/06
L’idée est de travailler par « stand à thème » ou chacun pourra venir chercher l’info dont il a besoin.
Pascaline nous fait passer un mail, ou les membres du CA devront s’inscire pour tenir le stand de leur choix. Plus de détails dans les mails de Pascaline.
 

Entretiens individuels

Les entretiens individuels ont eu lieu. Face à la non disponibilité des personnes extérieures mais connaissant bien le projet pour faire ses entretiens, et un véritable besoin, il n’a pas été possible d’externaliser ces entretiens.
Ressort pèle méle :
Une demande d’ Externalisation du ménage
Une quantité de travail non couvert par le temps de travail actuel
Une demande de diminution du temps de travail de Coralie et Claudia
Une augmentation du temps de travail d’ Isa pour avoir le temps de faire son boulot
L’impression que certaines choses sont actées, mais non mis en place.
La nécessité d’harmoniser les Formations entre salariés et entre Perso/pro.
Un manque de vision global.  

Embauche

Il y a urgence à augmenter les effectifs. L’emploi pérenne au sein de croc, incluant la coordination ou pas se mettra en place en septembre. Pour le moment, création de 2 postes pour l’été : un qui remplace successivement les congés des filles, l’autre comme renfort du à l’accroissement de l’activité estivale.

Décision :
1 Mise en place d’une commission embauche
2 Rassemblement des cv existants
3 création de la Fiche de poste
4 Annonce
5 Réception des cv
6 Entretiens ou pas

Sébastien annonce qu’il souhaite intégrer l’équipe de salariés

 Copil

Suite à un problème de communication, le copil a été fortement remis en question par un producteur, et soutenu par un autre. L’ensemble de l’association a été sévèrement critiqué.

Décision : Après discussion, le CA de biobauges propose au copil  de faire signer la charte (remis à jour des décisions) aux producteurs tous les ans. Cela permettra au copil ou au CA d’arrêter de sans cesse se justifier. Les conditions de partenariat sont inscrit dans la charte, il n’y a aucune obligation de la signer si l’évolution de l’association ne correspond plus à ses valeurs personnelles.
Le CA n’intervient pa dans les décisions du copil, mais doit être informer des décisions, comme l’ensemble des autres partenaires.
[bookmark: _GoBack]
Travaux d’en haut

Store ? Lydie le met sur le bon coin
Clim ? On le laisse à la mairie ou Hugues s’en occupe

Travaux d’en bas

A suivre

Urgent

pour des raisons pratiques, il faut rédiger un doc ou le CA mandate un coprésident (Caro) pour valider les demandes de subventions. En effet, il faut parfois être particulièrement réactif, ce qui est peu compatible avec la courses aux coprésidents pour avoir toutes les signatures.







