CA du  12  mars 2018
Présents :  Bérangère, Pascaline, Lydie, Marie-No, Isa, Caro, Hugues, Françoise, Frédo, Aurélie, Seb, Manue, Coco
Excusé(e)s ou absent(e)s: Aude, Michel, Ghis, Meije, Emilie, Brigitte, Simon
	Points abordés
	Discussion
	Conclusion/décision

	 point travaux : où on est ? qui fait quoi ? Travaux ancien local ?
	5min
ancien local tout bon, reste le problème du radiateur (manque la nourrice) – il n'y a pas eu de radiateur de posé avant l'emménagement, ils ont oublié de poser la nourrice. On la rachète.

En bas : Denis est toujours à fond – question de la ventiliation
Marquage du parking : c'est Laplace qui s'en occupe. Ça se fera au mois de juin.

Attention au parking ; les gens ne doivent pas se garer devant chez Stéphanie, ou devant la vitrine de Croc'

Places de parking : on peut se garer sur le parking de la menuiserie après 17h30
 On peut aussi se garer sur le parking de C2E
	Radiateur : Pascaline
Etat des lieux de sortie avec la mairie : Pascaline

	point matériel / étagères : vente
	Etagère blanche vendue à 40 euros 

Etagères cédées à Marie Hélène en échange d'une grosse bouteille de génépy pour la fête de bénévoles
A l'ancien local, reste le store et la clim'. Hélène a envoyé un courrier à la mairie pour proposer au nouveau locataire. Pas de réponse. 
Relancer la Mairie pour voir si on peut laisser en place jusqu'à reprise / vente

Store : 700 – 800 euros 


Brigitte devait s'occuper du matériel en vente sur le Bon Coin, mais Brigitte est en arrêt.
Etagères + clim à vendre
Pour démonter la clim, il y en a pour 800 euros.

Photos à transférer à Lydie

Tout ce qui a été vendu doit être transféré à Isa, pour le point compta – factures à éditer – point avec Camille

Seb a été voir C2E pour le tri du carton. Garnier est en train de voir pour acheter un compresseur en carton
	On attend l'état des lieux : Pascaline / pour vendre ou reprise du store et la clim'


Lydie reprend le relais de Brigitte

Isa centralise les infos pour faire le point avec Camille

Suivi de Seb

	Validation de la fête des bénévoles en mai
	Aurélie a contacté la mairie de Lescheraines. Pas de date en week-end de libre jusqu'en août. 
Pas de réponse de Jarsy.
Trouver une salle municipale pas trop chère : La Motte, Le Noyer...
La salle de Leschaux est gratuite.
On reste motivée pour faire quelque chose
Hugues propose la salle du PNR, mais ce n'est pas très festif, pas la place pour faire danser.
Aurélie, Bérangère, Manue, Françoise

Dates retenues : 18 ou 19 mai

	Aurélie / Bérangère / Françoise / Manue / Isa se réunissent et rappellent les salles et voit les dates

	Bilan comptable 
	5min - 
Bilan plus que positif. Aude, Isa, Caro et Camille ont fait le point. Les comptes sont sains. Fond de roulement de 40 000 euros. CA + de 500 000 euros sur 2017. On finit avec 11 000 euros d'intéressement des salariées. A répartir en fonction du nombre d'heures. Arrêts maladie ne sont pas pris en compte : prise en compte des heures réelles effectuées.

Le résultat permet de couvrir les emplois aidés qui s'arrêtent. On est en attente des chiffres liés au nouveau local. 6Ème poste important.

3,7 ETP actuellement et Claudia demande à diminuer ses heures.
Si passage en SCIC, fond de roulement propre sur l'association possible.
Si Biobauges se transforme en SCIC, le passage peut se faire à n'importe quel moment de l'exercice si il n'y a pas de création de nouvelle structure.
	

	Point sur l'appel à projet en cours : mon projet pour la planète
	Appel à projet sur la resto Co avec l'Adabio l'année dernière. Est-ce qu'on relance le projet avec Un projet pour la planète ?
Pas beaucoup de projets sur la région Rhône-Alpes. 
Date butoir le 11 mai. 
Jusqu'au 11 mai, appeler l'Adabio et faire du buzz pour obtenir un max de votes.
Enjeux : comment Biobauges se positionne sur ces appels à projet ?
Est-ce qu'il y a l'énergie au CA ? Est-ce que les salariées suivent ?
Cette thématique est un thème clé de nos missions. 
C'est du travail salarié, on trouvera les compétences, un salarié si il y a le budget. 
Question liée au poste animation / perspectives : 
- animation / projet politique de l'association : l'animation pourrait être reprise par d'autres personnes de l'équipe
- animation : envies, perspectives des salariées

Manque de communication dans l'asso entre nous, entre les salariées et l'association – besoin de remettre du lien entre nous. Il y a des infos qui ne circulent plus ou mal entre CA et salariées. Besoin de partager des projets tels que la chariotte.

Le projet associatif, politique, animation est central pour créer du lien, pour lâcher le « bébé Croc'Bauges ». 

On acte l'appel à projet et reprendre une date pour l'animation. 

Faire un CA festif !!!!!

Commission perspective : date ??
	On valide l'appel à projet : 
faire le buzz avant le 11 mai



	Point salariées 
	refonte des missions et redistribution au sein de l'équipe : travail de l'équipe avec Ronan. Difficile d'évaluer le temps par tâche. Besoin de temps pour évaluer.
Les référentes tâches vont changer. 
Ce travail est fait pour évaluer, quantifier le travail, le temps et les besoins, notamment d'une 6ème personne et fiche de poste.
Besoin de deux mois de travail pour faire le point. Besoin de rodage, de mise en place.

Besoin de faire des entretiens individuels, et pourquoi pas avec une personne extérieure. Attention au lien avec le CA. Pas d'idée de personne extérieure, mais distance intéressante, neutralité pour échange. Cadre qui libère la parole et qui soit neutre. 
Besoin de compétences, qui connaisse bien le projet et qui fait de la RH.
Accompagnement GRAP type Bénédicte (RH) ? 
Le GRAP : font cela avec JL Chautagnat : retours positifs de ne pas échanger avec quelqu'un qui n'est pas dans ton quotidien.
On peut demander à JL Chautagnat ou à Lydia et les rémunérer. 

Le déménagement a fait bouger pas mal de choses : prise de confiance, retrouver la dynamique de l'asso, se remettre dans le projet, aide des bénévoles qui dure et qui fait du bien...

6ème personne prévisible, ne pas trop tarder. La vraie question est d'avoir une fiche de poste suffisamment claire pour embaucher avant l'été, et la définition du nombre d'heures. 
Peut être fiche de poste avant l'été si non, embauche d'un remplacement à temps plein. 
Le besoin est un renfort cet été.
Horaires du magasin : en lien direct avec les planning des filles. Idée d'un planning test, galère à organiser. Temps de réunion en dehors du repas.
Soulève la question de la communication, de la gouvernance, des prises de décision.

Besoin d'éclaircir les zones de décisions.
Question place du coordinateur : 
Ronan dit qu'un coordinateur est forcément un temps plein ou alors ce rôle est à dispatcher entre les filles. Peur des salariées d'un rôle hiérarchique. 
Proposition du coordinateur : pas de prise de pouvoir, c'est ce qu'on a essayé de trouvé comme solution pour qu'il n'y ait pas de prise pouvoir.
-----> fruit de la réflexion du travail du collectif. Cela peut être remis en question, mais cela doit être argumenté.

Actuellement, les nouveaux planning, temps ne sont pas encore arrêtés - en attente des besoins, des envies de chacune : mais attention à l'équilibre entre vie/besoins perso et le projet.

Importance de travailler ensemble CA / salariées : redéfinition du rôle du coordinateur, re-solliciter Audrey (DLA) pour cette définition si besoin, et besoin de caler des échéances.

Le coordinateur sera là pour réguler. 

Travail avec Ronan : missionner suite au DLA pour redéfinir fiches de postes et fiche de la 6ème personne, qui est le coordinateur.

On discute sur un travail en cours et qui n'est pas abouti. 
Stagiaire : Biobauges prend en charge son hébergement + 120 euros d'achat en magasin + 20% de réduction sur les courses en magasin – incitation à participer à la vie du magasin. Il est là jusqu'au 31 juillet. 

Remises salariées :  Proposition que les salariées aient une remise de 28% sur les produits, à prix coûtant et 10% sur les produits producteurs. Travail avec Ronan qui a fait une estimation : perte d'environ 1000 euros sur l'année.
Le budget de l'année prochaine sera plus faible (déménagement, fin des contrats aidés).
Décision actée

	
Élaboration de la stratégie des entretiens individuels : échange entre les salariées et Caro pour trouver des personnes ressources (Jean Luc ou Lydia) – on met un budget là-dessus
Échéance : à faire avant cet été 

Décision actée : remise salariées à 28% pour les 5 salariées à partir d'aujourd'hui.


	Point préparation AG Biobauges
	Samedi 16 juin matin – reste à organiser par la commission
	

	Retour AG de Cap Bauges
	Cap Bauges continue. Elections pour le COPIL se sont fait facilement - élections au bureau faites.
Questions sur la SCIC / compte-rendu COPIL qui ne sont pas bien transmis – changement de gouvernance du COPIL : le producteur en place ne tranche plus, c'est le vote du COPIL qui fait foi, dans le respect de celui qui est en place.
	

	Troc Nature : on emmène quoi ? expo ? films ? 
	Expo + films + flyers : 
	Bérangère dimanche toute la journée + Lydie 

	La Vie des Hauts : le reportage sur Biobauges sur la plateforme internet du PNR ?
	3min
	OK pour diffusion sur plateforme du PNR

	DVD Courts Circuits en vente à Croc'Bauges ? Comment ?
	2min
	CA ok pour vente en magasin / à déterminer avec les filles

	Point Village des Possibles
	Village des Possibles en du  août : rencontres d'acteurs de la transition, expérimentation de la transition sur 4 jours.
Alto est porteur juridique, Biobauges pourrait intervenir sur des ateliers, être fournisseur... du 18 au 24 août.
Atelier ? Chariote ? 
A discuter.
	


Prochain CA  : 

Consultez et complétez l’ordre du jour :  http://wiki.coop-tic.eu/wikis/BIOBAUGES/wakka.php?wiki=OdjCA
