Réunion Commission Finances du 16 avril 2019
Marie-Noëlle, Denis

	Points abordés 
	Conclusions

	Previsionnel 2019
	Mise à jour en tenant compte : 
Progression CA producteurs à 10% au lieu de 5%
Frais de ménage à 400 € au lieu de 773€
Ajustement de la masse salariale en fonction des embauche prévue, de l’arret d’Hélène 
Ce fichier sera mis à jour chaque mois en fonction du CAHT réalisé et des couts salariaux
Objectifs fixés antérieurement :
Progression CA Epicerie 12%
Marge nette sur les produits à 27%
CA/ETP  140 000€

	Circuit producteurs 
	AG de CapBauges ce soir. Denis sera . 
2 points à aborder :  la position des producteurs vis-à-vis de Carrefour et les  pertes sur les produits périssables. 
Il n’est pas envisageable pour l’instant que le magasin ait un traitement différent entre les producteurs. 
Il est décidé de programmer des séances de travail avec Seb afin de mieux cerner ce qui a été mis en place dernièrement dans le suivi des producteurs et voir si d’autres actions sont nécessaires pour avoir tous les éléments permettant de décider d’un changement de statut entre producteurs produits périssables et les autres.   

	Heures salariés jusqu’à la fin de l’année 
	Comparaison entre les éléments fournis par  la com RH et le ratio CAmensuel/hrs travaillées mensuelles de Denis
· Concordance dans les résultats : il manquerait une personne à partir de mi juin. 
On constate que le magasin peut absorber une équipe de 6 personnes mais qu’il y a un besoin de 7 personnes sur l’été.
Nécessité d’un travail sur les plannings jusqu’à fin Aout pour voir l’absorption des congés et d’une réorganisation afin de mieux utiliser les heures disponibles pour réduire la fatigue des salarié.e.s (trop de journées à 11h voir 11h30). Valérie et Laura établissent les plannings prévisionnels.
[bookmark: _GoBack]En parallele collecte des infos sur le temps administratif passé par chacun pour evaluer la pertinence d’un poste dédié.

	Chantier sur les marges
	Sera à lancer dans l’année quand l’équipe sera stabilisée. 
Nécessité de travailler avec Coco, de faire du benchmarking et de voir avec la commission transversale ce qui est envisagée pour la promotion du magasin

	Qestion à Ronan
	Demande de précision sur le -0.25 qui est dans la formule de calcul Du CA/ETP du prévisionnel 



